
 
 
 
 
 

 
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti 

Art. 20, c.2, D.Lgs n. 33/2013 
 

ANNO 2015 
 

 
Dirigenti 

 

 
Non presenti 

 
0% 

 
Posizioni Organizzative 

 
Indennità di risultato 
obiettivi performance 

 
29,52% 

 
 

Personale dipendente 

 
Premi di Produttività 
obiettivi performance 

 
70,48% 

 
Calcolo effettuato dividendo la varianza per la media delle retribuzioni di risultato/ premi di produttività 
erogati nell’anno 2015. 

 
 
 
 
 
 
 


