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VERBALE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE

Il giorno 30 del mese di dicembre 2022, alle ore 12,30 presso gli uffici del Comune di Ozieri, si &
riunita la delegazione trattante:

- per la Delegazione di parte datoriale, costituita con Deliberazione di Giunta dell’Unione n. 69
del 20.12.2022 sono presenti:

- Dott.ssa Silvana Ghera — Vicesegretario dell’Unione del Logudoro

- Dott. Angelo Masala — Responsabile dell’Area Amministrativa

- Dott.Mario Sassu — Responsabile dell’Area Finanziaria

- Dott. Gianluigi Cossu — Responsabile are tecnica

- per le Organizzazioni sindacali sono presenti in modalita a distanza:
Armando Ruzzetto — Segretario territoriale CISL FP
Antonello Lai — Segretario territoriale UIL FP
Salvatore M. Terrosu - Segretario territoriale CGIL FP

Assume la presidenza della seduta il Vicesegretario Dott.ssa Silvana Ghera il quale accerta la
presenza dei succitati soggetti e quindi richiama la nota prot. n. 1734 del 29.12.2022 con la quale
stata convocata la riunione odierna con il seguente ordine del giorno:

- Sottoscrizione definitiva del Contratto collettivo integrativo decentrato anno 2022

Funge da segretario verbalizzante Rosario Sgarangella.

Vista la Deliberazione di Giunta dell’Unione n. 70 del 20.12.2022 con le quali sono state impartite
direttive alla Delegazione trattante di parte datoriale sulla sottoscrizione del Contratto collettivo
integrativo decentrato anno 2022;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 256 del 21.12.2022 con la quale é stato costituito il Fondo

per le risorse decentrate di cui all’art. 67 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018,
determinato come da tabella allegata;

Visto:

e il verbale della delegazione trattante del 22.12.2022 con il quale e stata sottoscritta la
preintesa sul Contratto collettivo integrativo decentrato anno 2022 ;



e il verbale n. 10 del 29.12.2022 con il quale il revisore dei conti ha espresso parere
favorevole sulla ipotesi di Contratto collettivo integrativo decentrato anno 2022;

e |a Deliberazione di Giunta dell’Unione del 30.12.2022 con la quale & stata autorizzata la
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto collettivo

integrativo decentrato anno 2022;
Le parti convenute concordano https://www.msn.com/it-it/feedquanto di seguito specificato:

Disponibilita delle risorse

Descrizione risorse Fonti di finanziamento Importo
Risorse Stabili Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del € 9.680,13
salario accessorio consolidato all'anno 2017.
TOTALE RISORSE STABILI € 9.680,13
Descrizione risorse Fonti di finanziamento Importo

Risorse Variabili
Risorse variabili non
sottoposte alla

limitazione di cui all’art.

9, comma 2-bis del d.I.
78/2010

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del
21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni tecniche, art. 113 digs
50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per
repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti non vedenti.

€ 146.012,90

TOTALE RISORSE VARIABILI

€ 146.012,90

TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 155.693,03
Modalita di utilizzo delle risorse
Descrizione risorse Fonti di finanziamento Importo
Utilizzo risorse stabili Art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali € 2.417,80
Art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto. € 563,91
Performance: 29,9% Art. 68 c. 2 lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla €989,22
delle risorse dispo.li performance organizzativa.
Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla €2.077,38
performance individuale e progetti.
Art. 69 CCNL 21.05.2018 Premi collegati al premio individuale €230,82
Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, €50,00
maneggio valori.
Indennita di risultato Posizioni Organizzative € 3.351,00
TOTALE RISORSE STABILI €9.680,13



https://www.msn.com/it-it/feed

Utilizzo risorse variabili Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del € 146.012,90
21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni tecniche, art. 113 dlgs
50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per
repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti non vedenti.

TOTALE RISORSE VARIABILI € 146.012,90

TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 155.693,03

p
e

In merito all’utilizzo delle somme previste nel fondo viene prevista la somma di euro 3.351,00 per
il compenso delle indennita di risultato delle Posizioni Organizzative, in funzione della possibilita
consentita in sede di contrattazione di compensare con il fondo per le risorse decentrate, le
risorse destinate alle indennita di posizione e di risultato delle P.O., in quanto facenti parte di un
unico limite per il salario accessorio previsto dall’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017 (Delibera
n. 56/2019/PAR della Corte dei Conti Sezione Regionale di Controllo per la Liguria);

Si da quindi atto che le risorse ammontanti ad euro 3.347,42 delle risorse disponibili saranno
destinate a premiare merito e professionalita, come da Obiettivi di struttura e di risultato valutati
dal nucleo di valutazione del personale.

Per quanto non espressamente riportato, vengono richiamati gli istituti contrattuali previsti nel
CCNL del 21.05.2018 in particolare per quanto attiene alla parte giuridica del CCID anno 2022, la
delegazione trattante decide di fare esplicito rimando al CCID del Comune di Ozieri.

La seduta é tolta alle ore 12,45.
Letto, approvato e sottoscritto.

Parte Datoriale

- Presidente - Dott.ssa Ghera Silvana — Vice Segretario

- Dott. Angelo Masala — Responsabile Area Amministrativa
- Dott. Gian Luigi Cossu — Responsabile Area Tecnica

- Rag. Mario Sassu — Responsabile Area Finanziaria

00.SS. Territoriali

Armando Ruzzetto — Segretario territoriale CISL FP
Antonello Lai — Segretario territoriale UIL FP
Salvatore M. Terrosu - Segretario territoriale CGIL FP

Il Segretario Verbalizzante
Rosario Sgarangella
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