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SILVANA GHERA

Capo Servizio Segreteria e Coniratti
31 magoio 1961

0797781217

0791787376
Uff.contratti@comune.ozleri.ss.it

*»  Da setfembve 1986 a cttobre 1998 - Attivita di praticante presso ko Studio Notarile della
Dot s5a Mariangela Musitellf in Ozer.

*+  Da Giugno ad agesto 1939 - impiegata a tempo determinato presso il Banco di Sardegna
di Olbia.

¢ Dal 04/01/19%0 &l 11/02/1996 Dipendente a tempo indeterminalo presse il Comune d
Ozieri con la qualifica di Vigile Urbano - Vincitrice di concorso pubblico per tilali ed
esami ;

¢ Dal 12/02/1996 al 15 marzo 2002 ~ Dipendenie a tempo indeterminato presso il Comune
di Oderi con la qualifica di Capo Semvizi Demogrefici Cat D1 { dal 01/04/1398 cal. D3)-
Vinditrice di concorso pubblico per fikoli ed esami;

*  Dal 16 marzo 2002 ad oggi - Capo Senvizio Segreteria e Contratti Cak D3 presso il
Comune di Ozieni - Vincilrice of Concorso intemo;

+ Dal 01/08/2004 Cat. D3 { daf 01/01/2009 Cat. D5) - titolare di Posizione Organizzativa
( attualments in aspettaiva a seguito di incarico presso 'Uniane del Logudoro);

»  Dal 1310/2008 al 18/03/2010 incarico di Funzionario Direttivo a tempo determinato e
parziale presso 'Unione dei Comuni del Legudoro { art. 1 comma 557 legge
3112004 );

« Dal 18/03/2010 ad oggi - incarico di Segrelariof Dirigente a tempo detemminalo presso
Unione del Logudoro ai sensi dell'ad, 110 del T.U. 267/2000 e prestazione lfavorativa
pressa 1l comune di Ozier sulla base di una convenzione tra enti ai sensi dellart. 30 del

T.U. 2677200

+  Diploma di Mafuritd Scientifica conseguito presso il Liceo Scientificn di Ozteri nell’ A.S,

1980/1981;
»  Diploma di Maturita Magistrale conseguito presso lisfitulo Magistrale M. di Castehi di

Sassari nef'AS. 1985/1996;

»  Lawurea in Glunisprudenza conseguita in dala 01/07/1986 presso I'Universita degll Studi di
Sassari con la vetazione di 110110 e lode.

s Daseltembre 1986 a ottobre 1998 - pratica notarile presso lo Sludio Notarile dellz

Dott.s5a Mariangela Musitelli in Ceri.
+« Coso di ag]giornamento per Vigili Urbani presso il Cento di Fommazigne
Professionale [alcis] dal 22 otiobre 1993 2l 14 dicembre 1593



= Giomata di Studio per Ammnistratori ed Operatori dei Servizi Demografiel * La
fiforma ellCrdinamento deflo Stato Civile” che si & svollo a Sorso i giomo 22 marzo

1996;

. Egm di Alfabetizzazione Informatica presso FENAIP Sardegna per complessive n.

ore;

e Seminario d studic per Operatori def Sevid Demograficd ~Coro di Ag?'omamento 8
Riqualificazione Professionale - art. 10 delia legge n. 537 del 24/12/1993,
organizzato da ANUSCA a San Teodaro nel giomi 21 e 22 maggio 1998 ;

»  Seminario di studio per Operatori dei Sevid Demografici — Corso d aggomamento &
Rigualificazione Professionale — art. 10 delfa Jegge n. 537 del 24/12/1993,
omganizzata da ANUSCA aClmedo il giomo 11 dicembre 1988 ;

+  Corso di Formaziene Prafesslonals per ufficiali df Stato Civile e Anagrafe che si &
tenulo ad Alghero nei giomi dal 17 gennaia al 08 febbraio 2000 {'n. 80 ore di
lezione} autorizzato dal Ministero delllatema & Altestalo Eindle;

+  Seminario d studio per Operatori del Sevizi Demografici ~Coro di Aggiomamento e
Riqualificazione Professionale — ait. 10 dells legge n. 537 del 24/1211993,
organizzato da ANUSCA a Tempio Pausania il giomo 2 marzo 2001 ;

«  Seminario di studio per Operatori def Seviz Demo]qraﬁci -Corg di Ag?iomamen[o e
Riqualificazione Professionale ~ art. 10 della legge n. 537 del 2471211993,
organizzato da ANUSCA ad Alghero ned giorni 3 -4 e 11 Aprile 2001 ;

s Due giomate fomative organizzate da SSPAL - Scucla Superiore deffa Pubblica
Amminislrazione , a Sassan nei giomi 22 & 23 otfobre 2002 - sultema  *"Atfivita
Notarile del Segretario™

*  Due giomate formalive organizzate dallz Regione Sardegna Assessorato EELL a
Sassari nel giomi 25 e 26 novembre 2002 sultema * | lavori Pubblici alla luce
delle novitd legislative e della pit recente giuﬂspmdenza";

» Glomala di studio organizzata in dala 29 seifembre 2003 dalla “Scuola Superiore
per dirigenti in amminlstrazione pubblica * a Caglian sul tema * La Legge La Le%ia
attualiva della riforma costituzionale, Iz delega per la revisione del T.U. suglt Eni
Locali e |a necessaria revisione delflo staluto & dei regolamenti®

= Corso di formazione organizzato dalla “Seucla di Studi di Pubbfica Amministrazione”
che si &tenute a Verona nef giomi 8 - 9 - e 10 olicbre 2003 sul tema * Tecnlche di
redazipq‘e & contenull degli atti di gara e dei coniralti di appalte pubbfico di fomiture
eseniz’;

+ Incontro di studio organizzato dalla Regione Sardegna Assessorato EE.LL a Sassari
il giome 22 ottobre 2003 sultema “ i contenzioso nel Pubbiico Impiego™

»  Seminario di aggiomamenlo omganizzaty da S.P.AL. in data 10 marzo 2004 sul
tema " Il nuove TU. Prvacy - D, Lgs 196/2003 °;

»  Convegno organizzalo dalla Regione Sardegna Assessorato degli Affari Generaf,
Personale e Riforma della Regione , che sf € tenulo a Oristano il giomo 25 marzo
2004 sul tema * La slralegia Regionale per o sviluppo della Saciets
dell'informazione : | progetii df e.govemment in Sardegna”;

+  Sessione di formazione organizzato da Halley Sardégna ad Asseminl il giomo 02
giuggo 2004 sul tema © La tutela dei dali personali : "norma e applicazione nella

»  Giomata diformazione organizzata dalfa V| Comunits Montana Monte Acuto a Ozieri
in gala 15 otlobre 2004 sulfema " D.L. 12/07r2004 convertite fn Legge 30/07/2004 n.
1941 “ Interventi urgenti per 1 contenimento della spesa pubblica”;

»  Giomala di studio organizzala da CISEL - Centro Studi per gfi Enti locati a Cagliari
il giomo 28 olfobre 2004 sul fema * La gara d'appalto di fomiture e servizi alla Tuce
del Decreto Legge n. 168/04 e detla direftiva comunitaria n. 2004/18/CE"

+  Gorso di formazione organizzato da Halley Sardegna a Tempio Pausania il giomo 24
novemtre 2004 sul tema " Amministratone della solrzione E-Govemment

» Giomala di formazione organizzata da SSPAL - Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione Locale , a Sassari il giomo 14 dicembre 2007 sul tema * Le funzioni
contrativali e notarili del segretario *;

* Giomata di fomazione organizzata da SSPAL - Scucla Superioie della Pubblica
Amministrazione Locale , a Sassad if giomo 12 maggio 2008 sul tema * Gl appati
pubblici di servizi ¢ fomiture nefla Legge Regionale 26 luglic 2007 n. 5, nel codice
degli appalli 2 nel refativo regolamento di attuazione *;

» Giomaia di fomazione organizzata da SSPAL - Scucla Superiore della Pubblica
émmin[strazione Locale , a Sassari if giomo 23 maggio 2008 sultema * Le Unioni di

omuni “;

»  Corso di Formazione organizzato dalla Regione Sardegna Assessorato EELL 1 a
Sassari il giomo 13 dicembre 2010 sul tema "Ordinamento e riforme istituzionali™

+  Seminario df aggiomamento oiganizzato da ASEL - Associazione Sarda Enli Locaf
a Cagliari il giomo 24 gennaio 2011 sul tema 2 Applicazione del D. Lgs n. 150/2009 :
piano delle Performance, metodologia di validazicne, assunzione def Personale * |
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. CAPACITAE COMPETENZE

- PERSQNAL]
ALTRE LINGUE
Francese ' Ingtese
= Capacita i lefiura Buona Buona
= Capacita di scrittura Buona Buona
» Capacila di espressione orale Buona Buona

CAPACITA Buona capacila d'usa degli stramenti informatici {personat computer, stampante);
E COMPETENZE TECNICHE Buona capacita nelfuso di Intemet e della Posta Elettronica (cerlificata);
Buiona conoscenza del pacchetto software Office

PATENTE O PATENTI Patente ‘B"

Autarizzo i responsabile dallUfficio personale

al Iratiamenio dei dati persenali contenuli ne! mio
curricuium vitae in base art. 13 del D, Lgs. 19612003
asclusivamente per gif adempimenti previsii daltart. 21.
comma 1 defla legge 18 giugno 2008 n*6¢

Ozieri 3040672011
DolLssa Silvana Ghera
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Decreto n, 2 del 28-01-2019

Oggetto: Conferimento incarico di Posizione Organizzativa e di Vice Segretario alla Dott.ssa Silvana
Ghera - Anno 2016 .

IL PRESIDENTE

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta dell’Unione n. 23 del 18.10.2018 cor la quale & stata
approvata la Programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2019/2020/2021 ed e sono
state confermate per I’Anno 2019 le Aree delle Posizioni Organizzative al fine di attribuire le
relative responsabilitd in scadenza alla data del 31.12.2018, essendo I'Unione del Logudoro ente privo
di dirigenti e precisamente : Area Amministrativa — Area Finanziaria — Area Tecnica — Area Centrale

Appa1t1

DATO ATTO che Iart. 14 del nuovo Contratto Collettivo Nazwnale di Lavoro del comparto
Funzioni Locali per il periodo 2016-2018 - Conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni
organizzative — consentono agli enti, per 1o svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative
di particolare complessitd, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, di
conferire gli incarichi relativi all’area delle posizioni organizzative per un periodo massimo non
superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto €
motivato, tenendo conto - rispetto alle funzioni ed attivitd da svolgere - della natura e caratteristiche
dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita
professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D;

CONSIDERATO che [I'art. 13 del nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
Funzioni locali per il periodo 2016-2018 consente che gli incarichi di posizione organizzativa di cui
all’art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art. 10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto,
proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni
organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal
comma 1 dell’art 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del suddetto CCNL;

RICHIAMATI i seguentt atfi :
- La Deliberazione del C.D.A. n. 16 del 14.09.2016 con la quale & stato recepito il Verbale

del Nucleo di Valutazione n.23 del 29.06.2016 relativo alla pesatura delle P.O., nel rispetto
della Metodologia di Graduazione delle Posizioni Organizzative approvata con Deliberazione

del C.D.A. n. 5 del 12.04.2016;
- La Deliberazione del CDA n. 9 del 20.03.2017 con la quale, al fine del rispetto del limite di

spesa sancito dal comma 236 della Legge di Stabilita 2016 - Legge n. 208/2015 , ¢ stata
disposta una riduzione percentuale su ciascuna indennitd di posizione organizzative per non
superare il tetto delle indennita percepite nell’anno 2016;



RICHIAMATO P’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000, ove ¢ previsto che, nei comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale, le funzioni di cuj all'articolo 107, commi 2 e 3, fatta salva
l'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente

dalia loro qualifica funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione;

VISTO I'articolo 32, comma 5, del T.U.E.L. n. 267/2000, ove & previsto che alle Unioni di Conmni si
applicano, in quanto compatibili, i principi previsti per I’ordinamento dei Comuni;

ViIsTO ['articolo 11 comma 1 del C.C.N.L. Regioni Enti Locali 31/03/1999 che espressamente
attribuisce agli enti privi di figure dirigenziali, nell’ambito delle risorse finanziarie a carico dei bilanci,
la possibilita di applicare la disciplina di cui all’articolo 8 ¢ ss. del medesimo C.C.N.L.
esclusivamente a dipendenti cui sia attribuita la responsabilitd degli uffici e dei servizi;

RITENUTO, in considerazione dello svolgimento di attivitd che richiedono alta professionalita e
specializzazione caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, di confermare
il conferimento dell’ incarico di Posizione Organizzativa dell’Area Amministrativa oltre
all’incarico di Vice Segretario alla Dott.ssa Silvana Ghera dipendente di ruolo del Comune di
Ogzieri con la qualifica di Capo Servizi Istituzionali e Organizzazione - Cat. Giur. D3 ed Ec D5
titolare di P.O per il periodo decorrente dal 01/01/2019 fino alla definizione del nuovo assetto delle
posizioni organizzative, come previsto all’articolo 13 comma 3 del nuovo Contratio Coliettivo
Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni locali per il periodo 2016-2018, che dovrd avvenire non
oltre un anno dalla data di sottoscrizione dello stesso CCNL;

CONSIDERATO che, le attivitd afferenti 1°Area Amministrativa possono essere cosl sinteticamente
riassunte: Assistenza agli Organi Amministrativi - Governance sui Servizi Associati — Governance
sulla Socictd Partecipata - Affari Generali — Personale ¢ Organizzazione — Gestione Afti
Amministrativi e Protocollo — Servizi informatici — Relazioni Esterne ; - assunzione di responsabilita
dei procedimenti amministrativi di propria competenza e adozione dei provvedimenti finali ai sensi
della legge n. 241/1990 e successive modifiche e integrazioni; - esercizio dei poteri di spesa relativi
ai procedimenti affidati e gestione delle correlate risorse umane, finanziarie e strumentali assegnate;

RITENUTO inoltre opportuno attribuire con il presente atto alla Dott.ssa Silvana Ghera 1’incarico di
sostituto in caso di assenza o impedimento del Responsabile dell’ Area Finanziaria;

RICHIAMATO a tal fine ["articolo 15 comma 6 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
comparto Funzioni locali per il periodo 2016-2018 con cui si prevede che “nellipotesi di
conferimento ad un lavoratore, gia titolare di posizione organizzativa, di un incarico ad interim
relativo ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al lavoratore, nell’ambito della
retribuzione di risultato, € attribuito un ulteriore importo la cui misura puc variare dal 15% al 25%
del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione organizzativa oggetto
dell'incarico ad inferim. Nella definizione delle citate percentuali, ['ente tiene confo della
complessitd delle attivita e del livello di responsabzlzta connessi all'incarico attribuito nonché del

grado di conseguimento degli obiettivi”,

RICHIAMATA la Deliberazione dell’ Assemblea Generale dei Sindaci n. 48 del 07/11/2011 con la
quale é stato approvato il Regolamento per la Gestione della Performance nei Comuni dell’Unione del

Logudoro, in attuazione delle norme contenute nel D. Lgs n. 150/2009;
VISTI gli articoli 8 e 11 del C.C.N.I.. Regioni EE.LL. 31/03/2009;

VISTO I’art. 23 dello Statuto dell’ Unione del Logudoro;

VISTO I’art. 39 dello Statuto dell’ Unione del Logudoro, ove ¢ previsto che sino all’emanazione dei
propri ed autonomi Regolamenti, 1’Unione applica i Regolamenti attuativi del Comune di Ozieri in

quanto compatibili con il presente Statuto;

Decreto del Presidente n.2 del 28-01-2019 UNIONE DEI COMUNI
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RICHIAMATO a tal fine il Regolamento del Comune di Ozieri sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 95 del 30/03/2001 ¢ ss.ram.ii;
VISTO il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni locali per il periodo

2016-2018;

RAVVISATA la propria competenza ai sensi dell’articolo 18 dello Statuto dell’Unione;
DECRETA

1. DI CONFERIRE alla Dott.ssa Silvana Ghera , dipendente di ruolo del Comune di Ozieri con la
qualifica di Capo Servizio Segreteria ¢ Contratti Cat. Giur D3 ed Ec, D5 titolare di P.O., in
applicazione degli articoli 13 e 14 del nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
comparto Funzioni locali per il periodo 2016-2018, in possesso di specifiche competenze,
peculiare esperienza professionale ed adeguato titolo di studio che ne garantiscono la
particolare attitudine professionale necessaria a ricoprire la funzione, 1’ incarico di Posizione
Organizzativa nell’ambito dell’Area Amministrativa dell’Unione del Logudoro e per i
connessi adempimenti come sinteticamente descritti in premessa, nonché ’incarico di Vice
Segretario e l’incarico di sostituto in caso di assenza o impedimento del Responsabile
dell’ Area Finanziaria;

2.DI DARE ATTO che il suddetto incarico & conferito per il periodo decorrente dal 01/01/2019
fino alla definizione del nuovo assetio delle posizioni organizzative, come previsto
all’articolo 13 comma 3 del nuovo Contratto Collettive Nazionale di Lavoro del comparto
Funzioni locali per il periodo 2016-2018, che dowra avvenire non oltre un anno dalla data di
sottoscrizione dello stesso CCNL, e che potrad essere applicato con efficacia retroattiva;

3. DI PRECISARE che, 1in virti del suddetto incarico, la Dott.ssa Silvana Ghera & individuata
quale Vice Segretario dell’Unione del Logudoro e come tale dovra assicurare il necessario
supporto e assistenza al Segretario dell’Unione e la sostituzione dello stesso in caso di assenza
e/o impedimento

4. DI DARE ATTO che !'incarico di Posizione Organizzativa alla Dott.ssa Silvana Ghera &
conferito in applicazione degli artt. 13 e 14 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale del Comparto Regioni e Autonomie Locali quadriennio normativo 2002/2005, che
ammette la possibilitd di un utilizzo parziale del dipendente titolare di posizione organizzativa
tra ente di appartenenza e unione, come disciplinato nella convenzione sottoscritta in data
24.01.2019 tra "Unione del Logudoro e il Comune di Ozieri per il periodo 01.01.2019
/31.12.2019, che qui integralmente si richiama;

5. D1 SOTTOLINEARE che il conferimento dell’incarico di P.Q., ai sensi degli articoli 13 ¢
14 del nuovo Coentratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni locali per il
periode 2016-2018, comporta assunzione diretta ed elevata di responsabilita di prodotto e di
risultato con funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; :

D1 CONFERMARE , nelle more della definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative,

successivo alla_determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti_dal comma 1
dell’art 14 del nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni locali per il
periodo 2016-2018 e, comungue, non olire un anno dalla data di sottoscrizione del suddetto CCNL

come specificato al precedente punto 3, il trattamento economico accessorio in relazione all’incarico
di Posizione Organizzativa a carico dell’Unione, sulla base della graduazione effettuata dal Nucleo
di Valutazione, giusto Verbale n. 23 del 29.06.2016 riproporzionato sulla base di quanto disposto con
Deliberazione del CDA n. 9 del 20.03.2017, costituito dalla retribuzione di posizione e di risultato
fissata nel valore annuo di € 13.097,70 compresi oneri e irap, precisando che tale trattamento
assorbe tutte le competenze accessorie, le indennita e che la retribuzione di risultato sara corrisposto
in unica soluzione, previa valutazione sulla base dei criteri stabiliti nella metodologia di valutazione
di cui al Regolamento per la Gestione della Performance nei Comuni dell’Unione del Logudoro, in
attuazione delle norme contenute nel D. Lgs n. 150/2009 in relazione al raggiungimento degli
obiettivi assegnati con il presente provvedimento e contenuti analiticamente nel Piano della
Performance annuale e triennale, unitamente alla valutazione dei comportamenti organizzativi;

Decreto del Presidente n.2 del 28-01-2019 UNIONE DEI COMUNI
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DI IMPUTARE la spesa conseguente ai corrispondenti Capitoli dehBilancio 2019 .

VISTO di regolaritd contabile ¢ di copertura finanziaria ai sensi dell’art. 11 comma 2, del
Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Oziert

IL. RESPONSAB L SERVIZIO

Per dcceftagipne
Dott.s a}‘i‘l a Ghera

Decreto del Presidente n.2 del 28-01-2019 UNIONE DEI COMUNI

Pag. 4



UNIONE DEL LOGUDORO COMUNE DI OZIERI

Convenzione tra 1'Unione del Logudoro e il Comune di Qzeri per 'utilizzo di

personale dipendente ai sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL Regioni ed Autonomie

Locali del 22/01/2004.

L’anno duemiladiciannove, addi ventiquattro del mese di Gennaio presso la sede del

Comune di Ozieri in Via De Gasperin. 98, -

TRA

L’Unione de! Logudoro con sede in Via De Gasperi, 98 ~ 07014 Ozer - P.I

90007390900 rappresentata dal Presidente Dott. Angelo Sini ;

E

Il Comune di Ozieri , con sede in Via Vitt, Veneto — 0714 Qzieri — P.I. 00247640907,

rappresentato dal Dott. Antonio Volpe Dirigente del Settore Amministrative del

Comune di Ozieri;

PREMESSO

che gli articoli 13 ¢ 14 del C.C.N.L. Regioni - Enti locali del 22.01.2004 dettano

disposizioni per le unioni di comuni ¢ servizi in convenzione ‘anche con riferimento
i

specifico al personale incaricato di poizidne organizzzativa j=—---—-e--ommmscme-

che il nuovo CCNL Funzioni Locali per il triennio 201 6/18, prevede che, nelle

ipotesi di conferimento di incarico di posizione organizzativa a personale utilizzato a

tempo parziale presso altro ente o presso serviz in convenzione, ivi compreso il caso

dell*utilizzo a tempo parziale presso una Unione di comuni, secondo la disciplina gia

prevista dagli artt. 13 e 14 del CCNL del 22/1/2004, le retribuzioni di posizione e di

risultato, ferma la disciplina generale, sono corrisposte secondo quanto di seguito

precisato e specificato:




l'ente di provenienza continua a corvispondere le retribuzioni di posizione e di

1
{risultato secondo 1 criteri nello stesso stabiliti, riproporzionate in base alla

intervenuta riduzione della prestazione lavorativa e con onere a Droprio carico;

|
|

lente, I'Unione o il servizio in convenzione presso il quale & stato disposto 1'utilizzo

|
l
|

a tempo parziale corrispondono, con onere a proprio carico, le retribuzioni di

posizione e di risultato in base alla graduazione della posizione alfribuita e dei

criteri presso gli stessi stabiliti, con riproporzionamento in base alla ridoita

prestazione lavorativa;

al fine di compensare la maggiore gravosits della Dprestazione svolta in diverse sedi

di lavoro, i soggetti di cui al precedente alinea Ppossono altresi corrispondere con

onert a proprio carico, una maggiorazione della retribuzione ds posizione attribuita

ai sensi del precedente alinea, di imporio non superiore al 30% della stessa,

Che I'Unione del Logudoro con Deliberazione della Giunta Unione n.23 del

18/10/2018, in relazione all’esigenza di garantire ed assicurare la prosecuzione degli

adempimenti ¢ non arrecare pregiudizio ai procedimenti in corso, nelle more della

¢

aifuazione della riforma degli Enti Locali da parte della Regione Sardegna, in

attnazione della Legge Regionale 04 febbraio 2016 ¢ n.2 che ha disciplinato il riordino

del sistema delle autonomie locali deila Sardegna, ha stabilito previo assenso del

personale interessato ¢ dell’Ente di appartenenza, di confermare fino al 31/12/2019 il

personale a tempo determinato operante a vario titolo presso 1'Unione del Logudoro,

in scadenza alla data del 31/12/2018;

che in esecuzione a detta programmazione 1’Unione del Logudoro, con nota acquisita

al protocollo del Comune n. 29317 in data 21/12/2018, ha chiesto I’assenso del

Comune di Ozieri al fine del conferimento di relativi incarichi alle stesse condizioni di

quelli in scadenza alla data del 31/ 12/2018;

2.




con Deliberazione della Giunta Comunale n. 217 del 27. 12.2018, & stato autorizzato,

tra gli altri, I'utilizzo congiunto in convenzione della Dott.ssa Silvana Ghera Capo

Servizio Affari Istituzionali ¢ Organizzazione Cat D3 - Titolare di Posizione

J Organizzativa del Servizio Affati Istituzionali e Organizzazione presso Iente di

appartenenza

Le Convenzioni di cui agli articoli 13 ¢ 14 del CCNL 22/01/2004 devono

necessariamente definire alcuni aspetti quali il tempo di assegnazione, nel rispetto del

vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti

gli aspetti utili per regolare il corretto utilizzo congiunto del lavoratorg;=-=----=---

Tutto cid premesso, tra le parti come sopra costituite,

SI CONVIENE E STIPULA QUANTQ SEGUE

Art. 1 — Oggetto e finalita

1. La presente convenzione ha per oggetto 1’utilizzo parziale del dipendente a tempo

indeterminato del Comune di Ozieri Dott.ssa Silvana Ghera, Capo Servizio Affari

Istitnzionali e Organizzazione Cat. Giuridica D3 - Titolare di Posizione

i

Organizzativa da parte dell’Unione del Logudoro ai sensi degli articoli da 13 a 18

del nuovo CCNL Funzioni Locali per i triennio 2016/18 e articoli 13 e 14 del CCNL
P !

Regioni ed Autonomie' Locali del 22/01/2004 con il cumulo dei relativi compensi sia

per I’indennita di posizione che per [“indennita di risultato;---==--nmem--

2. La presente convenzione & finalizzata a soddisfare la migliore realizzazione dei

servizi istituzionali delle amministrazioni stipulanti, sopraitutto in relazione alla

attuazione della gestione associata delle funzioni fondamentali dei comuni, € a

conseguire una economica gestione delle risorse ;

3. Con la presente convenzione inoltre si intende riconoscere e motivare I’assunzione

di particolari responsabilitd nel campo della ricerca, dell’analisi e della valutazione
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propositiva di problematiche complesse di rilevante interesse per il conseguimento del

programma di governo degli Enti convenzionati con precipuo riguardo alle seguenti

tematiche:

Supporto ¢ assistenza al Dirigente del Comune di Qzieri nella attivita di direzione e

coordinamento nell’ambito del “Servizio Affari Istituzionali e Organizzazione” con

assunzione delle relative responsabilitd;

Assunzione di Responsabilitd ¢ coordinamento nell’ambito delle attivitz dell’Area

Amministrativa presso ’Unione del Logudoro ;

Supporto ¢ assistenza agli organi di direzione del Comune e dell’Unione nel processo

di gestione attuazione del trasferimento delle funzioni fondamentali.

Art. 2 - Condizioni e modalita di utilizzo

1. L’utilizzazione congiunta da parte del Comune e da parte dell’Unione del personale

di cui all’art. 1 della presente convenzione & temporanea con decorrenza dal

01.01.2019 al 31.12.2019 fatto salvo il rispetto del disposto dell’articolo 13 ¢.3

del nuovo CCNL Funzioni Locali per il triennio 2016/18 sottoscritto in data

21/05/2018, il quale stabilisce che “Gli incarichi d posizione organizzativa di cui

all’art.8 del CCNL del 31/03/1999 e all’art.10 del CCNL del 22/01/2004, gia

conferiti e ancora in atlo, proseguono o possono essere prorogati fino alla

definizione del nuovo assetio delle posizioni organizzative, successive alla

determinazione delle procedure ¢ dei relativi criteri generali previsti dal comma 1

dell’art.14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente

CCNL7,

2. L’orario di lavoro d’cbbligo del dipendente pari a n. 36 ore settimanali sara

ripartito come segue:

-1, 24 ore settimanali saranno prestate in favore del Comune di Ozieri;-«----—---
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- n. 12 ore seftimanali saranno prestate in favore dell’Unione del Logudoro,

orientativamente nei giorni di lunedi e mercoledi dalle ore 08: alle ore 14:00, salvo

variazioni per esigenze di servizio che dovranno essere autorizzate, anche

verbalmente, dal Dirigente di riferimento del Comune di Ozieri j----------memmnmene

3. 1l personale di cui alla presente convenzione, in quanto titolare di posizione

organizzativa, dovrd comunque garantire, svolgendo la sna attivita lavorativa anche al

di fuori dell’orario di servizio, il raggiungimento degli obiettivi programmatici

afferenti entrambi gli enti convenzionati;

4. 1l rapporto di lavoro del personale di cui alla presente convenzione , & gestito dal

Comune di Ozieri , previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte

dell’ente utilizzatore,-----

5. La presenza in servizio sara accertata presso entrambi gli enti con le modalita e gli

strumenti adottati dagli stessi;

6. La gestione delle assenze & effettuata dal Comune di Qzieri, il quale si impegna a

comunicare termpestivamente all’Unione del Logudoro le assenze per malattia e per

cause analoghe ¢ si impegna, altresi, a concordare preventivamente con i competenti

organi del comune 1’assegnazione di ferie e permessi;

Art. 3 - Ripartizione degli oneri finanziari

LIl trattamento economico fondamentale spettante al dipendente utilizzato

congiuntamente dal Comune di Ozieri e dall’Unione del Logudoro , & assunto da

entrambi gli enti proporzionalmente all’orario prestato .---

2.11 Compenso per I’incarico di posizione organizzativa retribuzione di posizione e di
Yy P

risultato sara assunto , con onere a proprio carico , da ciassun ente sulla base della

graduazione della posizione attribuita e dei criteri presso gli stessi stabiliti e attribuito

conil provvedimento di nomina,




3. Ai fini della semplificazione operativa, al Comune di Ozieri, in quanto ente fitolare

del rapporto di lavoro, spetterd la gestione della procedura di liquidazione delle

complessive spettanze per il trattamento fondamentale e per la retribuzione di

posizione ¢ di risultato, da effettuarsi secondo le modalita previste dalla contrattazione

collettiva nazionale di lavoro e quindi in n. 13 rateie in un’unica soluzione |, a

seguito della valutazione annuale, per la retribuzione di risultato, L’Unione del

Logudoro rimborsera trimestralmente al comune di Ozieri la parte di spesa a proprio

carico sufla base di analitico riparto delle spese sottoscritte dal responsabile del

Servizio Finanziario.

Art. 4 — Disposizioni generali e finali

1. Per quanto non previsto dalla presente convenzione, si fa riferimente alla normativa

legislativa, regolamentare e contrattiale in materia di personale degli enti locali.--—---

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell’articolo 15 della Legge

07.08.1990 n. 241,

Unione del Logudoro — Il Presidente Dott. Angelo Sini (firma digitale)

Comune di Ozieri — Il Dirigente Dott. Antonio Volpe (firma digitale)
} )
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ CON LO SVOLGIMENTO
DELL’INCARICO DIRIGENZIALE — RESPONSABILE UFFICIO/SERVIZIO
(Art.47, DPR n.445/2000; Art.20, comma 2, D.Lgs n.39/2013)

N QPf ..... sottoscritt. ﬁ ............. 6 lLU'PVN\A ...... éﬁh}“ m ......................................

18 e, OZCE A e .37, Z OY} 1964
residente a...... @ 27“:7_]?/( .................. m\} L PcQL:@U@&JJ @4 .......... nt? ........

in servizio presso I'Unione del Logudoro a tempo indeterminato/parziale e determinato con la

qualifica di Responsabile del Servizio.. Ula{? . H.LLL‘?mﬂ!.Q. . / . PA"—QP AlEh, WW(N@?W Jr

consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni
(art.76, DPR n.445/2000) e della sanzione prevista dall’art.20, comma 5 del d.Igs. 8 aprile 2013,

1n.39 (inconferibilitd quinquennale) sotto Ia propria responsabilita.

DICHIARA

Di non trovarsi in aleuna delle condizioni di inconferibilita previste dai seguenti articoli del d.lgs. 8
aprile 2013 n.39;

- art.3, comma 1: (condanne anche con sentenze non passata in giudicato per uno dei reati previsti
dal capo I del titolo II del codice penale);

- art. 7, comma 2: (aver ricoperto, nei 2 anni precedents, la carica di componente di organo politico
di amministratore locale). '

... Asottoscritt Asi impegna a comunicare immediatamente ogni sopravvenuto evento modificativo
di quanto dichiarato

Ai sensi dell’articolo 38 del DPR 28 dicembre 2000, n.445, la dichiarazione é sotioscritta dall'interessato in presenza del dipendente
addetio oppure sottoscritta ed inviata insieme alla fotocopia non autenticata di un documento d’identita del sottoserittore, ol 'ufficio

competente via fax, {ramite un incaricato oppure a mezze posta.

Informativa ai sensi dell'art. 13 del D.lgs n.196/2003;
1 dati sapra riporiati sono prescritti dalla disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utifizzati

esclusivanente per tale scapo.



