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ACCORDO TRA IL COMUNE DI SAN GAVINO MONREALE E IL COMUNE DI SIMALA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO TRAMITE L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO DI ISTRUTTORE TECNICO - AREA DEGLI ISTRUTTORI (TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO).

TRA

il Comune di Simala, con sede legale in Via Cagliari, n. 1 - C.F. 80030370953, rappresentato dalla Dott.ssa Romina Cocco, Responsabile del Settore Amministrativo, che in forza dell’articolo 107 del D.lgs. n. 267/2000, agisce in nome e per conto dell’Ente;

E

il Comune di San Gavino Monreale, con sede legale in San Gavino Monreale, Via Trento n. 2 - C.F. 
82001790920 rappresentato da Davide Uras, Responsabile del Settore 1 Servizi Sociali, Personale, Affari Generali, Servizi Informativi e di Transizione al Digitale, che in forza dell’articolo 107 del D.lgs. n. 267/2000, agisce in nome e per conto dell’Ente;

stabiliscono di procedere alla stipula del presente atto, al quale premettono quanto segue:

VISTI:
· l’art. 35, comma 7, d.lgs. 165/2001 dispone: “Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi degli enti locali disciplina [...] le modalità̀ di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali, nel rispetto dei principi fissati dai commi precedenti”;
· l’art. 91, comma 4, TUEL dispone: “Per gli enti locali le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per l’eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione del concorso medesimo”;
· l’art. 35, c. 5-ter, D.lgs. n. 165/2001 dispone: “5-ter. Le graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche rimangono vigenti per un termine di due anni dalla data di approvazione. (…)”
· l’art. 1, c. 147, legge 27 dicembre 2019, n. 160 (Legge di bilancio 2020) dispone: “Le amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono utilizzare le graduatorie dei concorsi pubblici, fatti salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi regionali (…)”;
· l’art. 3, comma 61 della legge 24.12.2003, n. 350 che prevede che, nelle more dell’emanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;
· l’art. 4 del D.L. n. 101 del 31.08.2013, convertito in Legge n. 125 30.10.2013, che prevede la possibilità per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le Amministrazioni interessate;
· la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 del 21.11.2013 fornisce le indicazioni operative cui attenersi per l’utilizzo di graduatorie concorsuali approvate da altri Enti per le assunzioni a tempo determinato e indeterminato;
· l’art. 15 della legge 8 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii. che consente alle Pubbliche Amministrazioni di concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse comune;

CONSIDERATO CHE:
· il Comune di Simala dispone attualmente di una graduatoria finale di merito, in corso di validità, relativa al concorso pubblico per la copertura a tempo parziale ed indeterminato del profilo di “Istruttore Tecnico”, Area degli Istruttori - CCNL Comparto Funzioni Locali 16.11.2022, approvata dal Responsabile dell’ Area Amministrativa con determinazione n. 35 del 19/11/2025;
−	il Comune di San Gavino Monreale ha manifestato la necessità di procedere all’assunzione a tempo parziale e indeterminato n. 1 “Istruttore Tecnico”, Area degli Istruttori;
· in assenza di graduatorie concorsuali vigenti, il Comune di San Gavino Monreale ha inoltrato la richiesta di disponibilità di graduatorie concorsuali di altri Enti, al fine di ricoprire il posto in argomento, previa stipula di apposito accordo tra le Amministrazioni;
· il Comune di Simala ha manifestato la disponibilità all’utilizzo della sopra richiamata graduatoria;
· il Comune di San Gavino Monreale, previa richiesta della disponibilità ai candidati idonei e secondo l’ordine stabilito sulla base dei criteri vigenti di utilizzo delle graduatorie di altri Enti, individua il soggetto idoneo all’assunzione a tempo parziale e indeterminato per la copertura del posto in argomento.
Tutto quanto premesso costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto



CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Articolo 1 - Oggetto e finalità dell’accordo
Il Comune di Simala autorizza il Comune di San Gavino Monreale all’utilizzo della graduatoria inerente il concorso pubblico per la copertura a tempo parziale ed indeterminato del profilo di “Istruttore Tecnico”, Area degli Istruttori - CCNL Comparto Funzioni Locali 16.11.2022, approvata dal Responsabile dell’ Area Amministrativa del Comune di Simala con determinazione n. 35 del 19/11/2025;
Il Comune di San Gavino Monreale provvede direttamente alla chiamata, in ordine di graduatoria, nei confronti degli aventi titolo all’assunzione;
Il candidato che, utilmente collocato nella graduatoria escussa, accetti la proposta di contratto a tempo parziale e indeterminato predisposta dal Comune di San Gavino Monreale stipulerà direttamente con il Comune medesimo il contratto individuale di lavoro per il profilo professionale di “Istruttore Tecnico”, Area degli Istruttori - CCNL Comparto Funzioni Locali 16.11.2022;
Il Comune di San Gavino Monreale si impegna alla tempestiva comunicazione al Comune di Simala dell’avvenuta assunzione.
L’assunzione è condizionata all’accertamento della sussistenza dei requisiti imposti dalla normativa vigente in materia.
L’eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di San Gavino Monreale non pregiudica in alcun modo la posizione in graduatoria del candidato medesimo.

Articolo 2 - Rimborso spese
L’utilizzo della graduatoria è subordinato al versamento di un rimborso spese da parte del Comune di San Gavino in favore del Comune di Simala.
Il Comune di San Gavino Monreale si impegna a corrispondere al Comune di Simala il 50% della spesa di € 881,88 a titolo di rimborso forfettario per le spese amministrative e di concorso sostenute dal Comune di Simala.

Articolo 3 - Norme finali
Per quanto non previsto si richiamano le norme legislative e le altre disposizioni vigenti in materia.
Il presente accordo è esente da imposta di bollo ai sensi del comma 16 - allegato B - del D.P.R. n. 642/1972 e sarà registrato solo in caso d’uso, ai sensi dell’articolo 5 del D.P.R. n. 634/1972 e smi.

Letto, confermato e sottoscritto.
Per il Comune di Simala
Il Responsabile del Settore Amministrativo
Dott.ssa Romina Cocco
__________________________________

Per il Comune di San Gavino Monreale
Il Responsabile del Settore 1 Servizi Sociali, Personale, Affari Generali, Servizi Informativi e di Transizione al Digitale  
Davide Uras
__________________________________
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