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REGOLAMENTO RECANTE I CRITERI PER L' ATTRIBUZIONE
DELL'INCENTIVO PREVISTO DALL'ART.18 DELLA LEGGE 109/94 E S.M.L
(Approvato con deliberazione della G.C. n® zdel /.97 ¢ 3 '

Art.1
Ambito di applicazione

Tl presente regolamento disciplina 1 criteri di ripartizione delle somme destinate a retribuire il
responsabile del Procedimento, gli incaricati della redazione di un progetto, del piano di sicurezza,
della direzione dei lavori, del collaudo, in conformita all'art.18 della L.109/1994, come modificato
dj]%‘;art.é comma 13 della 1..127/1997, dall'art.? comma 18 della L.191/1998, dall'art.13 comma 3 della

/1:1144/1999, e sulla base di quanto stabilito in sede di contratto decentrato integrativo di lavoro del
pefsonale comunale.
~

Art.2
Entita dell'incentivo

Per i progetti complessi per 1 quali sono necessarie prestazioni comprese in pid classi e categorie di cui
alla 1.143/49 e smi. per i quali si rendono necessarie le prestazioni parziali ab,c.defgil, della
tabella B della citata legge, la somma di ripartire & pari all'l,50% dell'importo posto a base di gara,
comprensivo degli oneri per la sicurezza.

Per i progetti di particolare semplicitd consistenti essenzialmente in un computo metrico estimativo
sommario ed in un disciplinare tecnico pex l'esecuzione dei lavori la somma da ripartire € pari all'1,00%
dell'importo posto a base di gara, comprensivo degli oneri per la sicurezza.

Le predette somme da corrispondere ai dipendenti sono al netto degli oneri riflessi.

Gli oneri per la corresponsione degli incentivi per ogni singola opera o lavori, comprensivi delle
somme relative agli oneri riflessi a carico degli Fnti, ai sensi dell'art.16 comma 7 della L.109/94 ¢
s.m.i. faranno carico agli stanziamenti previsti per la realizzazione dei singoli lavori negli stati di
previsione della spesa o nel bilancio del Comune.

Art.3
Attivita per le quali € corrisposte I'incentivo

[ 'incentivo verra corrisposio per tutte quelle parti di prestazione che sono state espletate dai dipendenti,
quali:

1. Responsabile unico del procedimento

2. Progettisti (preliminare, definitivo, esecutivo)

3. Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione;

4. Direzione lavori

5 Collaudo o certificazione di regolare esecuzione

E' da intendersi come attivita di progettazione anche quella connessa alla redazione di perizie
suppletive e di variante nell’ambito di direzione lavori di opere il cui progetto sia stato affidato a tecnici
esterni. In tal caso lincentivo dovra esserc calcolato con riferimento al costo dei lavori per cui sia
occorsa nuova progettazione.



Artd4
Ripartizione del fondo

La graduazione delle varie fasce di tipartizione del fondo incentivante, di norma, verra fatta facendo
riferimento alla tabella B "Prestazioni parziali della 1..143/49 ¢ s.1m.i., € per quanto non previsto in essa
ai criteri adottati dall Amministrazione per il pagamento di altre prestazioni (ad esempio, studi di
£attibilita, espropri, attivitd connesse al D.1gs 494/1996) che dovranno esscre stabiliti e inseriti all'atto
della programmazione.

1 fondo pari all'l,5% verra cosi ripartito:

Percentuale di applicazione Eventuali prestazioni
Prestazione Percentuale
40 Preliminare

Figura professionale
interessata

Progettista - Disegnatore ¢

Calcolatore Definitive
Esecutivo
Coordinamento Sicurezza
Direzione dei lavori 18 Lavori
. Coordinamento Sicurezza
Contabiliti e misure 4
Collaudazione amministrativ 4

Responsabile procedimento 30 Progetto preliminare
Progetto definitivo
Progetto esecutivo

Contabilita e misura

Collaudazione

| Collaboratore amminisirative 4 C.S.

In caso di affidamento a professionisti esterni di una o pitt delle mansioni sopra elencate, la
corrispondente percentuale non verrd erogata e costituird economia per I'Ente (art.18 comma 1 della
1..109/94 e s.m.1.).

Qe ad un unico soggetto competono 1o svolgimento di pit funzioni, usufruira delle relative quote
cumulate.

Qualora l'incarico professionale (Progettazione, Direzione lavori, Misure e contabilita, Collaudazione
e sicurezza cantieri) sia affidato a tecnico esterno, al Responsabile del procedimento compete la
percentuale del 40% . Tale somma sard ripartita a seconda delle prestazioni eseguite € meglio
evidenziate nella seguente tabella:

Descrizione intervento | Percentuale applicazione
Programmazione 10

Affidamento dell'incarico 5
Progetto preliminare 1 8
Progetto definitivo l 10

Direzione dei lavori 20

Collaudazione 7

Progetto esecutivo i 15
Affidamento dei Javori 25




Art.5
Attivita di pianificazione

I 30% della tariffa professionale relativa alla redazione di un atto di pianificazione comunque
denominato (piani attuativi ¢ varianti, P.U.C e varianti, regolamento edilizio, norme di attuazione ete.)
& ripartito, con le modalita e i criteri di cui al presente regolamento, tra i dipendenti che lo abbiano
redatto (art.13 comma 2 della L.109/94 e sm.i). La ripartizione avverrd tenendo conto delle
professionalita presenti nella dotazione organica dellEnte che abbiano contribuito direttamente alla
redazione dell'atto di pianificazione, stabilite caso per caso dal Responsabile dell'area tecnica, al
momento dell'affidamento dell'incarico.

Art.6
Espletamento dell'incarico

Le spese per la produzione degli elaborati progettuali rientrano neli'ambito delle normali spese di

funzionamento degh uffici, sia per guanto riguarda il consumo ¢i materiali, sia per quanto riguarda
l'effettuazione di missioni necessarie per lo svolgimento dell'incarico stesso.

Art.7
Finanziamento del fondo

Gli oneri per la corresponsione degli incentivi per ogni singola opera o lavoro, comprensivo delle

somme relative agli oneri riflessi, fanno carico agli stanziamenti previsti per la realizzazione dei singoli

interventi a carico dell'ente, ai sensi dell'art.16, comma 7, della L.109/94.

1l fondo complessivo di incentivazione pari all'l,5% dell'importo a base d'asta dei lavori e degli oneri

relativi al piano di sicurezza, come sopra ripartito da suddividere tra il personale dell'Ufficio tecnico al

netto degli onerd riflessi, comprende:

e compenso spettante al Responsabile del procedimento per i compiti ¢ le responsabilitd di cui agli
artt.7 ¢ § del D.P.R. 554/1999;

e compenso spettante per ['attivita svolta da suddividere trai diversi dipendenti coinvolti nel progetio,
nella direzione lavori e nel collaudo;

e imposte e tasse individuali corrispondenti (Irpef, Irap ece);

e quota e contributi normalmente a carico del lavoratore dipendente (CPDEL/PARTE, ecc);

e sono escluse e poste a carico dell' Amministrazione comunale le quote dei contributi a carico del
datore di lavoro, che dovranno essere inserite nei quadri economici dei progetti;

e nei quadri economici dei progetti deve essere espressamente indicato 'ammontare delle spese
tecniche che vengono finanziate con il fondo di cui al presente articolo

» la mancata realizzazione dell'opera o de! lavoro non inficia l'erogazione dell'incentivo;
e nessuna ripartizione verra operata qualora il progetto non venga approvato per motivi tecnicl.

Art.8
Liquidazione dell' incentivo

Iincentivo verrd corrisposto a seguito dell'approvazione delle varie fasi progettuali.



Per lattivita di coordinamento (Responsabile del procedimento) si procedera alla liquidazione del 50%
dell'incentivo all'atto della stipula del contratto d'opera con la ditta appaltatrice, mentre il restante al

collaudo dell'opera.
Per la direzione dei lavori si procedera al pagamento dopo l'affidamento dell'incarico.
Per le altre prestazioni si fara riferimento all'atto amministrativo di approvazione.

Art9
Copertura dei rischi professionali
1l Comune dovra provvedere, in nome e per conto del dipendente incaricato della progettazione, a

stipulare idonea polizza assicurativa per la copertura dei rischi di natura professionale con le modalitd e
 termini di cui al regolamento previsto dalla L.109/91 e s.m.1.

Art.10
Entrata in vigore

1l presente regolamento entra in vigore ad avvenuta esecutivita della relativa delibera di approvazione.



