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REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERIZI

TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI E STRUTTURA ORGANIZZATIVA

ARTICOLO 1: Principi

1-

Il presente regolamento disciplina I'organizzazialegli uffici e dei servizi del
Comune in conformitd a quanto stabilito dall’are7dall’art.48, comma 3, del
Testo Unico Ordinamento Enti Locali D.Lgs n°267 d8l08.2000 e del D.Lgs.
n.165 del 2001 e del D.Lgs n°29/1993 in conforraitariteri generali in materia
di ordinamento degli uffici e servizi approvato abeliberazione di C.C. n°16 del
01.06.2005;

Il presente regolamento disciplina altresi I'atidlbone ai Responsabili di area di
responsabilita gestionali per I'attuazione deglettivi fissati dagli organi politici
del Comune e stabilisce le modalita di coordinamerd il Segretario comunale
ed i Responsabili di area.

L’organizzazione degli uffici e del personale haatiere strumentale rispetto al
conseguimento degli scopi istituzionali dell'enté e funzionale rispetto agli
obiettivi ed ai programmi definiti dal’amministriane.

ARTICOLO 2: Criteri di organizzazione

1- La struttura organizzativa del Comune si articolaaree, in servizi e uffici

coordinati dal Segretario comunale e ordinati sdoarseguenti criteri:

a) suddivisione degli uffici per funzioni omogened hmite delle possibilita
offerte dalle dimensioni dell’ente;

b) distinzione tra funzioni finali, rivolte all'utenza funzioni strumentali e di
supporto;

c) collegamento delle diverse attivita attraversoalvete di comunicazione sia
interna che esterna agli uffici grazie anche aiznedormatici;

d) trasparenza dell’attivita amministrativa con langeapplicazione di quanto
previsto dalla normativa vigente in materia e, iartjgolare, attraverso
I'individuazione dei responsabili dei diversi prdaaenti amministrativi,

e) responsabilita e collaborazione di tutto il perdenzer il risultato dell'azione
amministrativa;

f) flessibilita nellorganizzazione degli uffici e meelgestione delle risorse umane
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2-

4-

volta a favorire lo sviluppo delle professionalitéerne ed il miglior apporto

partecipativo dei singoli dipendenti;
g) riduzione dei tempi dei procedimenti amministraftiraverso una sistematica

ricerca di semplificazione delle procedure interne.
L’organizzazione dei servizi e degli uffici del Cane e improntata inoltre a
criteri di responsabilita e professionalita, autorey imparzialita, funzionalita ed
economicita assumendo quale obiettivo I'efficaciéefficienza per conseguire |
piu elevati livelli di rispondenza dell’azione ammistrativa al pubblico interesse.
L’organizzazione amministrativa si uniforma sigpahcipio della distinzione tra
direzione politica e direzione amministrativa affieto dall’art.107 del D.Lgs
267/2000 e dal D.Lgs n°29/1993 e successive maedifbnii ed integrazioni, sia
con l'autonomia nell'organizzazione degli ufficiservizi e della gestione delle
risorse proprie dei responsabili dei medesimi.
Ai responsabili di area (chiamati anche responsalal servizi) compete —
nel’ambito delle direttive e degli indirizzi palti impartiti dagli organi di
governo tramite il Segretario comunale e nei limélle attribuzioni delle aree cui
sono preposti — I'organizzazione degli uffici sedon sopracitati criteri per il
conseguimento della massima produttivita nonchéenaanazione di tutti i
connessi atti di gestione.

ARTICOLO 3: Il procedimento amministrativo

- Ai procedimenti amministrativi di competenza delteuttura organizzativa, sia
che conseguano obbligatoriamente ad iniziativa altep sia che debbano
essere promossi d’ufficio, si applicano le normatenute nel “Regolamento
in materia di responsabile del procedimento e dattal di accesso ai
documenti amministrativi”.

- Nello svolgimento di ciascun procedimento ammiaisto sono disposti solo
gli adempimenti strettamente necessari per il camepto dell’istruttoria e per
I'emissione del provvedimento amministrativo.

- | procedimenti devono essere conclusi con ladaziafi un motivato
provvedimento entro i termini previsti dal regolarteedi cui al primo comma
del presente articolo.

- Quando non siano prescritte obbligatoriamente fgunoeedimentali, I'attivita
amministrativa dell'ente deve svolgersi con modadiémplici ed economiche e
con esiti immediati.

ARTICOLO 4: Aree, Servizi e Ufficl.

1-

L’Area comprende uno o piu servizi secondo raggruppansgintompetenza
adeguati all’'assolvimento omogeneo e compiuto di@piu attivita omogenee.
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2- Il servizio, articolato in uffici, rappresenta la struttureganica di massima
dimensione del Comune. Interviene in modo orgamcon ambito definito di
materie per fornire servizi rivolti sia all'internthe all’esterno dell’ente e inoltre
svolge precise funzioni per concorrere alla gestidirun’attivita organica.

3- | servizi sono il punto di riferimento per:

a) la gestione dell’attivita amministrativa dell’Ente;

b) la verifica e la valutazione dei risultati deglienventi;

c) I'elaborazione di programmi operativi di attivitarcelati alla formulazione di
definiti obiettivi;

d) le interazioni tra momento politico ed apparatoies-professionale.

4- L'ufficio costituisce una unita operativa semplice che gestisntervento in
specifici ambiti e ne garantisce I'esecuzione. &spinoltre attivita di erogazione
di servizi alla collettivita.

ARTICOLO 5: Modalita e criteri per il conferimenttell'incarico di Responsabile

1-1 Responsabili dellArea e dei Servizi sono noatindal Sindaco con
provvedimento motivato, secondo criteri di profeasiita in relazione agli obbiettivi
definiti dai programmi dell’Amministrazione, ai smelle leggi vigenti.
2-L’'affidamento dell'incarico tiene conto delle efive attitudini e capacita
professionale, nonché della valutazione dei rifutitienuti, e pud prescindere dal
requisito dell’inquadramento nella qualifica apecak da precedenti analoghi
incarichi. Di norma l'incarico e attribuito a persde inquadrato nella categoria D,
ma puo essere attribuito a dipendenti di ruolo goalifica funzionale non inferiore
alla categoria C.

3-L’incarico di Responsabile € assegnato a tempermnato, per un periodo non
superiore al mandato elettorale del Sindaco e asgere revocato in qualsiasi
momento con provvedimento motivato. Nel provveditoesi nomina dovra essere
indicato il nome del sostituto in caso di assenzenpedimento temporaneo del
Responsabile dell’Area o del Servizio;

Il Sindaco , in deroga al principio generale ditidone tra politica e gestione, puo
attribuire gli incarichi di responsabilita e le cmsse funzioni gestionali ai
componenti della Giunta comunale.

ARTICOLO 6: Competenze dei responsabili dei servizi

1 | responsabili dei servizi, in conformita a quastabilito dalla legge, dallo Statuto
e dai regolamenti, nonché nell’ambito delle divette degli indirizzi politici degli
organi di governo e gestionali del Segretario coameingodono di autonomia
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nell’organizzazione degli uffici cui sono prepostsono direttamente responsabili

dellandamento dei servizi di cui sono a capo dadgestione delle risorse

economiche, di personale e strumentali ad esspjaste

3 Il responsabile del servizio:

- Cura la gestione corrente delle attivita e deflerse - affidate nell’ambito degli

indirizzi strategici e degli obiettivi definidall’Amministrazione - attraverso

autonomi poteri di spesa. Pertanto, i responsdbiliservizio vengono coinvolti

nella definizione del bilancio e nella  predisgosne del piano esecutivo di

gestione.

- Adotta in via generale gli atti conclusivi del pedltmento. A tal fine gli si
attribuiscono tutti i compiti di attuazione deglbiettivi e dei programmi
definiti con gli atti di indirizzo adottati dall'gano politico tra i quali in
particolare:

a) la presidenza delle commissioni di concorsogarh;

b) la responsabilita delle procedure di concorso eppalto, ivi compresa
I'approvazione di bandi di gara, I'approvazionel’dinco delle ditte da
invitare, I'aggiudicazione e la consegna dei lavwo delle forniture, la
liquidazione, [I'approvazione degli atti di collaydola richiesta,
I'accettazione e lo svincolo delle cauzioni;

c) la stipulazione dei contratti e delle convenzioffer@nti il settore di
competenza, quale che sia il loro importo;

d) i provvedimenti di autorizzazione, concessione alaghi, il cui rilascio
presupponga accertamenti e valutazioni, anche tdranaliscrezionale, nel
rispetto di criteri predeterminati dalla legge, dagolamenti, da atti generali
di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e tencessioni edilizie;

e) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni,fdi€, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente mastifizione di giudizio e di
conoscenza;

f) gli atti ad essi attribuiti dallo Statuto e dai o&gmenti o, in base a questi,
delegati dal Sindaco.

4 Gestisce l'organizzazione del personale assegalatgervizio. In particolare,
autorizza le missioni, il lavoro straordinario, ermessi e le ferie del personale
appartenente alla propria area e contesta allecsigs addebiti disciplinari. Tali
competenze spettano al Segretario comunale indiaassenza o di impedimento
del responsabile del servizio.

5 Sviluppa proposte di miglioramento dell’efficacia@l’efficienza della gestione.

6 Istruisce le proposte di deliberazione della Giumtdel Consiglio che rientrano
nell'ambito della propria area ed € tenuto allagipione del parere di regolarita
di propria competenza, sia esso favorevole o neoréaole.
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Non sono di competenza dei responsabili di area itwompiti per i quali la
normativa di legge o lo statuto rimandano espresagamad atti fondamentali di
programma, di indirizzo ovvero a regolamenti ch@ msultino adottati. In tali
ipotesi, il responsabile di area promuove I'adoeiolell’atto di indirizzo da parte
dell'organo competente formulando la relativa [@sip, corredata del parere
tecnico. | responsabili di area sono, conseguenteEmezsponsabili della mancata
o ritardata proposta di atti di programma o di iiz@ao che sia causa di gravi
disfunzioni dell’azione amministrativa.

Svolge ogni altra competenza attribuita ai sen$iaaie1 07 del D.Lgs 167/2000.

ARTICOLO 7 Copertura assicurativa

L’'amministrazione stipula polizze assicurative coneri a proprio carico, per
garantire la copertura assicurativa collettiva Daigenti/Responsabili dei servizi,
comprensiva degli oneri di assistenza legale in stato e grado del giudizio, del
rischio di responsabilita civile per i danni causaterzi in conseguenza di atti e fatti
connessi all’espletamento del servizio e alladengpito degli obblighi d’ufficio,
con esclusione dei fatti ed omissioni commessidma o colpa grave.

ARTICOLO 8: Uffici e Responsabili degli uffici

1-

Nell'ambito di ogni servizio si articolano i singouffici per garantire la

suddivisione dei compiti e la flessibilita.

Tra gli uffici esistenti all'interno di un servzie prevista la mobilita delle risorse

umane secondo le esigenze derivanti dall’attuazi@n@rogrammi di attivita.

La fase istruttoria di ogni procedimento amminist@ fa capo al Responsabile

del procedimento di cui alla Legge 241/1990;

Il responsabile del procedimento € nominato dgbarsabile del servizio o, in

mancanza, dal segretario comunale.

Il Responsabile del Procedimento:

a) valuta ai fini istruttori: le condizioni di ammigsiita — i requisiti di legittimita
— | presupposti;

b) accerta d'ufficio i fatti;

c) dispone il compimento di ogni atto istruttori nesaso;

d) chiede il rilascio di dichiarazioni - la rettifich dichiarazioni o istanze erronee
o incomplete;

€) puo esperire accertamenti tecnici — disporre igpez ordinare esibizioni
documentali;

f) acquisisce pareri;

g) cura le comunicazioni, le pubblicazioni, le notzooni;

h) predispone lo schema di provvedimento e trasmelieatty all’'organo
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competente all’adozione del provvedimento finatanme che non abbia egli
stesso la competenza in materia;

ARTICOLO 9: Il Responsabile del procedimento dies3o ai documenti

Il Responsabile del procedimento di accesso ai meoati amministrativi €
identificato nel Responsabile del Servizio competea formare I'atto, o qualora
I'atto, una volta formato, sia trasmesso ad altr@auoperativa affinché lo detenga
stabilmente, nel Responsabile del Servizio competenletenerlo.

ARTICOLO 10: Conferenza dei responsabili dei serviz
1- Allo scopo di assicurare il coordinamento fra ilgario comunale ed |
responsabili dei servizi, nonché il collegamentibatévita tra gli uffici, e istituita

la conferenza dei responsabili dei servizi.

2- La conferenza dei responsabili dei servizi si sae| di norma, mensilmente e,
comungue, ogni qualvolta lo decida il Sindaco $afretario comunale.
3- La conferenza:

a) svolge una funzione di coordinamento generale ptexe intervenendo nei
processi di formulazione dei programmi, valutan@o condizioni di loro
effettiva realizzabilita e la loro rispondenza agbbiettivi prefissati
dall’Amministrazione;

b) esprime pareri sulle proposte di approvazione eifilnadiei regolamenti;

C) esprime pareri sulle proposte riguardanti progefirogrammi che interessano
piu servizi o lintera struttura organizzativa defite, nonché sulle altre
guestioni sottoposte al suo esame dal Sindaco $eataktario comunale;

d) svolge ogni altra attivita diretta ad assicuraredmunicazione fra gli uffici.

4- Delle riunioni della conferenza € redatto vegbalcura di un componente della
conferenza, da inviare successivamente al Sindaco.

ARTICOLO 11: Segretario comunale

1- Il segretario comunale svolge compiti di collabavaez e funzioni di assistenza
giuridico-amministrativa nei confronti degli organipolitici e tecnici - dell’'Ente
in ordine alla conformita dell’azione amministraialle leggi, allo statuto ed ai
regolamenti.

2- Il segretario comunale sovraintende allo svolgimerdelle funzioni dei
responsabili di area e dei servizi e ne coordiatiVita, salvo il caso in cui sia
stato nominato il Direttore generale.

3- Il segretario comunale inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti e dsiatenza alle riunioni del
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consiglio e della giunta e ne cura la verbalizzazie la pubblicazione;

b) puo rogare tutti gli atti e contratti nei qualinte e parte ed autenticare scritture
private ed atti unilaterali nell’interesse dell’ent

c) presiede le commissioni di concorso limitatametigecategoria D

d) esercita ogni altra funzione attribuitagli dallcatsto o dai regolamenti o
conferitagli dal Sindaco;

e) Autorizza ferie, missioni, permessi dei responsalbirea.

f) In qualita di vertice della struttura burocraticabpemanare con proprio atto
disposizioni per disciplinare dettagliatamente lasif dei procedimenti
amministrativi e la forma degli atti connessi.

g) Effettua periodici controlli sulla regolarita e dormita alle leggi, Statuto e
Regolamenti, delle determinazioni adottate dai Resabili.

ARTICOLO 12 Vice Segretario comunale

La dotazione organica del personale pud prevedergglra del Vice Segretario
comunale, cui compete collaborare fattivamenteic&egretario nell’esercizio delle
sue funzioni organizzative e lo sostituisce in adisassenza od impedimento.

ARTICOLO 13: Forma e contenuto dei provvedimenii @sponsabili dei servizi e

del seqretario.

1) I provvedimenti di competenza dei responsabili dervizi e del segretario
comunale sono adottati sotto la forma delle deteazioni.

2) Le determinazioni devono contenere tutti gli eletndormali e sostanziali
caratterizzanti il provvedimento amministrativo igenerale e fondarsi su
presupposti di fatto e di diritto. Piu in particadasse devono:

» indicare I'area di competenza e il soggetto chdtadatto, la data e I'oggetto;

* essere numerate progressivamente per aree furnizgoe anno solare;

* contenere, in premessa, l'indicazione dell’attopdogramma e\o della norma
regolamentare di cui costituiscono atto di eseqio

* contenere la motivazione, consistente nellillustae della causa giuridica che
ha determinato I'espressione di volonta del resploifes e il dispositivo -
conseguente e conseguenziale al primo - nel qualensretizza e viene espressa
la manifestazione di volonta;

* essere sottoscritte dal responsabile dellarea etenpe. Tale sottoscrizione
comporta implicitamente il parere favorevole djofarita tecnica del soggetto
che adotta il provvedimento;

* essere annotate in ordine cronologico in apposicsiro;

» essere pubblicate mediante affissione, settimamate elenco, all'albo pretorio
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per 15 giorni consecutivi;
* essere conservate in originale in apposito arclpxesso I'area competente.
3) Ove le determinazioni comportino impegno di spesitre ai sopra richiesti
elementi essenziali che comportano soltanto leepene dell'atto, € necessaria —
ai fini dell’efficacia — I'apposizione del visto degolaritd contabile attestante la
copertura finanziaria da parte del responsabil€aded finanziaria. A tal fine la
determinazione deve essere trasmessa a quest’dlimprovvedera all’apposizione
del visto di sua competenza.

ARTICOLO 14: Pareri

1- Il parere di regolaritd tecnica viene espresab résponsabile del servizio

interessatasulle sole proposte di deliberaziode competenza del Consiglio e della

Giunta a norma dell'art.49 DIl.Lgs 267/2000. Esson € dovutosulle proprie

determinazioni adottate dai responsabili dei serwizquanto il parere — che e

espressione di una funzione consultiva — non patngnare dallo stesso organo di

amministrazione attiva che adotta I'atto.

2 |l parere di regolarita contabile, recante la atBsne di copertura finanziaria
viene espresso dal responsabile del servizio findnzsu ogni proposta di
deliberazionedel Consiglio e della Giunta che comporti impegirspesa a norma
dell’art. 49 del Decreto Lgs.267/2000;

3 Il visto di regolaritda contabile attestante la abpe finanziaria € espresso dal
responsabile del servizio finanziaso ogni determinaziondei responsabili dei
servizi che comporti un impegno di spesa ai segifad.151, comma4, del D.Lgs
267/2000

ARTICOLO 15: Efficacia delle determinazioni

1) Le determinazioni hanno efficacia a partire dal reoto della loro adozione da
parte del responsabile del servizio.

2) Le determinazioni devono essere pubblicate ai seéelbart.14, comma 2, del
presente regolamento.

3) Le determinazioni sono esecutive con apposizioheisi® di regolarita contabile
che attesta la copertura finanziaria della spesa.

4) Copia delle determinazioni adottate dai ResponsdbilArea e dal Segretario
comunale, deve essere trasmessa al Sindaco go&eeti di funzioni di indirizzo
e di controllo, per la verifica del rispetto deghdirizzi e dei programmi di
governo.

ARTICOLO 16: Deliberazioni deqli organi collegiali.




Le deliberazioni sono atti formali degli organilegjiali.

Le relative proposte devono essere istruite dalp&esabile dell’area o del
servizio competente.

Esse devono riportare il prescritto parere di regial tecnica del responsabile del
servizio competente ed il parere di regolarita abie attestante la copertura
finanziaria da parte del responsabile del senimanziario qualora comportino
un impegno di spesa.

Al Segretario comunale, nell'esercizio delle prepriunzioni di assistenza
giuridico-amministrativa nei confronti degli orgamlel’ente, e richiesta la
formulazione del preventivo visto di conformitall@eione amministrativa alle
leggi, allo statuto ed ai regolamenti.

Le proposte, corredate dai richiesti pareri, sanevute dal Segretario affinché
siano inserite all'ordine del giorno delle riuniategli organi collegiali.

| verbali delle deliberazioni dovranno recare tanfy del Sindaco e del Segretario.
Contestualmente all'affissione all’albo pretoriodeliberazioni di Consiglio e di
Giunta sono trasmesse in copia ai capigruppo cansia norma dell’art.11 del
Regolamento di Funzionamento del Consiglio comuapf@ovato con atto di CC
n°9 del 25.2.203, cosi come modificato con att6@di02 del 30.01.2007.

ARTICOLO 17: Piano esecutivo di gestione

8 A norma dell'art.169 del decreto legislativo n.ZBXJ0 che costituisce principio

generale con valore di limite inderogabile, sulesé del bilancio di previsione
annuale deliberato dal Consiglio, 'organo eseautiefinisce, prima dell’inizio
dell’esercizio, il piano esecutivo di gestione,atatinando gli obiettivi di gestione
e affidando gli stessi, unitamente alle dotazioacessarie, ai Responsabili dei
servizi.

Il piano esecutivo di gestione contiene, rispettobaancio, una ulteriore
graduazione delle risorse dell’entrata in capitd®j servizi in centri di costo e
degli interventi in capitoli.

10 Se, a seguito di idonea valutazione, il Responsatal servizio ritiene necessaria

una modifica della dotazione assegnata, propon®tiifica con modalita definite
dal regolamento di contabilita.

11La mancata accettazione della proposta di moddiléa dotazione deve essere

motivata dall’'organo esecutivo.

12 La disciplina specifica del piano esecutivo di gest € contenuta nel regolamento

di contabilita.
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ARTICOLO 17 bis: La valutazione delle performance

1. La misurazione e la valutazione della performance amo volte al
miglioramento della qualita dei servizi offerti dala amministrazione, nonché
alla crescita delle competenze professionali, attvarso la valorizzazione del
merito e |'erogazione dei premi per i risultati corseguiti dai singoli e dalle
unita organizzative in un quadro di pari opportunita di diritti e doveri,
trasparenza dei risultati delle amministrazioni pulbliche e delle risorse
impiegate per il loro perseguimento.

2. L’ente é tenuto a misurare ed a valutare la perforrance con riferimento
all'amministrazione nel suo complesso, alle unitarganizzative o Settori di
responsabilita in cui si articola e ai singoli dipadenti.

3. L'ente adotta modalitd e strumenti di comunicazioneche garantiscono la
massima trasparenza delle informazioni concernentie misurazioni e le
valutazioni della performance.

4. L'ente adotta altresi metodi e strumenti idonei a rsurare, valutare e
premiare la performance individuale e quella orgarzzativa, secondo criteri
strettamente connessi al soddisfacimento dell'intesse del destinatario dei
servizi e degli interventi.

5. Il piano delle performance e adottato unitamente aP.E.G. entro il mese di
gennaio di ogni anno. Nel caso di proroga dei termi di approvazione del
Bilancio i tempi sono spostati di conseguenza.

6. In caso di mancata adozione del piano e fatto divie di erogazione della
retribuzione di risultato e delle premialita per i dipendenti.

7. Il sistema di valutazione, adottato dal Nucleo di alutazione, conterra le
modalita operative di pesatura degli obiettivi e diée performance, nonché i
criteri e le modalita di attribuzione delle premialita in modo differenziato.

ARTICOLO 17 ter: La trasparenza

1. La trasparenza € intesa come accessibilitd sedonlegge, anche attraverso lo
strumento della pubblicazione sul sito istituziona, delle informazioni
concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, deglindicatori relativi agli

andamenti gestionali e all'utilizzo delle risorse er il perseguimento delle
funzioni istituzionali, dei risultati dell'attivita di misurazione e valutazione
svolta dagli organi competenti, allo scopo di favare forme diffuse di controllo

del rispetto dei principi di buon andamento e imparialita.

ARTICOLO 18: Dotazione organica

La dotazione organica del Comune, consiste nefitaledei posti di ruolo previsti e
classificati in base al sistema di inquadramentdrattuale vigente al momento della
sua determinazione.
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La dotazione organica e le sue modificazioni sositbdrate dalla Giunta comunale,
secondo le norme di legge.

La dotazione organica quale risulta dall’Allegatg A distinta per qualifiche
funzionali e profili professionali.

ARTICOLO 18 BIS: Ufficio di Staff
1. Il Sindaco ha facolta di istituire, sentita lau@a comunale, uffici posti alle sue
dirette dipendenze che da lui dipendono e che @&daiusivamente rispondono ai
sensi dell’art.90 del Testo unico, quali, a titekemplificativo:

a) la Segreteria particolare

b) L'Ufficio Stampa
2. Agli uffici di cui al comma 1 possono essereposgi dipendenti dell'ente o
collaboratori assunti con contratto a tempo detestoi.
3. Il contratto stipulato con i collaboratori dii@al comma 2 non puo avere durata
superiore a quella del mandato del Sindaco in &aitin ogni caso é risolto di diritto
decorsi trenta giorni dalla cessazione del mandatuest’'ultimo per una qualsiasi
causa.
4. | collaboratori di cui al comma 2 sono sceltiettamente dal Sindaco intuitu
personae con decreto adottato previa determinagicaEsunzione.
5. Gli uffici di cui al comma 1 possono solo edlesivamente collaborare con gli
organi politici nell'esercizio delle funzioni di dirizzo e controllo politico-
amministrativo, mentre ne e esclusa ogni competgagtonale.

ARTICOLO 19 Organigramma

L’organigramma del Comune comprende i posti di ousifettivamente coperti, con
indicazione per ciascun dipendente della categdrianquadramento, posizione
economica, del profilo professionale, dell’Area ewassegnato.

Al momento dell’approvazione del presente regolamelorganigramma é quello
desumibile dall’allegato B)

ARTICOLO 20: Direttore generale.

1 Il Sindaco, a norma del 3° comma dell'art.108 Bekreto Lgs 267/2000, puod
procedere alla nomina del direttore generale pralefberazione della Giunta
comunale e previa stipula di convenzione tra contelirdui popolazioni assommate
raggiungano i 15.000 abitanti.

2 |l direttore generale provvede ad attuare dlirinzi e gli obiettivi stabiliti dalla
Giunta comunale, secondo le direttive impartite 8atdaco e sovrintende alla
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gestione dell’ente, perseguendo livelli ottimaletficacia ed efficienza.

Spetta al direttore generale la predisposizionepigaio dettagliato degli obiettivi

previsto dall’'art.197, comma 2, lettera a) del Bx12$7/2000, nonché la proposta di

PEG previsto dall’art.169 del predetto D.Lgs. Ai thhi, al direttore generale

rispondono, nell’esercizio delle funzioni loro agsate, i dirigenti dellEnte, ad

eccezione del Segretario comunale.

4 |l direttore generale e revocato dal Sindacoyipra@leliberazione della giunta

comunale.

5 La durata dell'incarico non puo eccedere quellandeehdato del Sindaco.

6 La retribuzione del direttore generale, in assatizeontrattualizzazione, sara da
lui contrattata con ’Amministrazione e formalizaatell’atto di incarico.

ARTICOLO 21: Autorizzazione al personale dipendealéesercizio di incarichi
esterni.

1 Resta ferma per tutti i dipendenti del Comunelitziplina delle incompatibilita
dettata dalle norme di legge vigenti.

2 Il dipendente puo essere autorizzato all'esexaiziincarichi che provengono dal
altre pubbliche amministrazioni con provvedimentawli@gosta) del Sindaco, da
adottarsi su richiesta dell'interessato e sentit8eigretario comunale, a condizione
che lincarico: a) attenga alla specifica profesalda del dipendente interessato; b)
sia svolto fuori dal normale orario di servizio gge il Comune; c) non sia
incompatibile, sia di diritto che di fatto, con nteresse del buon andamento
dellAmministrazione comunale.

TITOLO I
LE COLLABORAZIONI PROFESSIONALE ESTERNE

ARTICOLO 22 Contratti a tempo determinato al dirfudella dotazione organica
L'Amministrazione comunale, a norma dell’art.110dg.gs 267/2000, puo ricoprire
con personale esterno i posti di Responsabili delée dei Servizi e degli Uffici in
caso di vacanza degli stessi, mediante contrattengpo determinato di diritto
pubblico o, eccezionalmente, e con motivata deadilsir Giunta, di diritto privato,
fermo restando il possesso dei requisiti richigalia qualifica da ricoprire.

A norma del sopraccitato I'art.110 del D.Lgs 26D@0I'Amministrazione puo, in
attuazione dell'art.71 dello Statuto comunale (appto con atto di CC n°8 del
25.02.2003, cosi come modificato con atto di CC2ngiél 30.01.2007), altresi
stipulare al di fuori della dotazione organica aldbse delle scelte programmatiche e
tenuto conto delle risorse disponibili nel bilanaontratti a tempo determinato per
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dirigenti, alte specializzazioni e funzionari d&tea direttiva, purché in assenza di
analoga professionalita interna e nel limite maesidel cinque per cento della
dotazione organica complessiva dell'ente.

Il contratto determina la durata dell'incarico at@munque non puo superare la
durata del mandato del Sindaco. Il trattamento @eico da corrispondere,
equivalente a quello previsto dai vigenti contratlettivi nazionali di lavoro di
comparto, puo essere integrato, con provvedimeotovato della Giunta su proposta
del Sindaco e sentito, ove nominato, il Direttonerale, da una indennita ad
personam. Questa € commisurata alla specifica fgaaione professionale e
culturale, anche in considerazione alla temporardst rapporto e delle condizioni di
mercato relative alle specifiche competenze prajass.

Il contratto e risolto di diritto nei casi previstalla legge, nonché con provvedimento
del Sindaco, previa deliberazione della Giunta,iperancato raggiungimento degli
obiettivi prefissati. L'atto finale di risoluzioreepreceduto da motivate contestazioni.
E' comunque fatta salva l'azione di risarcimento dinni eventualmente subiti
dall'ente.

ARTICOLO 23 Conferimento e revoca dell'incarico

L'incarico e conferito previa deliberazione di Gaircomunale, a persone dotate di
adeguata professionalita ed in possesso di réqrestivi al titolo di studio ed
eventuale abilitazione previsti per l'accesso gllalifica, documentati da apposito
curriculum. Per garantire la necessaria traspardakprocedimento, il conferimento
dell'incarico pud essere disposto previa procedsedettiva, sulla base della
documentazione acquisibile ai sensi del presenteren

L'incarico puo essere revocato secondo le proceduraodalita previste per la
nomina, in presenza di differenti scelte progranmchatdefinite dagli Organi politici,
con corresponsione di eventuale indennizzo.

ARTICOLO 24 Contenuti del contratto

Il contratto, il cui schema viene preventivamergpravato dalla Giunta comunale, €
stipulato dal Direttore Generale o in sua asseresSdgretario Comunale deve in
particolare disciplinare:

I'oggetto dell'incarico;

il contenuto delle prestazioni e le modalita dilgirmento delle stesse;

gli obiettivi da perseguire;

I'ammontare del compenso;

I'inizio e la durata dell'incarico;

| casi di risoluzione del contratto e le modalitadeéterminazione dell'eventuale
risarcimento dell'Ente
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la revoca dell'incarico e le modalita di determinae dell'eventuale indennizzo;

| casi di responsabilita civile e contabile;

I'obbligo della riservatezza;

le eventuali incompatibilita con l'incarico ricopeer

| rapporti con il responsabile dell'Area, con ilr&tore generale o il Segretario
comunale e con gli organi politici.

ARTICOLO 25 Rapporti di Collaborazione

Per esigenze cui non puo far fronte con personadervizio, ’Amministrazione puo
conferire incarichi individuali, con contratti diavoro autonomo, di natura
occasionale o coordinata e continuativa, ad espur{particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria, in preser&guesupposti e secondo i criteri
indicati nel Regolamento per l'affidamento deglcanichi esterni, approvato con
delibera di GC n° 103 del 15.10.2008.

TITOLO I

ARTICOLO 26: Disposizioni finali

- Il presente regolamento entra in vigore dopoMé&wta pubblicazione all’Albo
Pretorio.

Per quanto non espressamente disciplinato daémesegolamento si rinvia allo
Statuto dell’ente, alle disposizioni di legge el regolamenti.
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