Comune di NURRI

Provincia di SUD SARDEGNA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO ANNO 2019

— ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO




Modulo 1 - Scheda 1.1

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintes del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Preintesa: 29/07/2019
Accordo definitivo 14.10.2019

Anno 2019 parte economica
Triennio 2019/2020integrazione alcun istituti pambrmativa

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

Parte Pubblica:

Dott.ssa Atzori Anna Franca — Segretario Comunale
Rag. Deidda Tiziana — Responsabile Area
Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt&zion

Composizione (FP CGIL -
della delegazione trattante CISL FP —
UIL FPL —

CSA REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI)
Organizzazioni sindacali firmatarie:
RSU aziendale Geom. Giovanni Contu

Soggetti destinatari Personale dipendente

Materie trattate dal contratto | @)Integrazione Parte normativa 2018 -2020

integrativo (descrizione b) Utilizzo risorse decentrate anno 2019.

sintetica)
Intervento E stata acquisita la certificazione dell’Organo dicontrollo
dell Orga_no di interno?
_ | controllo interno.
2 | Allegazione della Parere n. del
o & | Certificazione
© S | dell'Organo di I ' _ o i o off
. -§ 8 o contrqllo interno alla I\'II? 'cacllso .Orglano di controllo interno abbia effettiato
232 S _Rela2|o_ne rilievi, descriverli
g g_ug % illustrativa.
g'*é % = Qtﬁestazmned i E stato adottato il Piano della performance previsi
2 ¢ g g ae nspetlo degll | yaart, 10 del D.Lgs. 150/2009?
255 a obblighi di legge che |
T £ .= T in caso di Si
L ®© | inadempimento Il piano della Performance di cui all'art. 10 del .Dys.
© gn comportano 150/2009, insieme al Piano dettagliato degli olvetdi cui
T | la sanzione all'art. 108, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, & umifo
del divieto organicamente nel Piano esecutivo di gestione elei,
di erogazione approvato per I'anno 2019 con deliberazione di Gaun. 30
della retribuzione del 08.05.2019 .
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accessoria

E stato adottato il Piano triennale per la prevenzine della
corruzione e della trasparenza (art.1, comma 8, del legge
6 novembre 2012, n.190 - art. 10 del D.Lgs. 33/2023

Si. Con delibera di Giunta n. 15 del 28.02.2018stato
approvato il Piano triennale per la prevenzione ldel

corruzione e della trasparenza. (2018-2020) e fon

deliberazione GC. N. 4.... del 30.01.2019... i suoi contenuti
sono stati connfermati per I'annualita 2019

Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione dicui
all’art. 10 del D.Lgs 33/2013?

Si

La Relazione della Performance e stata validata déDIV
ai sensi dell'articolo 14, comma 6. del d.lgs. n50/20097?

Si

Si precisa ad ogni buon fine che ai sensi dell’aft.comma 1;
bis del D.Lgs 150/2009 come modificato dal D.Lg¥2@17
la Relazione sulla Performance puo essere unificaia il
rendiconto di gestione; il Nucleo di Valutazionell'date
prende visione dei documenti consuntivi, ma tratten di
strumenti finanziari non é tenuto a validarli.

Sezione 1 — Attestazione della
contratto nazionale:

compatibilitd conviincoli derivanti da norme di legge e di

Con la preintesa sottoscritta in data 23 Novembegsovveduto alla stesura di un nuovo CCD
in attuazione delle previsioni del CCNL 21 Maggl2:

La parte normativa ha riguardato le seguenti neatedicate nell’ indice:

Sommariol

Art. 1 Oggetto e durata del contratto collettivo deentrato integrativo

Art. 2 Disciplina del lavoro straordinario 7

Art. 3 Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

Art. 4 Incarichi di posizione organizzativa

Art. 5 Ammontare e utilizzo delle risorse decentrag

Art. 6 Indennita condizioni di lavoro

Art. 7 Risorse destinate al pagamento delle indentdi di: turno, reperibilita

Art. 8 Risorse destinate all’'esercizio di compitche comportano specifiche responsabilita

Art. 9 Indennita per il personale della Polizia loale

Art. 10 Personale temporaneamente distaccato o ags@to ad unioni di comuni 0 per

servizi in convenzione

Art. 11 Progressione economica orizzontale nell’'anmto della cateqgoria

Art. 12 Risorse che specifiche disposizioni di legdinalizzano alla incentivazione di

prestazioni o di risultati del personale
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Art. 13 Progetti finanziati dalla parte variabile del fondo

Art. 14 Premi correlati alla performance

Art. 15 Welfare integrativo

Art. 16 Contingente rapporti di lavoro tempo parziae

Art. 17 Flessibilita orario di lavoro

Art. 18 Orario di lavoro e orario multi periodale

Art. 19 innovazioni tecnologiche e qualita del lavm

Art. 20 Disposizione finale

La parte economica dell’accordo ha riguardatogartizione del fondo limitatamente all’anno
20109.

disponibile del fondo , previa decurtazione detimme dovute per finanziare gli istituti stabili
PEO e comparto gia in godimento, venisse destaistaguenti istituti:
» indennita particolari posizioni di lavoro a fav@iunico operaio in servizio - come
disciplinata nel vecchio CCDI —
e una guota pari a €. 3.600,00 della parte stalslgonibile al finanziamento di nuove
PEO
* la somma residua della parte stabile unitameitdaepalte variabile non vincolata per
legge alla performance organizzativa e individulstinando a quest’ultima il 30% dell
risorse disponibili e all’interno della quota disglile per la performance individuale il

5% e destinato a finanziare la maggiorazione dahpy individuale di una unita per are

IN attuazione delle direttive impartite dall’orgaasecutivo le parti hanno concordato che la parte

j*

Sezione Il — Modalita di utilizzo delle risorse acessorie:

a) guadro di sintesi delle modalita di utilizzo daparte della contrattazione integrativa delle

risorse del Fondo:

Le risorse per la contrattazione decentrata deltian2019 (escluse le destinazioni vincolate,

quali indennita di comparto, progressioni orizzdntacc.) vengono erogate sulla base

dei

seguenti criteri, definiti dalla contrattazione emdale vigente nellanno di applicazione degli

istituti:
» €.480,00 per indennita particolari condizioni divbro CCDI 2018/2020

« €. 3.600,00 per progressioni economiche come darcrapprovati con la CCDI 2018
2020 art. 11

e €. 7.931,00 -somma residua- parte stabile - perpkrformance organizzativa

individuale secondo i criteri di cui all'art. 14 daccordo decentrato integrativo 2018

parte normativa

» €. 43.565,70 per incentivi funzioni tecniche svoled 2019 da riconoscere in base

e

ai
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criteri approvati in sede di CCDI 2018 e alle dismoni del regolamento comunale

approvato con atto G.C. n. 96 del 5 dicembre 2018

» €. 2.657,99 per straordinario elettorale

e €.4.955,0 per compensi ISTAT censimento popolazion

b) gli_effetti_abrogativi_impliciti, in_ modo _da rendere chiara la successione_temporale dei
contratti integrativi e la disciplina vigente delle materie demandata alla contrattazione

integrativa:

II Contratto Integrativo di riferimento determinaffetti abrogativi delle norme contrattuali
relative a precedenti Contratti Integrativi in matedi PEO e specifiche responsabilita previste
nel nuovo CCNL 21 maggio 2018

c) illustrazione e specifica_attestazione della cosnza con le previsioni _in_materia_di
meritocrazia e premialita (coerenza con il Titolo Il del D.Lgs. 150/2009, le norme del
contratto nazionale la giurisprudenza contabile) afifini della corresponsione degli incentivi
per la performance individuale ed organizzativa:

Gli incentivi vengono distribuiti solo a seguitol daggiungimento degli obiettivi previsti negli
strumenti di programmazione dell’Ente, e sulla bade criteri previsti dal Sistema di
valutazione della Performance in vigore presso t&n
| premi sono distribuiti sulla base della valutazeindividuale espressa annualmente dal nucleo
di valutazione e dai Responsabili di P.O. , cksi@rano la significativa differenziazione dei
giudizi di cui all'art. 9 comma 1 lett. d) del D.£g.50/2009.

d) illustrazione e specifica_attestazione della _cmnza con il _principio di_selettivita delle
progressioni _economiche finanziate con il _fondo peida contrattazione integrativa —
progressioni_orizzontali — ai_sensi_dell’art. 23 de D.Lgs. 150/2009 (previsione di
valutazioni di merito ed esclusione di elementi avmatici come I'anzianita di servizio):

Le Progressioni economiche orizzontali da attrileuin applicazione del CCDI sottoscritto dalle
parti sono coerenti con il principio di selettivigffermato dall’art. 23 del D.Lgs 150/2009, ¢ i
criteri di selezione riportati nella contrattaziorsono coerenti con le disposizioni del nuovo
CCNL 21 maggio 2018 - le progressioni pertanto @oiro essere riconosciute a un numero
limitato di dipendenti in servizio.
Sezione lIl — Illustrazione dei risultati attesi ddla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gstionale adottati dall’Amministrazione

in coerenza con le previsioni del Titolo Il del D.lgs. 150/2009:

In coerenza con gli strumenti di programmaziondtatialall’ente, dalla sottoscrizione del nuoyvo
CCDI 2018-2020, come integrato in sede di contzaitee 2019, nonostante I'esiguita delle
risorse,si otterra un incremento della produttiditéutto il personale coinvolto nel perseguimento

degli obiettivi del’amministrazione.
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Sezione IV — Altre informazioni eventualmente ritemite utili per la migliore comprensione
degli istituti regolati dal contratto:

Il segretario comunale
F.to Dr.ssa Anna Franca Atzori
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