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COMUNE DI NARBOLIA 

Provincia di Oristano 
PARERE DEL REVISORE DEI CONTI 

Verbale n.1 del 29/01/2019 

Il sottoscritto Revisore dei Conti Dott. Marco Murru affidatario dell’incarico di revisione economico – finanziaria 

come da deliberazione dell’Organo Consiliare n.24 del 08 settembre 2016; esprime il parere sulla proposta di 

deliberazione n.7 del 22/01/2019 della Giunta Comunale avente ad oggetto: “Adeguamento piano triennale del 

fabbisogno di personale inserito nel DUP 2019-2021”. 

 VISTA la proposta di deliberazione del Consiglio Comunale n.7 del 22/01/2019; sottoposta all'esame del 

Revisore per l'acquisizione del parere di cui all'art. 19, comma 8, legge n.448/2001. 

 Considerato gli adempimenti previsti dall’art. 91 comma 1 del d.lgs. 267/2000 che prevede l’obbligo da 
parte degli enti locali di approvare la programmazione triennale del fabbisogno del personale, finalizzata 
alla riduzione programmata della spesa del personale; 

 VISTO l'art. 19, comma 8, legge n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione contabile degli enti 

locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al 

rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'art. 39 della L. n.449/1997 e successive 

modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate. 

 VISTO che l’art. 33 del D.lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n. 183/2011 

(Legge di Stabilità 2012), ha introdotto dall’1/1/2012 l’obbligo di procedere annualmente alla verifica 

delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove assunzioni o instaurare 

rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullità degli atti posti in essere 

 PRESO ATTO che l’Ente ha provveduto alla ricognizione eccedenze e/o esuberi e che non risultano 

sussistere situazioni di tal genere; 

 PRESO ATTO che  

o L’ente non si trova in situazione di dissesto o deficitarietà strutturale 

o Ha rispettato il Patto di Stabilità e il pareggio di bilancio a tutt’oggi 

o Sulla base dei dati forniti dall’Ente la spesa prevista per il personale per il 2019 risulta inferiore a 

quella del triennio 2011-2013, e risulta presunta per l’anno 2018 in €. 385.145,93; per l’anno 2019 

in €. 458.213,28 mentre la spesa del personale media del triennio 2011/2013 è di €. 464.112,00   

 VISTI, ai sensi dell’art. 49, 1°comma del D.lgs. 18/08/2000, n. 267, i pareri favorevoli in ordine alla 

regolarità tecnica e contabile, espressi dai responsabili di servizio;  

RACCOMANDO 

Di mettere in atto tutte le azioni che consentiranno di garantire il rispetto per il triennio 2019/2021 di 

tutti i limiti e le prescrizioni volte al contenimento della dinamica retributiva e occupazionale 

ESPRIME 

Parere favorevole in via generale alla sottoposta proposta di adeguamento del piano triennale di 

fabbisogno di personale e dotazione organica, nel rispetto della copertura finanziaria, e dei limiti di spesa 

prescritti e richiamati. 

L’ORGANO DI REVISIONE 

Dott. Marco Murru               

(Revisore) 
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