NUCLEO DI VALUTAZIONE
COMUNE DI NARBOLIA

Verbale n. 4/2020

Nel giorno 24 novembre 2020 alle ore 10:00, in videoconferenza, si ¢ riunito il Nucleo di Valutazione per
discutere sul seguente ordine del giorno:

1. Valutazione performance anno 2018;

2. Valutazione performance anno 2019;

3. Varie ed eventuali.

COMPONENTI Presente Assente
Dott. Franco Fama Presidente X
Dott.ssa Monia Ibba Componente X

Il Nucleo di valutazione, preliminarmente, riscontra la presenza, in data 23 ottobre 2020, presso la sede del
Comune, del componente esterno del Nucleo di Valutazione Monia Ibba al fine di verificare, assieme ai
Responsabili di settore, la documentazione di rendicontazione degli obiettivi 2018 e 2019 ricevuta.

Si riscontra inoltre che il Nucleo di Valutazione ha conferito, ai sensi dell’art. 15 del Regolamento di Misurazione

e Valutazione, con ’Amministrazione in merito alla valutazione dei comportamenti professionali.

Valutazioni dell'anno 2018.
In data odierna si procede con 'analisi finale della documentazione composta dai seguenti documenti:
1) Relazioni di rendicontazione predisposte dai responsabili di Settore;
2) Analisi della documentazione ricevuta a comprova del raggiungimento degli obiettivi.
Dopo T'analisi dei documenti si procede con la compilazione delle schede di valutazione ottenendo i seguenti

punteggi:

Settore & Responsabile - Performance Individuale_ 100% Fascia Perlfor_mlan_ce Organizzativa Fascia

Obiettivi di Comportamenti totale su Obiettivi di peso
performance 50% |peso 50% |professionali 50% [peso 50% (100 performance 100%

Settore Finanziario -

Dott.ssa Giuseppina Firinu 100,00 50,00 93,33 46,67 96,67 [ 70,00 70,00 Il

Settore Amministrativo -

Dott.ssa Giuseppina Firinu 100,00 50,00 93,33 46,67 96,67 | 70,00 70,00 Il

Settore Tecnico - Ing.

Domenico Sanna 100,00 50,00 91,67 45,83 95,83 | 70,00 70,00 Il

Valutazioni dell'anno 2019.

In data odierna si procede con I'analisi finale della documentazione composta dai seguenti documenti:
1) Relazioni di rendicontazione predisposte dai responsabili di Settore;
2) Analisi della documentazione ricevuta a comprova del raggiungimento degli obiettivi.
Dopo P'analisi dei documenti si procede con la compilazione delle schede di valutazione ottenendo i seguenti

punteggt:



Settore e Responsabile _ Performance Individualg 100% Fascia Per.for_mlan_ce Organizzativa Fascia

Obiettivi di Comportamenti totale su Obiettivi di peso
performance 50% [peso 50% [professionali 50% |peso 50% |100 performance 100%

Settore Finanziario -

Dott.ssa Giuseppina Firinu 100,00 50,00 86,67 43,33 93,33 | 93,33 93,33 |

Settore Amministrativo -

Dott.ssa Giuseppina Firinu 96,67 48,33 86,67 43,33 91,67 | 93,33 93,33 |

Settore Tecnico - Ing.

Domenico Sanna 100,00 50,00 86,67 43,33 93,33 | 93,33 93,33 |

I1 Nucleo di Valutazione provvedera ad incontrare i responsabili di Settore per il colloquio finale di valutazione e

poi procedera con la proposta di valutazione all’Amministrazione.

La riunione si chiude alle ore 12:00, previa approvazione del presente verbale.

Dott. Franco Fama
Presidente

Nucleo di Valutazione

Dott.ssa Monia Ibba

Componente
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