NUCLEO DI VALUTAZIONE
COMUNE DI NARBOLIA

Verbale n. 1/2018

Nel giorno 20 dicembre 2018 alle ore 16:00, si ¢ riunito il Nucleo di Valutazione presso il Palazzo Comunale sul seguente ordine del

giorno:

1. Validazione obiettivi di Performance anno 2018

COMPONENTI Presente Assente
Dott.ssa Lisetta Pau Presidente X
Dott.ssa Monia Ibba Componente X

Il Nucleo di Valutazione

Visto Part. 4 del D.Lgs 165/01 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrasioni pubbliche”;
Visto P’art. 107 c. 3 del D.Lgs 267/00 “Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”;

Visto il D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marso 2009, n. 15, in materia di oftimizzasione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di
efficienza e trasparensa delle pubbliche amministrazgont™;

Visto il nuovo D.Lgs. 74/2017 “Modifiche al D.Lgs. 27 ottobre 2009 n° 150 in attnasione dell'art. 17 ¢. 1 lett. R defla L. 7 agosto 2015 n. 124"

Visto il D.L 174/2012 convertito in L. 213/2012 che prevede l'inserimento: “de/ Pano defle Performaice ¢ del Piano deglt Obiettivi nel contesto
organico del Piano esecutivo di gestione™;

Visto ’All. n.4/1 al D.Lgs.118/2011 nel quale viene prevista 'approvazione del Documento Unico di Programmazione, che definisce
le linee strategiche e operative di ciascun ente, dalle quali discende la programmazione esecutiva finalizzata alla valutazione della
performance;

Visto I'art. 6 del Regolamento di Valutazione delle Performance dei Responsabili di Unita Organizzativa che recita: “L’organismo di
valutazione provvedera a verificare e conseguentemente a validare la specificita e la misurabilita degli stessi e a trasmetterli allorgano
esecutivo dell’ente per la loro approvazione definitiva”.

Vista la Del. C.C. n. 5 del 05/04/2018 di approvazione del Documento Unico di Programmazione dell’Ente per il triennio 2018-2020;

Considerato che ai sensi dell’art. 37 del Contratto Decentrato integrativo aziendale 2015-2017 del Comune di Narbolia, i Responsabili
di Servizio in data 21/09/2018, con apposito verbale (inviato anche per mail al Sindaco lo stesso giomno), hanno provveduto ad
individuare gli Obiettivi di Performance per 'anno 2018 ed ad assegnatli, con apposite schede, al personale dei livells;

Considerato che il Nucleo di Valutazione del Comune di Narbolia si era dimesso in data 24/07/2018 e, pertanto, prima d’ora in
assenza dell’Organismo non era possibile poter procedere alla validazione degli obiettivy;

Sentiti il Sindaco, il Segretario ed i Responsabili di Servizio in apposito incontro volto a validare gli obiettivi di performance, ma in
carenza di validazione, a ciascun Settore per I'anno 2018;

Rilevato che gli obiettivi di performance definiti per I'anno in corso presentano un discreto grado di allineamento ai criteri di cur all’art.
5 del D.Lgs 150/2009 (Decreto Brunetta) ed alle nuove disposizioni in materia di performance di cui al D.Lgs. 74/2017 (Decreto
MMadia);

Considerato che con riferimento agli obiettivi organizzativi si rinvia alle disposizioni di legge con riferimento al'influenza degli stessi
sul grado di raggiungimento della perfomance globale,

VALIDA

La proposta degli Obiettivi di Performance del’Ente per I'anno 2018, di cui si allega elenco al presente verbale (Allegato 1, 2 e 3),
evidenziando la necessitd di implementare il Documento Unico di Programmazione adottato, attraverso la puntuale individuazione
degli obiettivi di riferimento.

La riunione é tolta alle ore 16:55 previa lettura ed approvazione del presente verbale.

Nucleo di Valutazione
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2. copia matl al Sindace del 21/09/2018;
3. schede obiettivo.




