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AREFEA Finanziaria

| DETERMINAZIONE n. 9 del 02-07-2020 |

Oggetto: | Quantificazione delle risorse per il trattamento accessorio da erogare al personale
per l'anno 2020.

|CIG: | |

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che:

e ai sensi dell’art. 40 del D.Lgs. 165/2001 “le amninistrazioni attivano autonomi livelli di
contrattazione collettiva integrativa”

e le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle tisorse umane e della produttivita
(Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni
contrattuali e legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibiliti economico-finanziatie
del’Ente

e in data 21 maggio 2018 ¢ stato sottoscritto definitivamente il Contratto Collettivo Nazionale del
Comparto Funzioni Locali

e la modalita di determinazione delle tisorse del fondo del salario accessotio sono attualmente
regolate dall’art. 67 del CCNL 21.5.2018

Visto l'art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 che dispone: "Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine
di assicurare la semplificagione amministrativa, la valorigzagione del merito, la qualita dei servigi e garantire adeguati
livell: di efficienga ed economicita dell'agione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a
decorrere dal 1° gennaio 2017, ['ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigengiale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 margo 2001, n. 165, non pui superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato....omissis”,

Rilevato che deve essere approvato il fondo per le risorse decentrate per I’'anno 2020 secondo i criteti
previsti dall’art. 67 del CCNL Funzioni Locali sottoscritto in data 21.5.2018;

Dato atto che il Comune di Lei nell’anno 2019 ha rispettato il tetto della spesa di petsonale con
riferimento al dato relativo all’anno 2008 (att. 1 comma 562 della L. 296/2006), e che gli stanziamenti
sul bilancio 2020 approvato sono avvenuti nel tispetto del medesimo limite di spesa;

Evidenziato che, con la Citcolare n. 30/2017, il Ministeto dell’Economia e delle Finanze ha ammesso la
possibilita di computo delle progressioni economiche otizzontali nel fondo del salatio accessotio sia al
costo storico con il finanziamento dei successivi aumenti contrattuali tramite le risorse del bilancio
dell’Ente sia al costo attuale con I'inctemento delle risorse del salario accessotio al fine di finanziare dal
bilancio gli aumenti contrattuali;

Dato atto che il finanziamento delle progtessioni economiche otizzontali per I'anno 2019 eta
interamente a carico del fondo del salario accessotio e quindi risultava imputato al valote di tale anno;



Tenuto conto che ai sensi dell’art. 67 comma 1 e 2 lett. b) le risorse destinate al finanziamento delle
progressioni economiche orizzontali attribuite al personale in servizio e le “Gifferenge tra gli incrementi a
regime di cui all’art. 64 riconoscinti alle posigiont economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconoscinti alle
posizioni iniziali” e che “tali differenge sono calcolate con riferimento al personale in servigio alla data in cui decorrono
Ll incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data”;

Preso atto che la differenza tra il costo imputato alle progressioni economiche otizzontali nell’anno
2017 ed il costo attuale degli sviluppi economici delle progressioni ¢ pati ad Euro 469,30 e che tale
importo viene integrato al fondo di cui all’art. 67 comma 1 del CCNL 21.5.2018;

Dato atto che nell’anno 2019 ¢ cessato n. 1 dipendente, inquadrato nella categoria D posizione
economica D4, titolare di Posizione Otganizzativa;

Tenuto conto che nell’anno 2019 'Ente non ¢ stato soggetto a trasferimento di petsonale per effetto di
delega di funzioni;

Tenuto conto che nell'anno 2020 'Ente non ha incrementato la proptia dotazione otganica, ma ha
assunto personale a fronte di una cessazione avvenuta nel 2016;

Dato atto che non sono state inserite le somme derivanti dall’applicazione dell’art. 67 comma 3 lett. c)
del CCNL 21.5.2018;

Richiamata la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del 31/12/2019 con la quale & stato
approvato il bilancio di ptevisione ttiennale 2020/2022;

Considerato che le somme stanziate negli appositi capitoli del suddetto bilancio di previsione sono
entro i limiti delle spese del petsonale previsti dall’art. 1, comma 562, della L. 296/2006;

Rilevato che ai sensi dell’att. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 le sisotse del salatio accessotio anche se
stanziate tramite questo atto di determinazione e ad ogni titolo impegnate non possono superare
I’equivalente importo dell’anno 2016;

Visto lo statuto comunale;
Visto il T.U.E.L. (D.Lgs. 267/2000);
Visto il D.Lgs. 118/2011;
DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse del presente atto sono parte integrante e sostanziale del medesimo;
Di costituite il fondo delle risotse decentrate ai sensi dell’att. 67 del contratto collettivo
nazionale del comparto Funzioni Locali come da allegato alla presente Determinazione che ¢
parte integrante del presente atto;

3. di dare atto che il fondo cosi calcolato per 'anno 2020 non supera I'impotto massimo
consentito, costituito dall’ammontare del fondo 2016, e che lo stesso potra essete ricalcolato a
seguito di interventi legislativi o il verificarsi di situazioni che ne giustifichino I'integrazione;

4. Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per 'anno 2020 trova copettura negli
appositi capitoli del Bilancio 2020/2022, esetcizio 2020, ed afferenti la spesa del petsonale e che
quindi tali risorse sono stanziate e parzialmente impegnate nel suddetto bilancio;
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5. Di trasmettere copia della presente, unitamente al prospetto allegato, al Revisore del Cont, alle
OO.SS e alle RSU aziendali.

I1 Responsabile del Servizio
Rag. Daniela Pianti
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa favorevole, ai sensi dell’articolo 147 bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo
267/2000, sul presente atto.

Data 02-07-2020 Il Responsabile del Servizio
Rag. Daniela Pianti

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Visto il suddetto parere di regolarita tecnica, si esprime parere di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria favorevole, ai sensi dell’articolo 153, comma 5, del vigente D. Lgs. 267/2000.
Con [’attestazione della copertura finanziaria il presente provvedimento & esecutivo ai sensi
dell’articolo 151, comma 4, del vigente D. Lgs. 267/2000.

Lei, 1i 02-07-2020 Il Responsabile del Servizio Finanziario
Rag. Daniela Pianti

Si attesta 1’assolvimento dell’obbligo di pubblicitd “Amministrazione trasparente” di cui al D.Lgs.
n. 33 del 14/03/2013 e s.m.i..

Lei, li 20-01-2021 Il Responsabile del Servizio
Rag. Daniela Pianti
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi dal 20-01-2021 al 04-02-2021
Lei, li 20-01-2021

Il Responsabile del Servizio
Rag. Daniela Pianti
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Allegato alla determinazione n. 9 del 02/07/2020
FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO DEL COMUNE DI LEI - ANNO 2020

L1 FUNAINLLA

Art. 67 del CCN

L del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017.

€ 17.875,50

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se I'importo annuale non & stato gia
ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al 31.12.2015 a
valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).

€ 582,40

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il personale in
servizio (risorse non soggette al limite).

€ 469,30

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse dell'importo annuo
della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale
comungque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle
cessazioni verificatesi nell'anno precedente)

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pit favorevoli in godimento).

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. I) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. €) Somme connesse al trattamento
economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega
di funzioni.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota minori
oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa
dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello straordinario.

Art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli effetti derivanti
dall'incremento delle dotazioni organiche.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il triennio
2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare quello del
2010 ed & ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da
inserire solo se I'importo annuale non é stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o
trasferimento di personale

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con la dirigenza.

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato per gli enti con la dirigenza.

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

IMPORTI

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza gia
esistenti).

€ -

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett.
¢) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art.
59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse dell'importo
mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comunaue cessato nell'anno in corso.

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per notificazione
atti dell’'amministrazione finanziaria (messi notificatori).




Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco. | € -
Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. h) In sede di contrattazione decentrata, | € -
verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino

all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per il raggiungimento di obiettivi dell'ente

anche di mantenimento.

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. €) somme € -
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di

decentramento e delega di funzioni.

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE € -
ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016 IMPORTI

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del salario
accessorio dell'anno 2016

€ 17.875,50

Art. 23 c. 2 del dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario accessorio
dell'anno 2016

€ 918,50
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Art 15 del CCNL 1\4/1999 c.1 Iett d) - Art. 67 del CCNL del 21 02 2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza).

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. b) Piani di € 1.689,00
razionalizzazione e riqualificazione della spesa

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni tecniche, art. | € -
113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017.

ART. 27 CCNL 14.09.2000 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Incentivi avvocatura interna € -
Art. 15, comma 1, del CCNL 1\4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. e) Eventuali risparmi € 1.001,93
derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14.

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitane ai sensi dell'art. | € -
23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2.

Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.02.2018 Somme non utilizzate nell’esercizio precedente (di € -

RIEPILOGO PARZIALE IMPORTI
TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FONDO SALARIO ACCESSORIO € 18.008,70
SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE € 2.690,93

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

€ 20.699,63

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. € 8.075,86
Art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Indennita di comparto. € 2.896,38
Art.31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Incremento indennita personale| € -
educativo asili nido.

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Indennita ex VIII qualifica funzionale non titolare di € -

iosizione orianizzativa.
Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.02.2018 Premi collegati alla performance organizzativa. -

Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.02.2018 Premi collegati alla performance individuale.

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio.

Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio.

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori.
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Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita di turno.

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita di reperibilita.

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria.

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.02.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche responsabilita categorie A, Be
c

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.02.2018, art. 70-quinquies c¢. 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, archivista | € -
informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi protezione civile, messi
notificatori.

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.02.2018, art. 56-sexies Indennita di funzione categorie Be C

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.02.2018 Incentivazioni per specifiche disposizioni di legge.

Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.02.2018 Compensi ai messi notificatori.

Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.02.2018 Compensi al personale delle case da gioco.

Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.02.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento.

ART. 27 CCNL 14.09.2000 Incentivi avvocatura interna

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017 Incentivi per funzioni tecniche.
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Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a), b), ¢), d), e) e f) 0%

Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a) 0%

RIEPILOGO GENERALE IMPORTI
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 20.699,63
TOTALE UTILIZZO € 10.972,24
DISPONIBILITA' € 9.727,39
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI

Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) € 1.001,93

Fondo posizioni organizzative e risultato € -
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