COMUNE DI LEI

Provincia di Nuoro
Piazza Kennedy 1 - 08010 LEI (NU) — C.F. 00154860910 — C.C.P.
12049086
= 0785 40805 — Fax 40703
AREA Finanziaria

| DETERMINAZIONE n. 12 del 16-11-2020 |

Oggetto: |Integrazione delle risorse per il trattamento accessorio da erogare al personale per
I'anno 2020.

|CIG: | ]

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Vista la propria precedente determinazione n. 9 del 02/07/2020 che qui si intende integtalmente
tichiamata;

Rilevato che in data 27 aprile 2020 ¢ stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il decteto ministetiale 17
marzo 2020, attuativo delle regole introdotte dall’art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019, convettito in
legge 58/2019 e s.m.i., inetenti, tra I’altro, I'obbligo di adeguamento in aumento del limite di cui al
tichiamato art. 23, comma 2, del dlgs. 75/2017 in caso di inctemento del petsonale detivante
dall’applicazione delle nuove disposizioni in matetia di capacita assunzionale dei comuni;

Considerato che, come da verbale della Conferenza Stato-Citta tenutasi in data 30 gennaio us., la
novella normativa su evidenziata ¢ stata oggetto di apposita citcolate interpretativa in data
31/05/2020, la quale ha chiatito che anche le disposizioni in natetia di trattamento accessotio
contenute nell'art. 33 del D.L. 34/2019, si applicano con la medesima decotrenza definita pet il nuovo
tegime assunzionale (att. 1, comma 2), ossia il 20/04/2020 e che viene fatto salvo il limite iniziale del
trattamento accessotio qualora il personale in setvizio sia infetiore al numeto filevato al 31 dicembre
2018. Quindi il limite iniziale non ¢ oggetto di riduzioni in caso di cessazioni supetioti alle assunzioni
di personale a tempo indeterminato tealizzatisi in vigenza dell'art. 33 del citato D. L. 34/2019;

Rilevato che in conformita alla suddetta circolate si € proceduto al computo dell’adeguamento del
limite in esame ed in particolare:

- alla comparazione del trattamento accessotio complessivo del personale dell’anno 2020,
rappresentato dalla somma delle sue macro-componenti (fondo per le risorse decentrate del petsonale
dipendente, budget per la retribuzione di posizione e risultato dei titolari di posizione organizzativa,
fondo per il lavoro straordinatio), con quello del 2016;

- al calcolo del personale in servizio al 31.12.2018 raffrontato con quello 2020, dai quali si evince che
non €& necessario procedere ad alcuna decurtazione del fondo del cotrente anno, anche in
considerazione dell’adeguamento del limite definito alla luce delle citate disposizioni;

Rilevato inoltre che si rende necessario tettificare 'importo telativo all’utilizzo delle tisotse stabili — art.
68 c.1 CCNL 2018 — Fondo pet Progtressioni Otizzontali e per indennita di comparto, per effetto della
imminente cessazione di n. 1 dipendente con decorrenza 01 /12/2020, non comportando cio alcun
incremento del Fondo;

Dato atto inoltre che occotre insetite parte delle somme derivanti dall’applicazione dell’art. 67 comma 3
lett. c) del CCNL 21.5.2018 (incentivi per funzioni tecniche) quale fonte di finanziamento variabile non
soggetta al limite dell’anno 2016;



Considerato che le somme cosi rimodulate, stanziate negli appositi capitoli del bilancio di previsione,
rispettano comunque le prescrizioni di cui all’art. 1, comma 562, della L. 296/2006;

Visto lo statuto comunale;
Visto il T.U.E.L. (D.Lgs. 267/2000);
Visto il D.Lgs. 118/2011;
DETERMINA

1. Di dare atto che le premesse del presente atto sono patte integrante e sostanziale del medesimo;
Di rimodulare I'importo relativo all'utilizzo per Fondo per Progressioni Orizzontali e per
indennita di comparto da € 10.972,24 a € 10.538,33, come da allegato al presente atto;

3. Di integrare, per un importo pati a € 10.794,11, le risorse variabili non soggette al limite
relativamente alla voce di cui all’art. 67, comma 3 lett.c) del CCNL2018 (incentivi pet funzioni
tecniche);

4. Di dare atto che il fondo cosi calcolato per I'anno 2020 non supera l'impotto massimo
consentito, costituito dall’ammontare del fondo 2016, e che lo stesso potra essete ricalcolato a
seguito di interventi legislativi o il vetificarsi di situazioni che ne giustifichino I'integrazione;

5. Di attestare che il finanziamento relativo al Fondo per I'anno 2020 trova copertura negli
appositi capitoli del Bilancio 2020/2022, esetcizio 2020, e che quindi tali tisotse sono stanziate
e parzialmente impegnate nel suddetto bilancio;

6. Di trasmettere copia della presente, unitamente al prospetto allegato, al Revisore del Conti, alle
OO.SS e alle RSU aziendali.

I1 Responsabile del Servizio
Rag. Daniela Pianti
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere di regolarita tecnica attestante la regolaritd e la correttezza dell’azione
amministrativa favorevole, ai sensi dell’articolo 147 bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo
267/2000, sul presente atto.

Data 16-11-2020 Il Responsabile del Servizio
Rag. Daniela Pianti

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Visto il suddetto parere di regolarita tecnica, si esprime parere di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria favorevole, ai sensi dell’articolo 153, comma 5, del vigente D. Lgs. 267/2000.
Con I’attestazione della copertura finanziaria il presente provvedimento & esecutivo ai sensi
dell’articolo 151, comma 4, del vigente D. Lgs. 267/2000.

Lei, 1i 16-11-2020 Il Responsabile del Servizio Finanziario
Rag. Daniela Pianti

Si attesta 1’assolvimento dell’obbligo di pubblicitd “Amministrazione trasparente” di cui al D.Lgs.
n. 33 del 14/03/2013 e s.m.i..

Lei, li 20-01-2021 Il Responsabile del Servizio
Rag. Daniela Pianti
ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni
consecutivi dal 20-01-2021 al 04-02-2021
Lei, 1i 20-01-2021

Il Responsabile del Servizio
Rag. Daniela Pianti
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Allegato alla determinazione n. 12 del 16/11/2020
FONDO PER IL SALARIO ACCESSORIO DEL COMUNE DI LEI - ANNO 2020

Art 67 deI CCNL del 21.05. 2018 C: 1 Unico |mporto del fondo del salario accessorio consolidato all'anno 2017.

€ 17.875,50

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalita 0,20% monte salari 2001, esclusa la quota relativa alla
dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se I'importo annuale non & stato gia
ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al 31.12.2015 a
valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite).

€

582,40

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 per il personale in
servizio (risorse non soggette al limite).

€

469,30

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c) Integrazione risorse dell’'importo annuo
della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale
comunque cessato dal servizio I'anno precedente (da inserire solo le nuove risorse che si liberano a partire dalle
cessazioni verificatesi nell'anno brecedente)

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) Eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 (trattamenti economici pit favorevoli in godimento).

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. I) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. ¢) Somme connesse al trattamento
economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di decentramento e delega
di funzioni.

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f) Per le Regioni, quota minori
oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salari della stessa
dirigenza, da destinare al fondo di cui all’art. 17, c. 2, lett. c); sono fatti salvi gli accordi di miglior favore.

Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) Riduzione stabile dello straordinario.

Art. 15 del CCNL 1/4/199 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. h) Incrementi per gli effetti derivanti
dall'incremento delle dotazioni organiche.

Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L. n.78/2010 convertito in L.122/2010 Per il triennio
2011/2013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate dei dipendenti e dei dirigenti non pud superare quello del
2010 ed e ridotto automaticamente in proporzione alla riduzione del personale in servizio e s.m.i. da sottrarre (da
inserire solo se I'importo annuale non é stato gia ricompreso nell'unico importo storicizzato).

Eventuali riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o
trasferimento di personale

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli enti con la dirigenza.

Art. 67 c. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo alte professionalita e risultato per gli enti con la dirigenza.

FONTI DI FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE

IMPORTI

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti
dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza gia
esistenti).

€

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3), art. 15 c. 1 lett. k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett.
c) Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1996 e dall’art.
59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlate agli effetti
applicativi dell’art. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996.

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. d) Integrazione risorse dell'importo
mensile residuo della retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del
personale comungue cessato nell'anno in corso.

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per notificazione
atti dell’amministrazione finanziaria (messi notificatori).




Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. g) Risorse destinate ai trattamenti accessori personale delle case da gioco. | € -
Art. 15 del CCNL 01.04.1999 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. h) In sede di contrattazione decentrata, | € -
verificata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al comma 1, fino

all’1,2% su base annua, del monte salari dell’'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per il raggiungimento di obiettivi dell'ente

anche di mantenimento.

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 del CCNL del 21.02.2018 c. 2 lett. e) somme € -
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del comparto a seguito processi di

decentramento e delega di funzioni.

SOMMA RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE € -
ART. 23 C. DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNO 2016 IMPORTI

Totale parziale risorse disponibili per il fondo anno corrente ai fini del confronto con il tetto complessivo del salario
accessorio dell'anno 2016

€ 17.875,50

Art. 23 ¢. 2 del dlgs 75/2017 Eventuale decurtazione annuale rispetto il tetto complessivo del salario accessorio
dell'anno 2016

€ 918,50

Art. 15 deI CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d) Art. 67 del CCNL del 21 02 2018 c.3 Iett a) Somme derlvantl

dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 (contratti di nuove sponsorizzazione — convenzioni — contributi dell’utenza).

ART. 15 c. 1 lett. K), ART. 16, COMMI 4, 5 e 6 DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. b) Piani di
razionalizzazione e riqualificazione della spesa

€ 1.689,00

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni tecniche, art.
113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017.

€ 10.794,11

pa.!'te stablle)

ART. 27 CCNL 14.09.2000 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) Incentivi avvocatura interna € -
Art. 15, comma 1, del CCNL 1\4/1999 lett. m) - Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. e) Eventuali risparmi € 1.001,93
derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art. 14.

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Citta Metropolitane ai sensi dell'art. | € -
23 c. 4 del dlgs 75/2017 incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67 c. 1 e 2.

Art. 17 c. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.02.2018 Somme non utilizzate nell’esercizio precedente (di € -

RIEPILOGO PARZIALE

IMPORTI

TOTALE PARZIALE RISORSE DISPONIBILI PER IL FONDO SALARIO ACCESSORIO

€ 18.008,70

SOMMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE

3 13.485,04

TOTALE RISORSE DISPONIBILI

€ 31.493,74

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Fondo per Progressioni orizzontali.

€ 7.918,59

Art. 33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22/1/2004 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Indennita di comparto.

€ 2.619,74

Art. 31 c. 7 CCNL 14.09.2000, art. 6 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Incremento indennita personale
educativo asili nido.

€ =

Art. 37 c. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.02.2018 Indennita ex VIII qualifica funzionale non titolare di

£ -

iosizione orianizzativa.
Art. 68 c. 2lett. a) CCNL 21.02.2018 Premi collegati alla performance organizzativa. -

Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.02.2018 Premi collegati alla performance individuale.

Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, disagio.

Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, rischio.

Art. 68 c. 2 lett. ¢) CCNL 21.02.2018 Indennita condizioni di lavoro, maneggio valori.
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Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita di turno.

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita di reperibilita.

Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 21.02.2018 Indennita attivita prestata in giorno festivo e maggiorazione oraria.

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.02.2018, art. 70 quinquies c. 1 Compensi per specifiche responsabilita categorie A, Be
C

Art. 68 c. 2 lett. e) CCNL 21.02.2018, art. 70-quinquies c. 2 Compensi per ufficiale stato civile e anagrafe, archivista | € -
informatico, addetti uffici relazioni con il pubblico, formatori professionali, servizi protezione civile, messi
notificatori.

Art. 68 c. 2 lett. f) CCNL 21.02.2018, art. 56-sexies Indennita di funzione categorie B e C

Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 21.02.2018 Incentivazioni_per specifiche disposizioni di legge.

Art. 68 c. 2 lett. h) CCNL 21.02.2018 Compensi ai messi notificatori.

Art. 68 c. 2 lett. i) CCNL 21.02.2018 Compensi al personale delle case da gioco.

Art. 68 c. 2 lett. j) CCNL 21.02.2018 Progressioni economiche con decorrenza nell'anno di riferimento.

ART. 27 CCNL 14.09.2000 Incentivi avvocatura interna

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017 Incentivi per funzioni tecniche.
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Verifica destinazione prevalente dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a), b), ¢), d), e) e f) 0%

Verifica destinazione almeno del 30% dei trattamenti economici all'art. 68 c. 3 riferito al c. 2 lett. a) 0%

RIEPILOGO GENERALE IMPORTI
TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 31.493,74
TOTALE UTILIZZO £ 10.538,33
DISPONIBILITA' € 20.955,41
RISORSE CHE NON TRANSITANO NEL FONDO IMPORTI

Fondo lavoro straordinario (ART. 14 CCNL 01.04.1999) € 1.001,93

Fondo posizioni organizzative e risultato € -
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