
COMUNE DI LEI
Unione dr Comurri del "Marghine"

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Yerbale n.4/20t7

II Nucleo di Vaiutazione il giorno 21 settembre 2017 si è pronunciato sul seguente ordine del giorno:

1. Definizione obiettivi di Performance anno 2017

Il Nucleo di Valutazione

Visto I'art. 4 del D.Lgs 165/07

litn{oni di indiiiio politico-ammini$ratiuo, definendo .gli obiettir,,i ed i progranmì da athure ed adoltando g/i a/ti atti rientranti nello suolqìtnento dì ta/ì

dlinìiione di obìettìui, piorità, piani, progranni e dire ttiue genera/i pn" l'a{one amminittratiua e per la gettione,'

Yisto l'art.707 c.3 delD.Lgs 267/00"Testo Unico delle Leggi sull'ordinamento degli Enti Locali" "Sano attibuiti tti dinqenti

httti i conpiti di atttra{one degli obìettiui e dei programnì defnitì congli atti di indiiTryo adottatì daì medeirui organi";

Yisto /'art. 7 del D.Lgt 150/2009 'lAttua{one della lege 4 nary 2009, n. 15, in nateria di ottimirga{one della produttiuità del lauaro pubblico e

di efiìcienTa e tratparenTt delle pabltliche amnìni.rtraTfonl" a mente del quale "l . Le anministra{lni pxlbbli(he taluhtno annua/mente la ftrJ'orntnce

orga n i iia tiua e i n diuì lu a le.

Yisto il D.L174/2012 convertito lrrrL.213 12012 che prevede l'inserimento: "de/ Piano delk Pefonnanw e rlel Piano degh Obiettiti
nel conte$o arganito del Piano e.teLatiul di gttlione";

Yisto l'Allegato n.4f I al D.Lgs.118 /201Lnel quale viene prevista l'approvazione del Documento Unico di Programmazictne,
clre definisce le iinee strategiche e operative di ciascun ente, daile quaii discende la programmaziorte esecutrva fintlzzata alla
valutazione della performance;

Sentito il Segretario Comunale dell'Ente relativamente a1la proposta di obiettivr di performance organizzattya ed indir,,rdr.rale

per l'anno 2017così come inregrati dalla Cliunta Comunale;

Esaminate le proposte di obiettivi di performance presentate per l'anno 2017;

CERTIFICA

Clre gli obiettivi afferenti la Performance orgarizzatrr.a indir'eduati costitluscono a1-ibito cli rnsurazione e r.alutazi.ne clelle

perfonnance previste dal legislatore nazionale.
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CÌre gli obiettivi oggetto di misurazione e valutazione delle performance individuale, così come formulati nelle schede di

prograrl;rnazione annuale per l'anno 201,7 illegate, presentano un discreto grado di allineamento ai criteri di cui all'art. 5 del D.Lg:

150/2009 e, pertanto autorizza i ResponsabiJi di Servizio ad assegnate gli obiettivi al personale frrnzionalmente dipendente dagli

stessi.

Di confermare anche per l'annuaìità 2017 t set di comportamenti professional-i già oggetto di valutazione per l'anrrualità

2076.

DISPONE

Di trasmettere la ptoposta di PDO 2017 al1'Amministrazione per l'esame, approvazione e pubbìicazione sul Sito

Istituzionale dell'Ente;

La cornptTazione da parte dei Responsabilr titolari di P.O. delle schede di programmazione corredando 1e stesse di

apposiu indicatori di risultato indrviduau ai firu della valutazione dei risultati attesi;

L' assegnazione degJi obiettivi ai collaboratori entro il termine perentorio di una settimana dall'approvazione.
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