Comune di Lei

DOCUMENTO UNICO di
PROGRAMMAZIONE

(D.U.P.)

PERIODO: 2019 - 2020 - 2021



PREMESSA

11 principio contabile applicato n. 12 concernente la programmazione di bilancio, statuisce che la programmazione ¢ il processo di analisi e valutazione che, comparando e
ordinando coerentemente tra loro le politiche e i piani per il governo del territorio, consente di organizzare, in una dimensione temporale predefinita, le attivita e le risorse necessarie
per la realizzazione di fini sociali e la promozione dello sviluppo economico e civile delle comunita di riferimento.

11 processo di programmazione, si svolge nel rispetto delle compatibilita economico-finanziarie e tenendo conto della possibile evoluzione della gestione dell’ente, richiede il
coinvolgimento dei portatori di interesse nelle forme e secondo le modalita definite da ogni Ente, si conclude con la formalizzazione delle decisioni politiche e gestionali che danno
contenuto a programmi e piani futuri riferibili alle missioni dell’ente.

Attraverso lattivita di programmazione, le amministrazioni concorrono al perseguimento degli obiettivi di finanza pubblica definiti in ambito nazionale, in coerenza con i
principi fondamentali di coordinamento della finanza pubblica emanati in attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 119, secondo comma, della Costituzione e ne condividono le

conseguenti responsabilita.

I1 Documento unico di programmazione degli enti locali (DUP)

I1 DUP ¢ lo strumento che permette lattivita di guida strategica ed operativa degli enti locali e consente di fronteggiare in modo permanente, sistemico e unitatio le
discontinuita ambientali e organizzative.

11 DUP costituisce, nel rispetto del principio del coordinamento e coerenza dei documenti di bilancio, il presupposto necessario di tutti gli altri documenti di programmazione.

11 DUP si compone di due sezioni: la Sezione Strategica (SeS) e la Sezione Operativa (SeO). La prima ha un orizzonte temporale di riferimento pari a quello del mandato

amministrativo, la seconda pari a quello del bilancio di previsione.



SEZIONE STRATEGICA

LA SEZIONE STRATEGICA

La sezione strategica sviluppa e concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art. 46 comma 3 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza
con il quadro normativo di riferimento e con gli obiettivi generali di finanza pubblica, le principali scelte che caratterizzano il programma dell’amministrazione da realizzare nel corso
del mandato amministrativo.

Nella sezione strategica vengono riportate le politiche di mandato che Pente intende sviluppare nel corso del triennio, declinate in programmi, che costituiscono la base della
successiva attivita di programmazione di medio/breve termine che confluisce nel Piano triennale ed annuale della performance.

Il Comune di Lei, in attuazione dell’art. 46 comma 3 del TUEL ha approvato, con deliberazione di C.C. n. 13 del 22/07/2015 il Programma di mandato per il periodo 2015 —
2020, al quale si rimanda.

Le politiche essenziali da cui sono derivati i programmi, progetti e singoli interventi da realizzare nel corso del mandato, si possono cosi riassumere

1 - RIQUALIFICAZIONE DEL CENTRO STORICO, PIAZZE E AREE VERDI
2 - VIABILITA’ INTERNA, ESTERNA E RURALE — MESSA IN SICUREZZA

3 - EFFICIENTAMENTO ENERGETICO DEGLI EDIFICI COMUNALI

4 - TURISMO - VALORIZZAZIONE DELLA MONTAGNA

5 - POLITICHE SOCIALI



ANALISI DI CONTESTO

L’individuazione degli obiettivi strategici consegue ad un processo conoscitivo di analisi strategica, delle condizioni esterne all’ente e di quelle interne, sia in termini attuali che
prospettici e alla definizione di indirizzi generali di natura strategica.

In particolare, con riferimento alle condizioni interne, ’analisi richiede, almeno, I'approfondimento dei seguenti profili:

1. Caratteristiche della popolazione, del territorio e della struttura organizzativa dell’ente;

2. Organizzazione e modalita di gestione dei servizi pubblici locali;

3. Indirizzi generali di natura strategica relativi alle risorse e agli impieghi e sostenibilita economico finanziaria attuale e prospettica.

4. Coerenza e compatibilita presente e futura con le disposizioni del patto di stabilita interno e con i vincoli di finanza pubblica.

Ogni anno gli obiettivi strategici, contenuti nella Sezione Strategica, sono verificati nello stato di attuazione e possono essete, a seguito di vatiazioni rispetto a quanto previsto

nell’anno precedente e dandone adeguata motivazione, opportunamente riformulati.



CARATTERISTICHE DELLA POPOLAZIONE, DEL TERRITORIO E DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE

POPOLAZIONE
Popolazione legale all'ultimo censimento 499
Popolazione residente a fine 2018 507
(art.156 D.Lvo 267/2000)
di cui: maschi 255
femmine 252
nuclei familiari 226
comunita/convivenze 0
Popolazione al 1 gennaio 2018 514
Nati nell'anno n. 0
Deceduti nell'anno n. 4
saldo naturale 510
Immigrati nell'anno n. 9
Emigrati nell'anno n. 12
saldo migratorio -3
Popolazione al 31-12-2018 507
di cui
In eta prescolare (0/6 anni) 8
In eta scuola dell'obbligo (7/14 anni) 26
In forza lavoro 1. occupazione (15/29 anni) 69
In eta adulta (30/65 anni) 241
In eta senile (oltre 65 anni) 163




TERRITORIO

Superficie in Kmq 19,01
RISORSE IDRICHE
* Laghi 0
* Fiumi e torrenti 3
STRADE
* Statali Km. 1,80
* Provinciali Km. 2,70
* Comunali Km. 25,00
* Vicinali Km. 12,70
* Autostrade Km. 0,00
PIANI E STRUMENTI URBANISTICI VIGENTI
- _Se "SI" data ed estremi del provvedimento di approvazione
* Piano regolatore adottato Si| X | No| ]25.05.1991
* Piano regolatore approvato Si| X | No| |
* Programma di fabbricazione Si| X | No| |
* Piano edilizia economica e popolare Si| X | No|  ]13.03.1990
PIANO INSEDIAMENTI PRODUTTIVI - L
* Industriali Sij | No| X |
* Artiginali Si | No| X |
* Commerciali Sij | No| X |
* Altri strumenti (specificare) Sij | No| X |
Esistenza della coerenza delle previsioni annuali e pluriennali con gli strumenti urbanistici vigenti
(art. 170, comma 7, D.L.vo 267/2000) si{X]  No[ ]
AREA INTERESSATA AREA DISPONIBILE
P.E.E.P. mgq. 5.100,00 mgq. 57.465,00
P.I.P. mq. 0,00 mgq. 0,00




STRUTTURA ORGANIZZATIVA

PERSONALE
. .. . Previsti in dotazione In servizio . .. . Previsti in dotazione In servizio
Categoria e posizione economica ) Categoria e posizione economica )
organlca numero orgamca numero
Al 0 0 C.1 0 0
A2 0 0 C2 1 0
A3 0 0 C3 0 0
A4 0 0 C4 1 1
A5 0 0 C5 0 0
B.1 0 0 D.1 2 2
B.2 0 0 D.2 0 0
B.3 0 0 D.3 0 0
B4 2 1 D4 2 2
B.5 0 0 D.5 0 0
B.6 0 0 D.6 0 0
B.7 0 0 Dirigente 0 0
TOTALE 2 1 TOTALE 6 5

Totale personale al 31-12-2018:

di ruolo n.

fuori ruolo n.




AREA TECNICA

AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

Categoria Previsti in dotazione organica N”. in servizio Categoria Previsti in dotazione organica N". in servizio
A 0 0 A 0 0
B 1 0 B 0 0
C 0 0 C 0 0
D 1 1 D 1 1
Dir 0 0 Dir 0 0

AREA DI VIGILANZA AREA DEMOGRAFICA-STATISTICA

Categoria Previsti in dotazione organica N”. in servizio Categoria Previsti in dotazione organica N". in servizio
A 0 0 A 0 0
B 0 0 B 0 0
C 1 0 C 1 1
D 0 0 D 0 0
Ditr 0 0 Dir 0 0

AREA AMMINISTRATIVA/SOCIALE TOTALE

Categoria Previsti in dotazione organica N”. in servizio Categoria Previsti in dotazione organica N". in servizio
A 0 0 A 0 0
B 1 1 B 2 1
C 0 0 C 2 1
D 2 2 D 4 4
Ditr 0 0 Dir 0 0
TOTALE 8 6




Ai sensi dell’art. 109, 2° comma e dell’art. 50, 10° comma del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — TUEL e dell’art. 34 del vigente Regolamento in materia di
Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, le Posizioni Organizzative sono state conferite ai sotto elencati Funzionari:

SETTORE DIPENDENTE
Responsabile Setvizio Amministrativo/ AA.GG./Socio-assistenziale Francesco Serra
Responsabile Servizio Finanziario Daniela Pianti
Responsabile Servizio Tecnico Angelo Demetrio Cherchi




STRUTTURE OPERATIVE

Tipologia ESERCIZIO IN CORSO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE
Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
Asili nido n. 0 posti 0 0 0 0
n.
Scuole materne n. 20 pOT 20 20 20 20
Scuole elementari n. 0 posti 0 0 0 0
n.
Scuole medie n. o | Post 0 0 0 0
n.
Strutture residenziali per anziani o 0 pOS;l 0 0 0 0
Farmacie comunali n. 0| n. 0] n. 0 n 0
Rete fognaria in Km
- bianca 3,00 3,00 3,00 3,00
- nera 4,00 4,00 4,00 4,00
- mista 0,00 0,00 0,00 0,00
Esistenza depuratore Si | X |No| Si] X [No] Si| X [No] Sif X |No|
Rete acquedotto in Km 0,00 0,00 0,00 0,00
Attuazione servizio idrico integrato Si | INo| X Si | INo| X Si | |No| X Si| INo| X
Aree verdi, parchi, giardini n. 8 n. 8 n. 8| n. 8
hq. 0,00] hq. 0,00] hq. 0,00] hq. 0,00
Punti luce illuminazione pubblica n. 298| n. 298| n. 298| n. 298
Rete gas in Km 0,00 0,00 0,00 0,00
Raccolta rifiuti in quintali
- civile 207,00 207,00 207,00 207,00
- industriale 0,00 0,00 0,00 0,00
- racc. diff.ta Si No X Si No X Si No X Si No X
Esistenza discarica Si No X Si No X Si No X Si No X
Mezzi operativi n. 0| n. 0] n. 0] n 0
Veicoli n. 2| n. 2| n 2| n. 2
Centro elaborazione dati Si | INo| X Si | INo| X [si] INo| X |[si] INo| X
Personal computer n. 11] n. 11| n. 11| n 11

Altre strutture (specificare)




ORGANIZZAZIONE E MODALITA DI GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICI LOCALI - ORGANISMI GESTIONALI

ESERCIZIO IN CORSO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Denominazione UM Anno 2018 Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021

Consorzi nr. 0 0 0 0
Aziende nr. 0 0 0 0
Istituzioni nr. 0 0 0 0
Societa' di capitali — SERVIZIO IDRICO INTEGRATO nt. 1 1 1 1
Concessioni nr. 0 0 0 0
Unione di comuni — SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE nr. 1 1 1 1

0 0 0 0

Altro

nr.




6.3 FONTI DI FINANZIAMENTO

Quadro riassuntivo di competenza

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento

ENTRATE 2016 2017 2018 2019 2020 2021 della col. 4 rispetto
(accertamenti) (accertamenti) (previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni) alla col. 3
1 2 3 4 5 6 7
Tributarie 237.430,76 233.043,59 251.746,84 253.753,97 253.753,97 253.753,97 0,797
Contributi e trasferimenti correnti 633.051,07 660.696,79 771.267,58 746.063,52 718.771,52 718.771,52 - 3,267
Extratributarie 53.679,69 54.164,38 88.074,64 51.640,79 51.640,79 51.640,79 - 41,367
TOTALE ENTRATE CORRENTI 924.161,52 947.904,76 1.111.089,06 1.051.458,28 1.024.166,28 1.024.166,28 - 5,366
Proventi oneri di urbanizzazione destinati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
a manutenzione ordinaria del patrimonio
Avanzo di amministrazione applicato per 0,00 0,00 0,00 0,00
spese correnti
Fondo pluriennale vincolato per spese 0,00 38.757,03 78.153,95 0,00 0,00 0,00 -100,000
correnti
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE 924.161,52 986.661,79 1.189.243,01 1.051.458,28 1.024.166,28 1.024.166,28 - 11,585
PER SPESE CORRENTI E
RIMBORSO PRESTITI (A)
Alienazione di beni e trasferimenti capitale 189.560,70 317.938,80 1.086.996,91 555.916,39 463.545,54 163.545,54 - 48,857
Proventi oneri di urbanizzazione destinati 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
a investimenti
Accensione mutui passivi 4.243,03 4.243,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Avanzo di amministrazione applicato per:
- fondo ammortamento 0,00 0,00 0,00 0,00
- finanziamento investimenti 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo pluriennale vincolato per spese 244.156,47 250.300,61 30.437,51 0,00 0,00 0,00 -100,000
conto capitale
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE 437.960,20 568.239,41 1.117.434,42 555.916,39 463.545,54 163.545,54 - 50,250
DESTINATI A INVESTIMENTI (B)
Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE GENERALE (A+B+C) 1.362.121,72 1.554.901,20 2.306.677,43 1.607.374,67 1.487.711,82 1.187.711,82 - 30,316




Quadro riassuntivo di cassa

% scostamento

201 201 2018 2019 della col. 4 rispetto
ENTRATE (riscoOssGioni) (riscooss7ioni) (previsioni cassa) (previsioni cassa) alla col. 3p
1 2 3 4 5
Tributarie 119.574,49 349.364,27 327.209,00 512.910,36 56,753
Contributi e trasferimenti correnti 550.995,43 665.465,28 1.058.755,64 980.464,67 - 7,394
Extratributatie 46.885,30 52.268,16 130.690,03 96.429,29 - 26,215
TOTALE ENTRATE CORRENTI 717.455,22 1.067.097,71 1.516.654,67 1.589.804,32 4,823
Proventi oneri di urbanizzazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
destinati a manutenzione ordinatia del
patrimonio
Fondo di cassa utilizzato pet spese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
correnti
TOTALE ENTRATE 717.455,22 1.067.097,71 1.516.654,67 1.589.804,32 4,823
UTILIZZATE PER SPESE
CORRENTI E RIMBORSO
PRESTITI (A)
Alienazione di beni e trasferimenti 447.422,51 109.508,62 1.306.748,46 973.333,68 - 25,514
capitale
Proventi onetri di urbanizzazione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
destinati a investimenti
Accensione mutui passivi 4.243,03 0,00 0,00 0,00 0,000
Altre accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Fondo di cassa utilizzato per spese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
conto capitale
TOTALE ENTRATE 451.665,54 109.508,62 1.306.748,46 973.333,68 - 25,514
C/CAPITALE DESTINATI A
INVESTIMENTI (B)
Riscossione crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE MOVIMENTO FONDI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
©)
TOTALE GENERALE (A+B+C) 1.169.120,76 1.176.606,33 2.823.403,13 2.563.138,00 - 9,218




ANALISI DELLE RISORSE

La detrazione prevista per unita immobiliare adibita ad abitazione principale ¢ pati a € 200,00

ENTRATE TRIBUTARIE
TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
2016 2017 2018 2019 2020 2021 della col. 4 rispetto
ENTRATE COMPETENZA (accertamenti) (accertamenti) (previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni) alla col. 3
1 2 3 4 5 6 7
TOTALE ENTRATE TRIBUTARIE 237.430,76 233.043,59 251.746,84 253.753,97 253.753,97 253.753,97 - 0,797
TREND STORICO % scostamento
ENTRATE CASSA ‘ 201§ . . 2017 ‘ ‘2.01§ .2‘01? della col. 4 rispetto
(riscossiont) (riscossioni) (previsioni cassa) (previsioni cassa) alla col. 3
1 2 3 4 5
TOTALE ENTRATE TRIBUTARIE 119.574,49 349.364,27 327.209,00 512.910,36 56,753
IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA
ALIQUOTE IMU GETTITO
2018 2019 2018 2019
Prima casa 4,0000 4,0000 0,00 0,00
Abitazioni concesse in comodato 4,6000 4,6000 0,00 0,00
Altri fabbricati e aree edificabili 7,6000 7,6000 20.000,00 35.570,59
Fabbricati produttivi di cat. D 7,6000 7,6000 0,00 0,00
TOTALE 20.000,00 35.570,59




CONTRIBUTI E TRASFERIMENTI CORRENTI

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento

2016 2017 2018 2019 2020 2021 della col. 4 rispetto
ENTRATE COMPETENZA (accertamenti) (accertamenti) (previsioni) (previsioni) (previsiont) (previsioni) alla col. 3
1 2 3 4 5 6 7
TOTALE CONTRIBUTI E
633.051,07 660.696,79 771.267,58 746.063,52 718.771,52 718.771,52 - 3,267
TRASFERIMENTI CORRENTI
TREND STORICO % scostamento
11 l. 4 1i
ENTRATE CASSA 4 201§ . . 2017 4 42.01%3 %01? della col. 4 rispetto
(riscossioni) (riscossioni) (previsioni cassa) (previsioni cassa) alla col. 3
1 2 3 4 5
TOTALE CONTRIBUTI E
550.995,43 665.465,28 1.058.755,64 980.464,67 - 7,394

TRASFERIMENTI CORRENTI




PROVENTI EXTRATRIBUTARI

TREND STORICO PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE % scostamento
2016 2017 2018 2019 2020 2021 della col.4 rispetto
ENTRATE COMPETENZA (accert (accert (previsi (previsi (previsi (previsi alla col.3
amenti) amenti) oni) oni) oni) oni)
1 2 3 4 5 6 7
TOTALE PROVENTI 53.679,69 54.164,38 88.074,64 51.640,79 51.640,79 51.640,79 - 41,367
EXTRATRIBUTARI
TREND STORICO % scostamento
2016 2017 2018 2019 della col. 4 rispetto
ENTRATE CASSA (riscossioni) (riscossioni) (previsioni cassa) (previsioni cassa) alla col. 3p

1 2 3 4 5
TOTALE PROVENTI 46.885,30 52.268,16 130.690,03 96.429,29 - 26,215
EXTRATRIBUTARI ’ ’ ’ ’ ’



ANALISI DELLE RISORSE FINANZIARIE IN CONTO CAPITALE

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento

2016 2017 2018 2019 2020 2021 della col.4 rispetto
ENTRATE COMPETENZA (accert (accert (previsi (previsi (previsi (previsi alla col.3
amenti) amenti) oni) oni) oni) oni)
1 2 3 4 5 6 7
Oneri di urbanizzazione per spese 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,000
correnti
Alienazione beni e trasferimenti 189.560,70 317.938,80 1.086.996,91 555.916,39 463.545,54 163.545,54] - 48,857
capitale
Oneri di urbanizzazione per spese 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,000
capitale
Accensione di mutui passivi 4.243,03] 0,00, 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,000
Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00, 0,00 0,000
TOTALE 193.803,73 317.938,80 1.086.996,91 555.916,39 463.545,54 163.545,54] - 48,857
TREND STORICO % scostamento
2016 2017 2018 2019 della col.4 rispetto
ENTRATE CASSA (siscos (riscos (previs (previs| alla col.3
sioni) sioni) ioni ioni
cassa) cassa)
1 2 3 4 5

Oneri di urbanizzazione per spese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
correnti
Alienazione beni e trasferimenti 447.422 51 109.508,62 1.306.748,46 973.333,68 - 25514
capitale
Oneri di urbanizzazione per spese 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
capitale
Accensione di mutui passivi 4.243,03 0,00 0,00 0,00 0,000
Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE 451.665,54 109.508,62 1.306.748,46 973.333,68 - 25514




FUTURI MUTUI PER FINANZIAMENTO INVESTIMENTI

Descrizione

Importo del
mutuo

Inzio
ammotrtamento

Anni
ammotrtamento

Importo totale
investimento

Totale

0,00

0,00

Per il triennio 2019/2021 non ¢ prevista alcuna assunzione di mutui.




VERIFICA LIMITI DI INDEBITAMENTO

Previsioni 2019 2020 2021

+) Spese interessi passivi 1.607,67 1.395,03 1.173,25
() Sp p

+) Quote interessi relative a delegazioni 0,00 0,00 0,00
) Q g

-) Contributi in conto interessi 0,00 0,00 0,00
©)

=) Spese interessi nette (Art.204 TUEL 1.607,67 1.395,03 1.173,25

P
Accertamenti 2017 Previsioni 2018 Previsioni 2019
Entrate correnti 947.904,76 1.111.089,06 1.051.788,28
% anno 2019 % anno 2020 % anno 2021

% incidenza interessi passivi su entrate cotrenti 0,169 0,125 0,112




RISCOSSIONE DI CREDITI ED ANTICIPAZIONI DI CASSA

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

% scostamento

2016 2017 2018 2019 2020 2021 della col.4 rispetto
ENTRATE COMPETENZA (accertamenti) (accertamenti) (previsioni) (previsioni) (previsioni) (previsioni) alla col. 3p
1 2 3 4 5 6 7
Riscossione di crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE 0,00, 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,000
TREND STORICO % scostamento
2016 2017 2018 2019 della col.4 rispetto
ENTRATE CASSA (riscossioni) (riscossioni) (previsioni cassa) | (previsioni cassa) alla col. 3p
1 2 3 4 5
Riscossione di crediti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000

L’Ente non ha fatto ricorso all’anticipazione di cassa. Non ¢ previsto per il triennio 2019/2021.



PROVENTI DELL'ENTE

PROVENTI DEI SERVIZI DELL'ENTE

Descrizione Costo servizio Ricavi previsti % copertura
MENSA SCOLASTICA 16.450,00 16.450,00 100,00
TOTALE PROVENTI DEI SERVIZI 16.450,00 16.450,00 100,00
PROVENTI DELLA GESTIONE DEI BENI DELL'ENTE

Descrizione Provento 2019 Provento 2020 Provento 2021
Fitti attivi da terreni 3.600,00 3.600,00 3.600,00
Fitti attivi da fabbricati 5.498,74 5.498,74 5.498,74
Canoni per utilizzo terreni comunali 5.223,82 5.223,82 5.223,82
Canoni per utilizzo beni comunali 2.600,00 2.600,00 2.600,00
TOTALE PROVENTI DELLA GESTIONE DEI BENI 16.922,56 16.922,56 16.922,56




6.5 GLI EQUILIBRI DELLA SITUAZIONE CORRENTE E GENERALI DEL BILANCIO

COMPETEN | COMPETEN | COMPETEN
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO ZA ANNO ZA ANNO ZA ANNO
2019 2020 2021
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 0,00
A) Fondo pluriennale vincolato per spese correnti | (+ 0,00 0,00 0,00
)
AA) Recupero disavanzo di amministrazione ) 0,00 0,00 0,00
esercizio precedente
B) Entrate titoli 1.00 - 2.00 - 3.00 (+
) 1.051.458,28|  1.024.166,28|  1.024.166,28
di cui per estingione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli (+
investimenti direttamente destinati al rimborso dei | )
prestiti da amministrazioni pubbliche
D) Spese Titolo 1.00 - Spese correnti ©)
1.046.507,39|  1.019.002,75|  1.018.780,97
di cni
- fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
36.734,32 41.632,22
- fondo crediti di dubbia esigibilita 46.530,13
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto ©) 0,00 0,00 0,00
capitale
F) Spese Titolo 4.00 - Quote di capitale amm.to ©) 4.950,89 5.163,53 5.385,31
mutui e prestiti obbligazionari
di cui per estingione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
- di cui Fondo anticipazioni di liguidita (DL 35/2013 ¢ 0,00 0,00 0,00 0,00
successive modifiche e rifinangiaments)
G) Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 0,00 0,00 0,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALI, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE, CHE HANNO
EFFETTO SULL'EQUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6, DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI




SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

H) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese | (+ 0,00
correnti (*¥*) )

di cui per estinzione anticipata di prestit 0,00
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correnti| (+ 0,00 0,00 0,00
in base a specifiche disposizioni di legge )

di cui per estinzione anticipata di prestit 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinate a spese di ©) 0,00 0,00 0,00
investimento in base a specifiche disposizioni di
legge
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a (+ 0,00 0,00 0,00
estinzione anticipata dei prestiti )
EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE (**¥*)

O=G+H+I-L+M 0,00 0,00 0,00




COMPETENZ | COMPETENZ | COMPETENZ
EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO A ANNO 2019 | A ANNO 2020 | A ANNO 2021
P) Utilizzo avanzo di amministrazione per spese di (+) 0,00
investimento (**)
Q) Fondo pluriennale vincolato per spese in conto +) 0,00 0,00 0,00
capitale
R) Entrate Titoli 4.00 - 5.00 - 6.00 )
555.916,39 463.545,54 163.545,54
C) Entrate Titolo 4.02.06 - Contributi agli investimenti | (-)
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da
amministrazioni pubbliche
I) Entrate di parte capitale destinate a spese correntiin | (-) 0,00 0,00 0,00
base a specifiche disposizioni di legge
S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di breve | (-)
termine
S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di medio- | (-)
lungo termine
T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per ()
riduzioni di attivita finanziaria
L) Entrate di patte corrente destinate a spese di (+) 0,00 0,00 0,00
investimento in base a specifiche disposizioni di legge
M) Entrate da accensione di prestiti destinate a () 0,00 0,00 0,00
estinzione anticipata dei prestiti
U) Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale ()
555.916,39 463.545,54 163.545,54
di cui fondo pluriennale vincolato di spesa 0,00 0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivita () 0,00 0,00 0,00
finanziarie
E) Spese Titolo 2.04 - Trasferimenti in conto capitale +) 0,00 0,00 0,00




EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

Z=P+Q+R-C-I-S1-S2-T+L-M-U-V+E

0,00

0,00

0,00




EQUILIBRI ECONOMICO-FINANZIARIO

COMPETEN
ZA ANNO
2019

COMPETEN
ZA ANNO
2020

COMPETEN
ZA ANNO
2021

S1) Entrate Titolo 5.02 per Riscossioni crediti di
breve termine

S2) Entrate Titolo 5.03 per Riscossioni crediti di
medio-lungo termine

T) Entrate Titolo 5.04 relative a Altre entrate per
riduzioni di attivita finanziaria

X1) Spese Titolo 3.02 per Concessioni crediti di
breve termine

X2) Spese Titolo 3.03 per Concessioni crediti di
medio-lungo termine

Y) Spese Titolo 3.04 per Altre spese per
acquisizioni di attivita finanziarie

EQUILIBRIO FINALE

W=0+Z+81+82+T-X1-X2-Y

0,00

0,00

0,00

Saldo corrente ai fini della copertura degli investimenti pluriennali (4):

Equilibrio di parte corrente (O)

0,00

0,00

0,00

Utilizzo risultato di amministrazione per il
finanziamento di spese correnti (H)

©)

0,00

Equilibrio di parte corrente ai fini della

copertura degli investimenti pluriennali

0,00

0,00

0,00

C) Si tratta delle entrate in conto capitale relative ai soli contributi agli investimenti destinati al rimborso prestiti corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica

E.4.02.06.00.000.

E) Si tratta delle spese del titolo 2 per trasferimenti in conto capitale corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.2.04.00.00.000.

S1) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.02.00.00.000.




S2) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle riscossione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica E.5.03.00.00.000.

T) Si tratta delle entrate del titolo 5 limitatamente alle altre entrate per riduzione di attivita finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica
E.5.04.00.00.000.

X1) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di breve termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.02.00.00.000.
X2) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle concessione crediti di medio-lungo termine corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica U.3.03.00.00.000.

Y) Si tratta delle spese del titolo 3 limitatamente alle altre spese per incremento di attivita finanziarie corrispondenti alla voce del piano dei conti finanziario con codifica
U.3.04.00.00.000.

(*) Indicare gli anni di riferimento N, N+1 e N+2.
(**) E' consentito l'utilizzo della sola quota vincolata del risultato di amministrazione presunto. E' consentito l'utilizzo anche della quota accantonata se il bilancio ¢ deliberato a seguito
dell'approvazione del prospetto concernente il risultato di amministrazione presunto dell'anno precedente aggiornato sulla base di un pre-consuntivo dell'esercizio precedente. E!'

consentito l'utilizzo anche della quota destinata agli investimenti e della quota libera del risultato di amministrazione dell'anno precedente se il bilancio ¢ deliberato a seguito
dell'approvazione del rendiconto dell'anno precedente.

(***) La somma algebrica finale non puo essere inferiore a zero per il rispetto della disposizione di cui all’articolo 162 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali.



QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO 2019 - 2020 - 2021

ENTRATE CASSA COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA SPESE CASSA COMPETENZA | COMPETENZA | COMPETENZA
ANNO 2019 ANNO 2019
Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio 1.929.868,21
Utilizzo avanzo di amministrazione 0,00 0,00 0,00| Disavanzo di amministrazione 0,00 0,00 0,00
di cui Utilizzo Fondo anticipazioni di 0,00
liquidita (DL 35/2013 e
successive modifiche e
rifinanziamenti) - solo
regioni
Fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Titolo 1 - Entrate correnti di natura tributaria, 512.910,36 253.753,97 253.753,97 253.753,97| Titolo 1 - Spese correnti 1.521.093,78 1.046.507,39 1.019.002,75 1.018.780,97
contributiva e perequativa
- di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Titolo 2 - Trasferimenti correnti 980.464,67 746.063,52 718.771,52 718.771,52
Titolo 3 - Entrate extratributarie 96.429,29 51.640,79 51.640,79 51.640,79
Titolo 4 - Entrate in conto capitale 973.333,68 555.916,39 463.545,54 163.545,54 | Titolo 2 - Spese in conto capitale 982.093,57 555.916,39 463.545,54 163.545,54
- di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Titolo 5 - Entrate da riduzione di attivita 0,00 0,00 0,00 0,00|Titolo 3 - Spese per incremento di attivita 0,00 0,00 0,00 0,00
finanziarie finanziarie
- di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
Totale entrate finali.......cooeeeeeereenennce 2.563.138,00 1.607.374,67 1.487.711,82 1.187.711,82 Totale spese finali......c..coovvverriennen. 2.503.187,35 1.602.423,78 1.482.548,29 1.182.326,51
Titolo 6 - Accensione di prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00|Titolo 4 - Rimborso di prestiti 7.349,34 4.950,89 5.163,53 5.385,31
- di cui Fondo anticipazioni di liquidita (DL 0,00 0,00 0,00
35/2013 e succesive
modifiche e rifinanziamenti)
Titolo 7 - Anticipazioni da istituto 0,00 0,00 0,00 0,00|Titolo 5 - Chiusura Anticipazioni da istituto 0,00 0,00 0,00 0,00
tesoriere /cassiere tesoriere /cassiere
Titolo 9 - Entrate per conto di terzi e partite di 382.082,22 346.203,00 346.203,00 346.203,00 [ Titolo 7 - Spese per conto terzi e partite di giro 434.423,58 346.203,00 346.203,00 346.203,00
giro
Totale titoli 2.945.220,22 1.953.577,67 1.833.914,82 1.533.914,82 Totale titoli 2.944.960,27 1.953.577,67 1.833.914,82 1.533.914,82
TOTALE COMPLESSIVO ENTRATE 4.875.088,43 1.953.577,67 1.833.914,82 1.533.914,82 TOTALE COMPLESSIVO SPESE 2.944.960,27 1.953.577,67 1.833.914,82 1.533.914,82

Fondo di cassa finale presunto

1.930.128,16




RIPARTIZIONE DELLE LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO, DECLINATE IN MISSIONI E PROGRAMMI, IN COERENZA CON LA NUOVA
STRUTTURA DEL BILANCIO ARMONIZZATO AI SENSI DEL D. LGS. 118/2011.

Di seguito riportiamo il contenuto del programma di mandato, esplicitato attraverso le linee programmatiche aggiornate, articolato in funzione della nuova struttura del Bilancio
armonizzato, cosi come disciplinato dal D. Lgs. 118 del 23/06/2011.

Nella tabella generale successiva, i dati finanziari del Bilancio per il triennio 2019/2021 sono raggruppati per missione.



Gestione di competenza

QUADRO GENERALE DEGLI IMPIEGHI PER MISSIONE

ANNO 2019 ANNO 2020 ANNO 2021
Codice SPese per SPese per SPese pet
missione Spese' . Spes'e per rlmbo%'s'o Totale Spese' ' Spes.e per rlmbo%'s.o Totale Spese' . Spes'e per rlmbo%'s'o Totale
correnti |investimento|  prestiti correnti |investimento| prestiti correnti |investimento| prestiti
e altre spese e altre spese e altre spese
1 510.598,71 35.500,00 0,00 546.098,71 510.598,71 35.500,00 0,00 546.098,71 510.598,71 35.500,00 0,00 546.098,71
2 3.287,93 0,00 0,00 3.287,93 3.287,93 0,00 0,00 3.287,93 3.287,93 0,00 0,00 3.287,93
3 9.039,17 0,00 0,00 9.039,17 9.039,17 0,00 0,00 9.039,17 9.039,17 0,00 0,00 9.039,17
4 76.923,23 0,00 0,00 76.923,23 76.923,23 0,00 0,00 76.923,23 76.923,23 0,00 0,00 76.923,23
5 21.795,26 0,00 0,00 21.795,26 21.795,26 0,00 0,00 21.795,26 21.795,26 0,00 0,00 21.795,26
6 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00 7.500,00 0,00 0,00 7.500,00
7 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
8 0,00 51.545,54 0,00 51.545,54 0,00 51.545,54 0,00 51.545,54 0,00 51.545,54 0,00 51.545,54
9 134.722,66 | 405.870,85 0,00| 540.593,51| 106.069,66 | 313.500,00 0,00 419.569,66| 106.069,66 13.500,00 0,00 119.569,66
10 47.000,00 40.000,00 0,00 87.000,00 47.000,00 40.000,00 0,00 87.000,00 47.000,00 40.000,00 0,00 87.000,00
11 1.000,00 4.000,00 0,00 5.000,00 1.000,00 4.000,00 0,00 5.000,00 1.000,00 4.000,00 0,00 5.000,00
12 170.825,58 4.000,00 0,00 174.825,58| 168.825,58 4.000,00 0,00 172.825,58| 168.825,58 4.000,00 0,00| 172.825,58
13 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 7.000,00
14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
20 55.207,18 0,00 0,00 55.207,18 58.568,18 0,00 0,00 58.568,18 58.568,18 0,00 0,00 58.568,18
50 1.607,67 0,00 4.950,89 6.558,56 1.395,03 0,00 5.163,53 6.558,56 1.173,25 0,00 5.385,31 6.558,56
99 0,00 0,00  346.203,00| 346.203,00 0,00 0,00 346.203,00| 346.203,00 0,00 0,00 346.203,00| 346.203,00
TOTALI: | 1.046.507,39| 555.916,39 351.153,89| 1.953.577,67 | 1.019.002,75| 463.545,54| 351.366,53 | 1.833.914,82| 1.018.780,97| 163.545,54 351.588,31| 1.533.914,82




| SEZIONE OPERATIVA

LA SEZIONE OPERATIVA

La Sezione Operativa (SeO) ha carattere generale, contenuto programmatico e costituisce lo strumento a supporto del processo di previsione definito sulla base degli indirizzi
generali e degli obiettivi strategici fissati nella Sezione Strategica del DUP. In particolare, la Sezione Operativa contiene la programmazione operativa dell’ente avendo a riferimento un
arco temporale sia annuale che pluriennale. Il contenuto della Sezione Operativa, predisposto in base alle previsioni ed agli obiettivi fissati nella Sezione Strategica, costituisce giuda e
vincolo ai processi di redazione dei documenti contabili di previsione dell’ente.

La Sezione operativa del documento unico di programmazione ¢ composta da una parte descrittiva che individua, per ogni singolo programma della missione, i
progetti/interventi che l'ente intende realizzare per conseguire gli obiettivi strategici definiti nella Sezione Strategica; e da una parte contabile nella quale per ogni programma di
ciascuna missione sono individuate le risorse finanziarie, sia in termini di competenza che di cassa, della manovra di bilancio.

Gli obiettivi individuati per ogni programma rappresentano la declinazione annuale e pluriennale degli obiettivi strategici, costituiscono indirizzo vincolante per i successivi atti
di programmazione, in applicazione del principio della coerenza tra i documenti di programmazione.

Nella costruzione, formulazione e approvazione dei programmi si svolge lattivita di definizione delle scelte “politiche” che ¢ propria del massimo organo elettivo preposto
all'indirizzo e al controllo. Si devono esprimere con chiarezza le decisioni politiche che caratterizzano 'ente e I'impatto economico, finanziario e sociale che avranno.

Nelle pagine successive viene riportata la ripartizione dei programmi/progetti e degli interventi suddivisi per missione di Bilancio, in particolare:

* la colonna “AMBITO STRATEGICO” indica il progetto strategico (durata triennale/quinquennale);

* la colonna “AMBITO OPERATIVO” indica Iintervento (azione annuale annuale/triennale).

Per completare il sistema informativo, nella Sezione Operativa si comprende la programmazione in materia di lavori pubblici, personale e patrimonio. La realizzazione dei lavori
pubblici degli enti locali deve essere svolta in conformita ad un programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali che sono ricompresi nella Sezione Operativa del DUP. I lavori da

realizzare nel primo anno del triennio sono compresi nell’elenco annuale che costituisce il documento di previsione per gli investimenti in lavori pubblici e il loro finanziamento.



SEZIONE OPERATIVA
GLI INVESTIMENTI E LA REALIZZAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE

Si riporta il programma degli investimenti e delle Opere Pubbliche da realizzare nel triennio 2019-2021 approvato con delibera della Giunta Comunale n. 62 del

12/11/2018.

ALLEGATO | SCHEDA A: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2019/2021

DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI LEI (NU)
QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA (1)

Arco temporale di validita del programma

TIPOLOGIA RISORSE Disponibilita finanziaria Importo

Primo anno Secondo anno Terzo anno Totale
risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrattazione di mutuo 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
stanziamenti di bilancio 0,00 € 720.000,00 € 0,00 € 720.000,00 €
finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31
ottobre 1990, n. 310, convertito con modificazioni della legge 22 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
dicembre 1990, n. 403
risorse derivanti da trasferimento di immobili ex art. 191 D. Lgs. 50/2016 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
finanziamento regionale 392.370,85 € 300.000,00 € 0,00 € 692.370,85 €
totale 392.370,85 € 1.020.000,00 € 0,00 € 1'412270'85

Il referente del programma
(Geom. Angelo Demetrio Cherchi)

Note

(1) I dati del quadro delle risorse sono calcolati come somma delle informazioni elementari relative a ciascun intervento di cui alla scheda E e alla scheda C.
Dette informazioni sono acquisite dal sistema (software) e rese disponibili in banca dati ma non visualizzate nel programma




ALLEGATO | - SCHEDA B: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2019/2021
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI LEI (NU)
ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE

Elenco delle opere incompiute

Cessazione a

titolo di
f N corrispettivo
L'opera é .
L . Stato di per la
ambito di anno . . Oneri Causa per | attualmente y N - ) ) .
. . N importo importo . - realizzazione Possibile P realizzazione Vendita .
. Determinazione interesse ultimo . N necessari Percentuale la quale fruibile, . Destinazione " Parte di
Descrizione . -~ . . complessivo | complessivo Importo . N ex comma 2 utilizzo . di altra ovvero .
CUP (1) dell'amministrazione | dell'opera quadro " A . per . avanzamento | l'operaé anche -~ N d'uso .. infrastrutture
opera N dell'intervento dei lavori . N ultimo SAL . . N . art. 1DM ridimensionato opera demolizione "
Tabella B.1 Tabella economico I'ultimazione lavori (3) incompiuta | parzialmente N Tabella B.5 N . direte
2) (2) . . 42/2013 dell'Opera pubblica ai (4)
B.2 approvato dei lavori Tabella B.3 dalla N
. Tabella B.4 sensi
collettivita? -
dell'articolo
191 del
Codice
135.000,00 € | 71.444,14€ 0,00 € 13.700,00
Completamento €
J26D15000030004 cimitero b) b) 2016 85% b2) si c) si a) no no no
350.000,00 € 212.000,00 0,00€ 209.000,00
Terrazza € €
J23J13000350004 Panoramica b) b) 2016 95% b2) si c) si a) no no no
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
0,00€ 0,00€ 0,00€ 0,00€
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
485.000,00 € 283'434’14 0,00 € 222'?0’00

Nota

(1) Indica il CUP del progetto di investimento nel quale I'opera incompiuta rientra: & obbligatorio per tutti i

progetti asvviati dal 1 gennaio 2003

(2) Importo riferito all'ultimo quadro economico

approvato

(3) Percentuale di avanzamento dei lavori rispetto all'ultimo

progetto approvato

(4) In caso di vendita I'immobile deve essere riportato nell'elenco di cui alla scheda C; in caso di demolizione l'intervento deve essere riportato fra
gli interventi del programma di cui alla scheda D

Il referente del

programma

(Angelo Demetrio Cherchi)




Tabella B.1

a) e stata dichiarata l'insussistenza dell'interesse pubblico al completamento e alla
fruibilita dell'opera

b) si intende riprendere I'esecuzione dell'opera per il cui completatamento non sono
necessari finanziamenti aggiuntivi

c) si intende riprendere |'esecuzione dell'opera avendo gia reperito i necessari
finanziamenti aggiuntivi

d) si intende riprendere I'esecuzione dell'opera una volta reperiti i necessari
finanziamenti aggiuntivi

Tabella B.2

a) nazionale

b) regionale

Tabella B.3

a) mancanza di fondi

b1) cause tecniche: protrarsi di circostanze speciali che hanno determinato la sospensione dei lavori e/o
I'esigenza di una variante progettuale

b2) cause tecniche: presenza di

contenzioso

c) sopravvenute nuove norme tecniche o

disposizioni di legge

d) fallimento, liquidazione coatta e concordato preventivo dell'impresa appaltatrice, risoluzione dal contratto o recesso del contratto ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia di antimafia

e) mancato interesse al completamento da parte della stazione appaltante, dell'ente

aggiudicatore o di altro soggetto aggiudicatore

Tabella B.4

a) i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per I'ultimazione

(Art. 1, c. 2, lettera a) DM 42/2013

b) i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per I'ultimazione non sussistendo allo stato, le condizioni

di riavvio degli stessi (Art. 1, c. 2, lettera b) DM 42/2013)

c) i lavori di realizzazione, ultimati, non sono stati collaudati nel termine previsto in quanto I'opera non risulta rispondente a tutti i requisiti previsti dal capitolato e dal relativo progetto esecutivo come accertato
nel corso delle operazioni di collaudo (Art. 1, c. 2, lettera c), DM 42/2013)

Tabella B.5

a) prevista in progetto
b) diversa da quella prevista in
progetto

Ulteriori dati (campi da compilare resi disponibili in banca datima non visualizzati nel Programma triennale)

Descrizione dell'opera

Dimensione dell'intervento (unita di misura)

Dimensione dell'intevento (valore)

L'opera risulta rispondente a tutti i requisiti del capitolato si/no

L'opera risulta rispondente a tutti i requisiti dell'ultimo progetto

si/no
approvato

Fonti di finanziamento (se intervento di completamento non incluso in scheda D)

Sponsorizzazione si/no




Finanza di progetto si/no

Costo progetto 0,00 €

Finanziamento assegnato 0,00 €

Tipologia copertura finanziaria

Comunitaria si/no
Statale si/no
Regionale si/no
Provinciale si/no
Comunale si/no
Altra pubblica si/no

Privata si/no




ALLEGATO | - SCHEDA C: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2019/2021
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI LEI (NU)

ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI

Elenco degli immobili disponibili art. 21, comma 8, e art. 191 del D.Lgs. 50/2016

gia incluso

in Tipo
disponibilita
. programma : .
trasferimento di se immobile
immobile a . derivante da
A . dismissione
Localizzazione titolo di cui art. Opera
Codice Istat - CODICE corrispettivo ex ex articolo 27DL : incompiuta di Valore stimato
NUTS comma 1art. 21 comma 8 201/2011, cuisie
191 Tabella C.2 convertito’ dichiarata
Tabella C.1 dalla L I'insussistenza
. - dell'interesse
Codice univoco immobile Riferimento CUI Riferimento CUP L . 214/2011 Tabella C.4
. Opera Descrizione Tabella C.3
(1) intervento (2) . X
incompiuta (3)
Reg. Prov. Com. Primo anno Secondo anno Terzo anno Totale
01001548609102014100001 APPARTAMENTO EX IACP F. 10 9 10 38 ITG28 3 2 3 3 27.711,74 € 0,00 € 0,00€ 27.711,74 €
Mapp. 172 sub 5
0215486091020014i00002 APPARTAMENTO EX IACP F. 10 9 10 38 ITG28 22.833,80€ 0,00 € 0,00€ 22.833,80€
Mapp. 172 sub 6
0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 €
0,00€ 0,00 € 0,00€ 0,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
50.545,54 € 0,00 € 0,00 € 50'525’54

Note

(1) Codice obbligatorio: numero immobile = cf amministrazione + prima nnualita del primo programma nel quale I'immobile & stato inserito + lettera

dall'intervento di cui al codice CUI + progressivo di 5 cifre
(2) Riportare il codice CUI dell'intervento (nel caso in cui il CUP non sia previsto obbligatoriamente) al quale la cessione dell'immobile & associata, non indicare alcun codice nel caso in cui si proponga

la semplice alienazione

Tabella C.1

i" ad identificare I'oggetto immobile e distinguerlo

Il referente del programma
(Angelo Demetrio Cherchi)



1.no
2. parziale

3. totale

Tabella C.2

1.no
2. si, cessione

3. si, in diritto di godimento a titolo di contributo, la cui utilizzazione sia strumentale e tecnicamente connessa all'opera da affidare in concessione

Tabella C.3

1.no
2. si, come valorizzazione

3. si, come alienazione

Tabella C.4

1. cessione della titolarita dell'opera ad altro

ente pubblico

2. cessione della titolarita dell'opera a soggetto esercente una
funzione pubblica

3. vendita al mercato

privato



ALLEGATO | - SCHEDA D: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2019/2021
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI LEI (NU)
ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA

‘ ‘ ‘ codice ISTAT STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO (8)
Intervent
Annualita Scadenza o
nella quale . . temporale ) aggiunto
Cod si prevede Responsabil Tipologi Settore e ledeillo Valoretdelg_ll ultima per A.pporto.dl o variato
. . Codic didare lotto lavoro p localizzazio POIOE! | sottosettor Descrizione . Costi su . eventual I'utilizzo capitale privato a seguito
Numero intervento Int. N . edel N a . priorit Terz N immobi (11) o
eCUP avvioalla | funziona | comples y ne - codice e dell'intervent . . annualit Importo . dell'eventual di
CuI (1) Amm.n procedimen | Reg | Pro Co Tabella | . a(7) Primo Secondo o N . cuialla .
(3) procedura le (5) so (6) NUTS intervento o a complessiv e modifica
e(2) . to (4) . V. m. D.1 Tabell anno anno ann . scheda C ) .
di Tabella D.2 successi o(9) . finanziament programm
. aD3 o collegati .
affidament ve allintervent | © derivante a(12)
[ da Tipolog Tabella
o (10) N
contrazione | Import ia D.5
di mutuo [ Tabella
D.4
| 00154860910201800 ‘ ‘ ‘ Angelo Ripristi 150.000, | 300.000,00 450.000,00
1 2019 si no Demetrio | 20 | 91 | 38 17628 3 pristino 1 e e e
001 R sentieristica 00 € € €
Cherchi
| 00154860910201800 ‘ ‘ ‘ Angelo Ricostituzion 242370 242.370,85
2 2019 si no Demetrio 20 91 38 ITG28 3 2 s P
002 X e forestale 85€ €
Cherchi
| 00154860910201800 ‘ ‘ ‘ Angelo riqualificazio 300.000,00 300.000,00
3 2020 si no Demetrio 20 91 38 ITG28 3 q 3 o o
003 X ne area verde € €
Cherchi
| 00154860910201800 ‘ ‘ ‘ Angelo sistemazione 220.000,00
4 2020 si no Demetrio 20 91 38 ITG28 3 \ 4 o
004 ) canale s'ena €
Cherchi
‘ ‘ ‘ Angelo Ampliamento
| 00154860910201800 5 2020 si no Demetrio 20 91 38 ITG28 3 Baita 5 200.000,00
005 . €
Cherchi comunale
392.370, | 1.020.000, | 0,00 992.370,85
85 € 00€ € 0,00 € € 0,00€ 0,00€
Note Il referente del programma
(1) Numero intervento = cf amministrazione + prima nnualita del primo programma nel quale I'intervento & stato inserito + (Angelo Demetrio Cherchi)

proggressivo di 5 cifre della prima annualita del primo programma
(2) Numero interno liberamente indicato

dall'amministrazione in base a proprio sistema di

codifica

(3) Indica il CUP (cfr.

articolo 3, comma 5)

(4) Riportare nome e cognome del

responsabile del procedimento

(5) Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all'art. 3
comma 1 lettera qq) del D.Lgs. 50/2016

(6) Indica se lavoro complesso secondo la definizione di cui
all'articolo 3 comma 1 lettera oo) del D.Lgs. 50/2016

(7) Indica il livello di priorita di cui

all'articolo 3 commi 11, 12 e 13



(8) Ai sensi dell'Art. 4, comma 6, in caso di demolizione di opera incompiuta I'importo comprende gli oneri per lo smantellamento dell'opera e

per la rinaturalizzazione, riqualificazione ed eventuale bonifica del sito

(9) Importo comlessivo ai sensi dell'art. 3 comma 6, ivi incluse le spese eventualmente

sostenute antecedentemente alla prima annualita

(10) Riportare il valore dell'eventuale immobile trasferito di cui al

corrispondente immobile indicato nella scheda C

(11) Riportare I'importo del capitale privato

come quota parte del costo totale

(12) Indica se l'intervento é stato aggiunto o & stato modificato a seguito di modifica in corso d'anno ai sensi dell'art. 5, commi 9 e 11. Tale campo, come la
relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma

Ulteriori dati (campi da pilare non visualizzati nel Programma tri le)
bile del

Tabella D.1 i P
Cfr. .Classlflcaz!one S{stema.C}JP: codlcel tlp.0|0glla llntervento per natura intervento03 = Codice fiscale del resp bile del pr -
realizzazionedi lavori pubblici (opere e impiantistica)

Quadro delle risorse necessarie per la realizzazione dell'intervento

tinologia di risorsa primo | second terzo annualita
Tabella D.2 polog anno | oanno anno successive
Cfr. Classificazione Slst_ema CUP: codice risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata 000€ | 000¢€ 0,00€ 0,00€
settore e sottosettore intervento per legge

risorse fienva,m da entrate acquisiste mediante 000€ | 000¢€ 0,00€ 0,00€

cantrazione di un mutuo

risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Tabella D.3 4 PP P P
1. priorita stanziamento di bilancio 0,00€ | 000€ | 000€ 0,00€
massima

finanziamenti ai sensi dell'art. 3 del DL 310/1990
2. priorita media convertito dalla L. 403/1990 0,00€ 0,00€ 0,00€ 000¢€

risorse derivanti da trasferimento di immobili ex art. 191

0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00€

3. priorita minima D.Lgs. 50/2016 ! ! ! !

Altra tipologia 0,00€ | 0,00€ 0,00 € 0,00 €
Tabella D.4
1. finanza di
progetto

2. concessione di
costruzione e gestione
3.

sponsorizzazione

4. societa partecipate
o di scopo

5. locazione
finanziaria

6. altro

Tabella D.5

1. modifica ex art. 5,
comma 9, lettera b)
2. modifica ex art. 5,
comma 9, lettera c)

3. modifica ex art. 5,
comma 9, lettera d)
4, modifica ex art. 5,
comma 9, lettera e)

5. modifica ex art. 5,
comma 11



ALLEGATO | - SCHEDA E: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2019/2021
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI LEI (NU)
INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE

CENTRALE DI Intervento
COMMITTENZA O aggiunto o
DESCRIZION | RESPONSABILE IMPORTO Livello di SOGGETTO AGGREGATORE | variato a
cup E DEL INTERVENT Finalit priorita Conformit | Verifica LIVELLO DI AL QUALE SI INTENDE seguito di
CODICE UNICO Ereditato da INTERVENT | PROCEDIMENT Importo annualita o a Ereditat a vincoli PROGETTAZION | DELEGARE LA PROCEDURA modifica
INTERVENTO - CUI (o} [0} Ereditato da scheda D . Tabell urbanistic | ambiental E DI AFFIDAMENTO programm
scheda D . . Ereditato da oda .
Ereditato da Ereditato da scheda D aE.l scheda D a i Tabella E.2 a(¥)
scheda D scheda D codice denominazion | Ereditato
AUSA e da scheda
D
Angelo Unione dei
0015486091020180000 Ripristino Demetrio | 150,000,0 | 300.000,0 | | 450-000,00 | AMB 1 Sl Sl 1 000025250 | Comuni del
1 sentieristica Cherchi 0€ 0€ 0 Marghine
Angelo Unione dei
2 forestale Cherchi 5€ 0 Marghine
(*) Tale campo compare solo in caso di
modifica del programma
Tabella E.1
ADN - Adeguamento normativo Il referente del
programma
AMB - qualita (Angelo Demetrio
ambientale Cherchi)
COP - Completamento Opera
Incompiuta
CPA - Conservazione del
patrimonio
MIS - Miglioramento e incremento del
servizio

URB - Qualita urbana

VAB - Valorizzazione dei beni

vincolati

DEM - Demolizione Opera

Incompiuta

DEOP - Demolizione opere persistenti e non
pit utilizzabili




Tabella E.2

1. progetto di fattibilita tecnico-economica: "documento di
fattibilita delle alternativeprogettuali"

2. progetto di fattibilita tecnico-economica:

"documento finale"

3. progetto definitivo

4. progetto esecutivo



ALLEGATO | - SCHEDA F: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2019/2021
DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI LEI (NU)
ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

CODICE UNICO . N motivo per il quale l'intervento non &
INTERVENTO - CUI cup DESCRIZIONE INTERVENTO IMPORTO INTERVENTO Livello di priorita riproposto (1)

Il referente del programma
(Angelo Demetrio Cherchi)

(1) breve descrizione dei motivi




SEZIONE OPERATIVA

PIANO DELLE ALIENAZIONI E DELLE VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI 2019

Allegato alla delibera della Giunta Comunale n. 69 del 12/12/2018

A — Terreni
N.D. DESCRIZIONE DEL BENE
1 Ubicazione Comune di Lei
Localita’
DATI CATASTALI DATI CLASSAMENTO NOTE
IDENTIFICATICI
Foglio | Particella | Sub | Porz. Qualita e Superficie Ded.. Reddito
c| ha | are | ca Dom. | Agr.
1
a
s
s
e
10
Confini
Soprassuolo
Eventuali vincoli e pesi
Destinato all’alienazione
Destinato alla valorizzazione Per area stoccaggio gpl Bacino n. 13
N.D. DESCRIZIONE DEL BENE
2 Ubicazione Comune di Lei
Localita “su Cuccurinu” Via
DATI CATASTALI DATI CLASSAMENTO NOTE
IDENTIFICATICI
Foglio | Particella | Sub | Porz. | Qualita e Superficie Ded.. Reddito
ha | are | ca Dom. | Agr.

» v » =0




€

10 267 Pascolo 4 00 | 49 | 88 4,38 2,58
Confini Stessa proprieta comunale
Soprassuolo nessuno
Eventuali vincoli e pesi nessuno

Destinato all’alienazione

Destinato alla valorizzazione

Per installazione ripetitore Vodafone - contratto per anni 6
superficie richiesta mq 50 — importo contratto annuale €.
3.000,00

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 19/11/2015 a seguito
dell’autorizzazione alla sub locazione in favore della Telecom
Italia Pimporto del canone ¢ stato incrementato di €.600.00 a

partire dal 01/02/2016
N.D. DESCRIZIONE DEL BENE
3 Ubicazione Comune di Lei
Via Lamarmora
DATI CATASTALI DATI CLASSAMENTO NOTE
IDENTIFICATICI
Foglio | Particella | Sub | Porz. | Qualita e Superficie Ded.. Reddito
c|ha |are |ca Dom. | Agr.
1
a
s
s
e
8 823 Ente Urbano | 00 | 01 | 03 Via Lamarmora
8 824 Ente Urbano | 00 | 00 | 09 Via Lamarmora
Confini Demurtas Angelo — Proprieta Comunale
Soprassuolo nessuno
Eventuali vincoli e pesi nessuno

Destinato all’alienazione

La Giunta Comunale determinera con apposita deliberazione il valore
del’immobile destinato all’alienazione.

Destinato alla valorizzazione

N.D. DESCRIZIONE DEL BENE
4 Ubicazione Comune di Lei
Via Murenu
DATI CATASTALI DATI CLASSAMENTO NOTE
IDENTIFICATICI
Foglio | Particella | Sub | Porz. | Qualita e Superficie Ded.. Reddito
c| ha | are | ca Dom. | Agt.




o v v o =

10 Ex 44 Ente Urbano | 00 | 00 | 42 Via Murenu
Confini Fadda Giovanna Maria — Proprieta Comunale
Soprassuolo Nessuno
Eventuali vincoli e pesi Nessuno

Destinato all’alienazione

autorizzata

Mario

da decurtare

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del 07/05/2009 & sta
la cessione di mq. 264 determinati con frazionamento del Geom. Pory
del 31/08/2009. Il proprietario richiede la cessione di ulteriori mgq.

dal mappale rimasto di proprieta comunale .

Destinato alla valorizzazione

B — Fabbricati

N.D. DESCRIZIONE DEL BENE
1 Ubicazione abitato di Lei
Via Nuova Piano 2° - 1°
DATI CATASTALI DATI CLASSAMENTO NOTE
IDENTIFICATICI
Foglio | Particella | Sub | Zona | categoria | Classe | Consist. | Superficie | Rendita
euro
10 172 5 A/4 U 5 167,85 Appartamento
ex
iacp
risca
ttati
dal
Co




mun

e
Confini Altra proprieta
Soprassuolo
Eventuali vincoli e pesi
Destinato all’alienazione Valore catastale 17.624,25
Destinato alla valorizzazione Ristrutturato nell’anno in corso e soggetto a valorizzazione, a
seguito di variazione catastale nell’anno 2015.
Con deliberazione della Giunta Comunale n. 03 del 04/02/2016
I'immobile ¢ stato rivalutato, per effetto delle opere di
ristrutturazione eseguite, in €. 27.711,74
N.D. DESCRIZIONE DEL BENE
2 Ubicazione abitato di Lei
Via Nuova Piano 2° - 1°
DATI CATASTALI DATI CLASSAMENTO NOTE
IDENTIFICATICI
F | Particella | Su | Zona | categoria | Classe | Consist | Superficie Rendita
euro
1172 6 A/4 U 4 134,28 Appartamento ex
iacp
riscat
tati
dal
Com
une
Confini Altra proprieta
Soprassuolo

Eventuali vincoli e pesi

Destinato all’alienazione

Valore catastale 14.099,40

Destinato alla valorizzazione

Ristrutturato nell’anno in corso e soggetto a valorizzazione, a seguito




di variazione catastale nell’anno 2015
Con deliberazione della Giunta Comunale n. 03 del 04/02/2016 'immobile &
stato rivalutato, per effetto delle opere di ristrutturazione

eseguite, in €. 22.833,80

N.D. DESCRIZIONE DEL BENE
3 Ubicazione Comune di Lei
Localita “Mulinu Ezzu” - locali ex
mattatoio con relativa area di
pertinenza
Note: 'immobile ¢ stato recentemente
accatastato.
DATI CATASTALI DATI CLASSAMENTO NOTE
IDENTIFICATICI
F | Particella | Su Zona | categoria | Classe | Consist | Superficie Rendita
euro
1 2041 U C/3 7 71 130 110,01
Confini Proprieta comunale e strada comunale
Soprassuolo

Eventuali vincoli e pesi

Destinato all’alienazione

Destinato alla valorizzazione

Concesso in locazione alla Ditta Picconi Giuseppe

N.D. DESCRIZIONE DEL BENE
4 Ubicazione Comune di Lei
Piazza Chiesa
Note: 'immobile ¢ stato recentemente
accatastato.
| DATICATASTALL | DATI CLASSAMENTO | NOTE




IDENTIFICATICI

Foglio | Particella | Sub | Zona | categoria | Classe | Consist. | Superficie | Rendita
euro

10 471 1 U B/4 U 2360 697 1.828,27

Confini Proprieta comunale

Soprassuolo

Eventuali vincoli e pesi

Destinato all’alienazione

Destinato alla valorizzazione

Una porzione del fabbricato corrispondente ad un locale di mq. 50

¢ stata momentaneamente concessa in locazione per il
medico condotto a causa dell’inagibilita
dell’ambulatorio asl.

N.D. DESCRIZIONE DEL BENE
5 Ubicazione abitato di Lei
Via Vittorio Emanuele s.n.c.
DATI CATASTALI DATI CLASSAMENTO NOTE
IDENTIFICATICI
F | Particella | Su | Zona | categoria | Classe | Consist | Superficie Rendita
euro
1 471 1 B04 U 2360 697 1828,27 Centro sociale




Confini

Altra proprieta

Soprassuolo

Eventuali vincoli e pesi

Destinato all’alienazione

Destinato alla valorizzazione

Il bene destinato alla valorizzazione ¢ della superficie di mq. 6,60,
consistenza mc. 20,31 per un valore di valorizzazione,
stimato sulla rendita catastale di €. 10,00 mese oltre spese.




LA SPESA PER LE RISORSE UMANE

Programmazione triennale del fabbisogno di personale

La programmazione del fabbisogno di personale che gli organi di vertice degli enti sono tenuti ad approvare, ai sensi di legge, deve assicurare le esigenze di funzionalita e di
ottimizzazione delle risorse per il miglior funzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e i vincoli di finanza pubblica.

Limiti di spesa per il personale imposti dalla legge
I1 quadro normativo relativo alla gestione del personale

Attualmente gli enti locali sono principalmente soggetti alle seguenti tipologie di vincoli:

- quello generale di contenimento della spesa di personale;

- quello puntuale sulle possibilita di assunzioni, sia a tempo indeterminato sia con tipologie di lavoro flessibile.
Per tracciare un quadro complessivo del sistema di regole e vincoli riguardanti le spese di personale ¢ necessatio fare riferimento all'art. 1, commi 557 e seguent, della legge 296/2006
(legge Finanziaria per il 2007), come riscritto dall'art. 14 comma 7 del decreto legge 78/2010 (convertito in legge 122/2010) che individua le azioni affinché sia possibile garantire il
contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, azioni che possono essere modulate dagli ent territoriali "nell'ambito della propria autonomia” e tivolte, in termini di
principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:

- rtiduzione dell'incidenza delle spese di petsonale rispetto al complesso delle spese correnti attraverso "parziale reintegrazione dei cessati e il contenimento della spesa

per il lavoro flessibile";

- razionalizzazione e snellimento delle strutture, anche attraverso l'accorpamento di uffici;

- contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa.

Per le Amministrazioni Locali le possibilita assunzionali a tempo indeterminato sono limitate puntualmente dalla legge.

11 principale vincolo di natura finanziaria ¢ costituito dal tetto di cui all’art. 1 comma 557 guater della Legge 27 dicembre 20006, n. 296, che dispone, per gli enti soggetti alle regole
del pareggio di bilancio costituzionale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013, riferimento fisso anche per gli anni successivi.
Per gli enti non sottoposti alle regole del pareggio di bilancio costituzionale, il riferimento ¢ differente, ed ¢ disciplinato dal successivo comma 562 del citato art. 1 della Legge 27
dicembre 2006, n. 296; in questo caso, infatti, le spese di personale, al lordo degli oneti riflessi a catico delle amministrazioni e dell'TRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
contrattuali, non devono superare il corrispondente ammontare dell'anno 2008.

Per la prima tipologia di enti il raffronto viene effettuato sulla spesa impegnata, mentre sugli enti di minori dimensioni, il raffronto ¢ “sulle teste”.

Nella tabella sottostante si riepilogano i vincoli in materia assunzionale (turn over).



Comuni destinatari

Regola

Riferimento normativo

popolazione fino a 1.000 ab.

Turn over 100% (sulle teste)
+ resti triennio precedente

art. 1 c. 562, legge n. 296/2006

popolazione compresa fra i 1.000 e 1 5.000 abitanti con spesa per personale
inferiore al 24% della media delle entrate correnti registrate nei conti
consuntivi dell’ultimo triennio immediatamente precedente

100% spesa cessati anno immediatamente precedente
+ resti triennio immediatamente precedente

art. 3 ¢. 5, D.I.. n. 90/2014
art. 22 ¢. 2, D.1.. n. 50/2017
art. 1 c. 863 .. 205/2017

popolazione superiore a 1.000 abitanti
con rapporto dipendenti/popolazione infetiore a quello indicato dal D.M. 10
aprile 2017

Per il 2018 il 75% spesa cessati 2017
+ resti triennio immediatamente precedente

Dal 2019 si passa al 100% spesa cessati 2018
+ resti triennio immediatamente precedente

art. 1 c. 228, legge n. 208/2015 art. 3
c.5,D.L.n. 90/2014
art. 22 c. 2, D.L. n. 50/2017

popolazione superiore a 1.000 abitanti

con rapporto dipendenti/popolazione infetiore a quello indicato dal D.M. 10
aprile 2017 e con rispetto del saldo di bilancio con spazi finanziari
inutilizzati inferiori all’1% degli accertamenti delle entrate finali, come
risultanti dal Rendiconto dell’esercizio precedente.

Per il 2018 il 90% spesa cessati 2017
+ resti triennio immediatamente precedente

Dal 2019 si passa al 100% della spesa cessati anno
immediatamente precedente
+ resti triennio immediatamente precedente

art. 1 c. 479, legge n. 232/2016
art. 22 ¢. 3, D.1.. n. 50/2017

Comuni con popolazione superiore a 1.000 ab. ed altri enti locali soggetti ai
vincoli di finanza pubblica

Per il 2018 il 25% spesa cessati 2017
+ resti triennio immediatamente precedente

Dal 2019 si passa al 100% della spesa cessati anno
immediatamente precedente
+ resti triennio immediatamente precedente

art. 1 c. 228, legge n. 208/2015
art. 3 c. 5, D.L. n. 90/2014
art. 2 c. 2, D.L. n. 50/2017

Comuni con popolazione superiore a 1.000 ab. ed altri enti locali soggetti ai
vincoli di finanza pubblica che rispettano il saldo di bilancio con spazi
finanziari inutilizzati inferiori all’'1% degli accertamenti delle entrate finali,
come risultanti dal Rendiconto dell’esercizio precedente

Per il 2018 il 90% spesa cessati 2017
+ resti triennio immediatamente precedente

Dal 2019 si passa al 100% della spesa cessati anno
immediatamente precedente
+ resti triennio immediatamente precedente

art. 1 c. 228, legge n. 208/2015
art. 3 ¢. 5, D.I.. n. 90/2014
art. 22 ¢. 2, D.1.. n. 50/2017

La materia delle assunzioni di personale a tempo indeterminato prevede inoltre alcune deroghe, con particolare riferimento al personale appartenente alla polizia locale (Art. 7,
comma 2-bis, D.L. n. 4/2017, convertito in legge 18 aprile 2017, n. 48 “Disposizioni urgenti in materia di sicurezza delle citta per il rafforzamento delle attivita connesse al controllo
del territorio e al fine di dare massima efficacia alle disposizioni in materia di sicurezza urbana: in particolare ¢ prevista la possibilita di assunzione per il 2018 nel limite di spesa
individuato applicando le percentuali stabilite dall'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, alla
spesa trelativa al personale della medesima tipologia cessato nell'anno precedente, fermo restando il rispetto degli obblighi di contenimento della spesa di personale di cui all'articolo 1,
commi 557 e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296. Le cessazioni di cui al periodo precedente non rilevano ai fini del calcolo delle facolta assunzionali del restante personale
secondo la percentuale di cui all'articolo 1, comma 228, della legge 28 dicembre 2015, n. 208.

Ulteriore disciplina particolare ¢ prevista per il personale dei servizi educativi scolastici, ai sensi dell’art. 1, commi da 228-bis a 228-quinquies, legge di stabilita 2016 n. 208/2015,



introdotti dal D.L. n. 113/2016, attuando il Piano triennale straordinario di assunzioni di personale insegnante ed educativo.

Si riepilogano inoltre, nella seguente tabella, le casistiche in cui, ai sensi delle normative a fianco riportate, scatta la sanzione del divieto di assunzione di personale dipendente:

Casistica Riferimento normativo | Note
Mancata adozione del Piano triennale dei fabbisognilart. 6 c. 6, D.Lgs. n.165/2001 qualunque tipologia di contratto
del personale ed eventuale rimodulazione delld

dotazione organica

Mancata ricognizione annuale delle eccedenze di
ersonale e situazioni di soprannumero

art. 33, c. 2 D.Lgs. n. 165/2001

qualunque tipologia di contratto

Mancato conseguimento del saldo non negativo, in
termini di competenza, tra entrate finali e spese finali

art. 9, c. 1, legge n. 243/2012

comma 475 lett. e, legge n. 232/2016):

11 divieto si applica nell’anno successivo a quello di inadempienza Consentite solo assunzioni
a tempo determinato fino al 31 dicembre solo per le funzioni di protezione civile, polizia)
locale, istruzione pubblica e nel settore sociale. Deve essere rispettato il limite di spesa del
comma 28, ptimo periodo, art. 9, D.L. n. 78/2010 (50% spesa sostenuta nel 2009 per
contratti a tempo determinato e di collaborazione

Mancato invio certificazione finale su rispetto saldo
entro le scadenze di legge

art. 1, c. 470, legge n. 232/2016;

Divieto solo per assunzioni a tempo indeterminato

Mancato conseguimento del saldo inferiore al 3% delle
entrate finali

art. 1, c. 476, legge n. 232/2016;

Divieto solo per assunzioni a tempo indeterminato

Mancata Adozione del piano triennale delle azioni
ositive

Art. 48, D.Lgs. n. 198/2006

Divieto per nuovo personale compreso quello delle categorie protette

Mancata adozione del Piano delle Performance

art. 10, D.Lgs. n. 150/2009

Mancato contenimento della spesa di personale con
riferimento al triennio 2011-2013

art. 1, c. 557 e ss. e c. 562, legge n.
296/2006
Art. 1, comma 762, L. 208/2015

Per i comuni che nel 2015 non erano soggetti al patto di stabilita interno e le Unioni di
comuni) il riferimento ¢ al tetto alla spesa di personale riferita all’anno 2008

Mancato rispetto dei termini per l'approvazione di
bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato ¢
del termine di trenta giorni dalla loro approvazione pet|
linvio dei relativi dati alla Banca Dati delle
Amministrazioni Pubbliche.

Art. 9, c DL. n|

113/2016

1-quinquies,

11 divieto permane fino all’adempimento

Mancate comunicazioni dovute dagli Enti beneficiari di
spazi finanziari concessi in attuazione delle intese e dei
atti di solidarieta

Art. 1, comma 508, L. n. 232/2016

11 divieto permane fino all’adempimento

Mancata certificazione di un credito nei confronti delle

PA

Art. 9, comma 3-bis, D.L. n. 185/2008

1l divieto permane fino all’adempimento

Presenza di stato di deficitarieta strutturale e di dissesto

Art. 243, comma 1, D.Lgs. 267/2000.

le assunzioni di personale sono sottoposte al controllo della Commissione per la stabilita

finanziaria degli enti locali (COSFEL), presso il Ministero dell’Interno

Un ulteriore vincolo per gli enti locali e stato introdotto dalla Legge 183/2011 (Legge di Stabilita per il 2012) con riferimento alla spesa di personale flessibile. Tale legge prevede

l'impossibilita di avvalersi di personale a tempo determinato, con convenzioni e per contratti di collaborazione coordinata e continuativa e dall'altro, per contratti di formazione-

lavoro, rapporti formativi, somministrazione di lavoro, nonché di lavoro accessorio, oltre il limite del 50% della spesa sostenuta per le stesse finalita nel 2009. Il predetto limite puo



essere superato a determinate condizioni, rimanendo comunque il limite di spesa complessiva sostenuta nel 2009.L'art. 16, comma 1-quater, del D.L. n. 113/2016 convertito con
modificazioni nella Legge n. 160/2016, nel modificare I’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, convertito con modificazioni nella Legge n. 122/2010 e ss.mm.ii., stabilisce l'esclusione
delle spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. dalle limitazioni previste dal predetto comma. Il
medesimo decreto ha inoltre abrogato la lettera a) dell'art. 1, comma 557, della Legge n. 296/2006, ovvero l'obbligo di riduzione della percentuale tra le spese di personale e le spese
correnti.

I D.IL. n. 50/2017, all’art. 22 ha disposto che, i comuni, in deroga a quanto disposto dall'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, possono procedere ad
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato a carattere stagionale, a condizione che i relativi oneri siano integralmente a carico di risorse, gia incassate nel
bilancio dei comuni, derivanti da contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati e che le assunzioni siano finalizzate esclusivamente alla fornitura di
servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari, di servizi pubblici non essenziali o di prestazioni verso terzi paganti non connessi a garanzia di diritti fondamentali.

La legge di stabilita per il 2016 (Legge n. 208/2015) ha introdotto pesanti vincoli in materia di copertura dei posti relativi alle posizioni dirigenziali (indisponibilita dei posti
vacanti alla data del 15/10/2015 e divieto di copertura dei medesimi posti, obbligo di provvedere alla ricognizione delle proprie dotazioni organiche dirigenziali secondo i rispettivi
ordinamenti (ovvero in sede di programmazione del fabbisogno di personale), nonché al riordino delle competenze degli uffici dirigenziali, eliminando eventuali duplicazioni).

L’art. 22 comma 5 del D.L. 50/2017 prevede che il divieto di assumere a tempo indeterminato di cui art.1, comma 420, lettera c), legge 23 dicembre 2014, n. 190, non si
applichi per la copertura delle posizioni dirigenziali che richiedono professionalita tecniche e tecnico-finanziarie e contabili e non fungibili delle province delle regioni a statuto
ordinario in relazione allo svolgimento delle funzioni fondamentali previste dall’articolo 1, commi 85 e 86, della legge 7 aprile 2014, n. 56.

Ancora il D. Lgs. 75/2017 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), ¢), d) ed ¢) e 17,
comma 1, lettere a), ¢), ¢), f), g), h), ) m), n), 0), q), 1), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, all’art. 20 disciplina,
recentemente modificato dalla Legge di bilancio 2018 (I.. 205/2017), tra gli altri, il superamento del precatiato nelle pubbliche amministrazioni attraverso il piano straordinario di
assunzioni di personale non dirigenziale per il triennio 2018-2020, indicando vincoli e modalita di attuazione del medesimo piano.

In particolare la norma in questione prevede la possibilita di stabilizzare personale assunto a tempo determinato con almeno tre anni di servizio al 31/12/2017, anche non
continuativi, negli ultimi otto, che sia in servizio alla data di stabilizzazione e che sia stato reclutato con procedure concorsuali. Tale personale puo essere assunto anche presso
l'amministrazione cui la funzione per la quale il dipendente viene assunto ¢ stata conferita.

L’art. 16 comma 5 del D.L. 91/2017 prevede che negli anni 2018 e 2019, i comuni che accolgono richiedenti protezione internazionale (SPRAR) possono innalzare del 10
per cento, a valere sulle risorse disponibili nei rispettivi bilanci, il limite di spesa di cui all'articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, con riferimento ai rapporti di lavoro flessibile esclusivamente finalizzati a garantire i servizi e le attivita strettamente funzionali
all'accoglienza e all'integrazione dei migranti. Le risorse corrispondenti a detta spesa non concorrono all'ammontare delle risorse previste per i contratti di lavoro flessibile
utilizzabili pet le procedute di cui all'articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75.

Il comma 200 dell’art. 1 della Legge 205/2017 prevede che, al fine di garantire il setvizio sociale professionale come funzione fondamentale dei comuni e, contestualmente, i

servizi di cui all’articolo 7, comma 1, del decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147, a valere e nei limiti di un terzo delle risorse di cui all’articolo 7, comma 3, del medesimo decreto



legislativo attribuite a ciascun ambito territoriale, possono essere effettuate assunzioni di assistenti sociali con rapporto di lavoro a tempo determinato, fermo restando il rispetto degli
obiettivi del pareggio di bilancio, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui:

- all’articolo 9, comma 28, del D.L. n. 78 2010 (tetto spesa lavoro flessibile);

- e all’articolo 1, commi 557 e 562, della legge n. 296/2006 (tetto spesa personale).

Infine il comma 1148 dell'art. 1 della Legge di bilancio 2018 (L. 205/2017) prevede la proroga delle graduatorie per l'assunzione presso le pubbliche amministrazioni.

In data 21 maggio 2018 ¢ stato definitivamente sottoscritto, dopo aver ottenuto 'approvazione della Corte dei Conti il 15 maggio 2018, il contratto collettivo nazionale del lavoro del
comparto Regioni Autonomie locali, dopo ormai oltre § anni di totale blocco.

11 divieto di stipulare contratti di collaborazione coordinata e continuativa, previsto dall’articolo 7, comma 5-bis, del decreto legislativo n. 165 del 2001, introdotto dal D.Lgs. 25
maggio 2017, n. 75, ¢ stato rinviato al 01/01/2019 (articolo 22, comma 8, modificato dall’art. 1 comma 1148 lettera h).

Il quadro generale, sommariamente descritto sopra, impone dunque all' Amministrazione Comunale da un lato la definizione di un ruolo che la metta nelle condizioni di sostenete e
petseguite i propri obiettivi strategici e, dall'altro, necessatiamente, una progettazione organizzativa coetente con la propria strategia e che possa far leva sulla
valotizzazione delle proprie tisorse umane, sull’ascolto delle petsone e sulla motivazione e sull'aggiornamento continuo delle competenze rispetto alle nuove esigenze e
richieste del contesto.

Alla luce di tali interventi normativi in materia di personale, la politica contenuta nel piano triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6 del D.Lgs. 165/2001 prevede la seguente

programmazione in materia di personale:

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 12/12/2018 I’Ente ha disposto I'assunzione di n. 1 unita, Istruttore Amministrativo/Contabile, categoria C, part-time per 30 ore

settimanali da assegnare all’'Ufficio Tecnico.

Le previsioni iscritte in bilancio sono compatibili con la programmazione del fabbisogno di personale, come da tabella sottostante.

Previsioni 2019 2020 2021
Spese per il personale dipendente 327.610,58 328.091,36 328.091,36
LR.AP. 21.940,34 21.970,03 21.970,03
Spese per il personale in comando 9.039,17 9.039,17 9.039,17
Incarichi professionali art.110 comma 1-2 TUEL 0,00 0,00 0,00
Buoni pasto 0,00 0,00 0,00
Altre spese per il personale 0,00 0,00 0,00
TOTALE GLOBALE SPESE PERSONALE 358.590,09 359.100,56 359.100,56
Descrizione deduzione Previsioni 2019 Previsioni 2020 Previsioni 2021
Rimborso da Enti per segreteria convenzionata 42.572.32 42.572.32 42.572,32
Maggiorazioni contrattuali anno 2009/2018 16.711,98 16.711,98 16.711,98
TOTALE DEDUZIONI SPESE PERSONALE 59.284,30 59.284,30 59.284,30
| TOTALE NETTO SPESE PERSONALE | 299.305,79 | 299.816,26 | 299.816,26 |

Limiti di spesa per il personale imposti dall’art. 1 comma 562 della legge 296/2006 - € 300.251,28



Lei, i 10/12/2018

Timbro

dell'Ente

11 Responsabile
del Servizio Finanziario

Daniela Pianti

11 Sindaco/Rappresentante Legale

Marcella Chirra



