“LavoRAS”, dalla DGR 33/19 del 08/08/2013 e dal Regolamento adottato da ASPAL con determinazione n.
42 del 18/01/2018 con cui si disciplina il procedimento amministrativo per la pubblicazione delle “chiamate” e
per la formazione delle graduatorie dei lavoratori da avviare a selezione ai fini della verifica dell'idoneita ad
essere assunti nell'ambito dei Cantieri Comunali.

N.B. Compilare una scheda per ciascuna qualifica e/o profilo professionale richiesti

Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

Categoria e livello
inquadramento

CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento
(lordo mensile)
Sede di Lavoro
Durata contratto

Orario di lavoro

Contenuti della prova di
idoneita

economico

Modalita di svolgimento
della prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti
indicati a discrezione
dell’ente attuatore

2

Operaio Comune

Addetto alla manutenzione del verde

8.3.1.2.01

Lavorazioni agricole del verde e del patrimonio boschivo urbano.(categoria
CCNL ( lavoratori che ricoprono posizioni di lavoro che richiedono generiche
conoscenze professionali e capacita tecnico-manuali per lo svolgimento di
attivita semplici, con autonomia esecutiva e responsabilita riferita solo al
corretto svolgimento delle proprie attivita, nell'ambito di istruzioni fornite)
Livello A2

Cooperative Sociali
Non richiesto.

Non richiesto.
Part-time

€. 900,00 circa

Comune di Lei
8 mesi
20 ore settimanali

1. Utilizzo di attrezzature meccaniche quali, decespugliatore a motore
comprendente: accensione, rifornimento di carburante, sostituzione di
parti soggette ad usura;

2. Utilizzo di attrezzature manuali quali zappe, rastrelli, scope, efc.;

3. Movimentazione manuale di carichi di peso inferiore a 25 kg..

La prova di idoneita, previa formale convocazione nelle forme di legge, sara
espletata presso area comunale all’uopo individuata.

La valutazione sara effettuata da apposita commissione di valutazione
all’'uopo nomina.

Sara effettuata una prova di idoneita per ogni contenuto sopra elencato, della

durata max di 10 minuti.
X  La graduatoria ha validita solo per il Progetto di cantiere

X Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo
familiare per ciascun Cantiere ancorché nell'ambito dello stesso sia
prevista I'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

Sulla base di quanto disposto dalla DGR 33/19 del 08.08.2013 a quanto previsto dal Regolamento
dellASPAL sull'avviamento cantieri comunali e dal Disciplinare delllASPAL sull'avviamento cantieri LavoRAS
di nuova attivazione sopra citati, compete all'Ente attuatore:

1. avviare, entro 15 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie definitive, la verifica di idoneita dei
candidati. Detta verifica dovra essere completata nel limite massimo di 20 giorni. L'ente attuatore dovra
convocare per la prova d’'idoneita i candidati inseriti nella graduatoria secondo I'ordine della stessa, in
numero triplo rispetto ai posti da ricoprire;
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