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ORIGINALE

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

Numero 16del 04-03-2024

Oggetto: Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.)
2024/2026 - Art. 6 D.L. n. 80/2021

L'anno duemilaventiquattro il giorno quattro del mese dimarzo alle ore10:30, nella sede
Comunale, in seguito a convocazione disposta dala8b, si € riunita la Giunta Comunale nelle
persone dei Signori:

Marchi Sandro Sindaco P
Scema Francesca Assessore P
Salis Manuele Assessore P
Troncia Mariano Assessore P

ne risultano presenti n. 4 e assentin. 0.
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale BattErica Olla

Il presidente Dr. Sandro Marchi, in qualita di Siod, dichiara aperta la seduta per aver constatato
il numero legale degli intervenuti, passa allatéé@bne dell'argomento di cui all'oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale %. del 31.03.2022, inerente all’approvazione del
Regolamento per lo svolgimento delle sedute deilmi@ Comunale che si tengono in modalita a distanz
con collegamento telematico.

Dato atto che la riunione é effettuata con la p#rgeione del Sindaco, del Vice Sindaco e deglieassri
Salis e Scema dalla sede comunale;



Il Segretario comunale partecipa in presenza.

Esaminata, quindi, la proposta di deliberazion#6i2024 avente ad oggetto: “Adozione del Pianoghati
di Attivita e Organizzazione (P.l.A.O.) 2024/202@&. 6 D.L. n. 80/2021", istruita dalla Respondaldi
P.O. Area Amministrativa, che dispone:

*%k%k

PREMESSO CHE:
v con delibera di Consiglio Comunale n. 48 in dat#1222023, é stato approvato il Documento
Unico di Programmazione 2024-2026;
v' con delibera di Consiglio Comunale n. 51 in dat#12&023, & stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario 2024-2026;
v con delibera di Giunta Comunale n.1 in data 10/0442 & stato approvato il Piano esecutivo di
gestione (PEG) 2024-2026;

PRESO ATTO che l'art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 204. 80, dispone:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dellldth amministrativa e migliorare la qualita deirsgzi ai
cittadini e alle imprese e procedere alla costaatprogressiva semplificazione e reingegnerizzazitgie
processi anche in materia di diritto di accessopl#bliche amministrazioni, con esclusione deligote di
ogni ordine e grado e delle istituzioni educatidecui all'articolo 1, comma 2, del decreto legisla 30
marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta dipendemiiro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Pian
integrato di attivita e organizzazione, di seguitenominato Piano, nel rispetto delle vigenti difog di
settore e, in particolare, del decreto legislati®@ ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembd 2A.
190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornatenaalmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della perimance secondo i principi e criteri direttivi diic
all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ottob2€09, n. 150, stabilendo il necessario collegamento
della performanceindividuale ai risultati dellanf@mance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e dugpo organizzativo, anche mediante il ricorso al
lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali dysiennali, finalizzati ai processi di pianificazie
secondo le logiche del project management, al maggimento della completa alfabetizzazione
digitale, allo sviluppo delle conoscenze tecnichdele competenze trasversali e manageriali e
all'accrescimento culturale e dei titoli di studilel personale, correlati all'ambito d'impiego eaall
progressione di carriera del personale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconiiic al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legisllo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e delddorizzazione delle risorse interne, prevedendo,
oltre alle forme di reclutamento ordinario, la pertuale di posizioni disponibili nei limiti statili
dalla legge destinata alle progressioni di carrietel personale, anche tra aree diverse, e le
modalita di valorizzazione a tal fine dell'espedanprofessionale maturata e dell'accrescimento
culturale conseguito anche attraverso le attivigste in essere ai sensi della lettera b), assicdoan
adeguata informazione alle organizzazioni sindacali

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena dparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggjiere gli obiettivi in materia di contrasto alla
corruzione, secondo quanto previsto dalla normatiiggente in materia e in conformita agli indirizzi
adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione (AXC) con il Piano nazionale anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingg@zare ogni anno, anche mediante il ricorso
alla tecnologia e sulla base della consultazionglidetenti, nonché la pianificazione delle attivita
inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivicompletamento delle procedure effettuata
attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzaredena accessibilita alle amministrazioni, fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacimqui e dei cittadini con disabilita le modalita e |
azioni finalizzate al pieno rispetto della parita genere, anche con riguardo alla composizione
delle commissioni esaminatrici dei concorsi.

3. Il Piano definisce le modalita di monitoraggieddi esiti, con cadenza periodica, inclusi gli intgpaugli
utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfme degli utenti stessi mediante gli strumentculi al



decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonlehénodalita di monitoraggio dei procedimenti adtivai
sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009.98.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al commaél dresente articolo pubblicano il Piano e i relati
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno pebprio sito internet istituzionale e li inviano al
Dipartimento della funzione pubblica della Presidardel Consiglio dei ministri per la pubblicaziogel
relativo portale.”;

VISTI INOLTRE:

v' lart. 6, c. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come iifigdto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021,
n. 228, il quale stabilisce che: “5. Entro il 31ra@2022, con uno o piu decreti del Presidenteadell
Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo 17, owem2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa
intesa in sede di Conferenza unificata, ai senbadicolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28
agosto 1997, n. 281, sono individuati e abrogatadémpimenti relativi ai piani assorbiti da quello
di cui al presente articolo”;

v' lart. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come iifigdto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre 2021,
n. 228, il quale stabilisce che: “6. Entro il mddes termine di cui al comma 5, con decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione, di conoezon il Ministro dell'economia e delle finanze,
previa intesa in sede di Conferenza unificatagassdell'articolo 9, comma 2, del decreto legigtat
28 agosto 1997, n. 281, € adottato un Piano tipalegstrumento di supporto alle amministrazioni di
cui al comma 1. Nel Piano tipo sono definite madatemplificate per I'adozione del Piano di cui al
comma 1 da parte delle amministrazioni con meredgjuanta dipendenti”;

v lart. 6, c. 6-bis, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, com#odotto dall’art. 1, c. 12, D.L. 30 dicembre24Q
n. 228, successivamente modificato dall'art. 4,,®.L. 30 aprile 2022, n. 36, il quale stabilistes:
“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano e @ entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto
termine non si applicano le sanzioni previste dakguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5,
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;dn)icolo 14, comma 1, della legge 7 agosto
2015, n. 124; c) articolo 6, comma 6, del decrefgidlativo 30 marzo 2001, n. 165”;

v' lart. 6, c. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il qualabilisce che:7. In caso di mancata adozione del
Piano trovano applicazione le sanzioni di cui atieolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previll'articolo 19, comma 5, lettera b), del
decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertitey wwdificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n.
114,

v' l'art. 6, c. 8, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quatabilisce che:8. All'attuazione delle disposizioni di
cui al presente articolo le amministrazioni intesate provvedono con le risorse umane, strumentali
e finanziarie disponibili a legislazione vigenteli @nti locali con meno di 15.000 abitanti
provvedono al monitoraggio dell'attuazione del e articolo e al monitoraggio delle
performance organizzative anche attraverso lirdligzione di un ufficio associato tra quelli
esistenti in ambito provinciale o metropolitanogc@edo le indicazioni delle Assemblee dei sindacio
delle Conferenze metropolitahe

RILEVATO CHE il D.Lgs. n. 222 del 12 dicembre 2033)bblicato nella G.U. Serie Generale n. 9 del
12.01.2024, recante “Disposizioni in materia diugtificazione dei servizi pubblici per linclusiore
I'accessibilita, in attuazione dell'articolo 2, caora 2, lettera €), della legge 22 dicembre 202227, ha
introdotto nel testo dell’art. 6 del D.L. 80/202tpmmi 2 bis e 2 ter, chetestualmente prevedono:

«2-bis. Le pubbliche amministrazioni di cui al comin nell'ambito del personale in servizio, indivésho un
dirigente amministrativo ovvero un altro dipendemat#® esso equiparato, che abbia esperienza sui temi
dell'inclusione sociale e dell'accessibilita’ delbersone con disabilita’ anche comprovata da smecif
formazione, che definisce specificatamente le nitaalle azioni di cui al comma 2, lettera f), pomendo

la relativa definizione degli obiettivi programmeite strategici della performance di cui al commadetera

a), e della relativa strategia di gestione del ¢af@ umano e di sviluppo organizzativo e degli tilvie
formativi annuali e pluriennali di cui al comma &ttera b). Le predette funzioni possono essereltass
anche dal responsabile del processo di inserimeéette persone con disabilita’ nell'ambiente di levdli

cui all'articolo 39-ter, comma 1, del citato deaelegislativo n. 165 del 2001, ove dotato di quedif
dirigenziale. 1 nominativi dei soggetti individuasii sensi del presente comma sono comunicati alla
Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimendlella funzione pubblica.



2-ter. Le pubbliche amministrazioni di cui al comrha con meno di cinquanta dipendenti, possono
eventualmente applicare le previsioni di cui al oom 2-bis, anche ricorrendo a forme di gestione
associata».

DATO ATTO CHE:
v il Comune di Villa Verde alla data del 31 dicemi2@23 ha meno di 50 (cinquanta) dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzagwgompilare la tabella 12 del Conto Annuale;
v il Comune di Villa Verde alla data del 31/12/2028nta una popolazione residente inferiore a 5.000
abitanti e pertanto rientra nella definizione diqailicomuni di cui all'art. 1, c. 2, L. n. 158/2D1

OSSERVATO CHE il 30 giugno 2022, previa intesa onf@érenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, c. 4,d3.
28 agosto 1997, n. 281, é stato pubblicato sullaz&ta Ufficiale Serie Generale n. 151, il Decraad
Presidente della Repubblica n. 81, recafedolamento recante individuazione degli adempinmelativi
ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita organizzaziorigil quale all'art. 1, c. 3 dispone3! Le
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, wmna 2, del decretolegislativo 30 marzo 2001, B, £¢6n
non piu di cinquanta dipendenti sono tenute al ettp degli adempimenti stabiliti nel decreto delnidtro
della pubblica amministrazione di cui all’articolé, comma 6, del decreto-legge 80 del 2021" e
precisamente: “6. (...) con decreto del Ministro [@epubblica amministrazione, di concerto con il Miro
dell'economia e delle finanze, previa intesa ires#idConferenza unificata, ai sensi dell'articqlo@ma 2,
del decreto legislativo 28 agosto 1997,281, e adottato un Piano tipo, quale strumeritsupporto alle
amministrazioni di cui al comma 1. Nel Piano tipme definite modalita semplificate per l'adoziored d
Piano di cui al comma 1 da parte delle amministwazicon meno di cinquanta dipendénti

RILEVATO CHE:

v’ aisensi dell'art. 2, D.P.R. n. 81/2022, Per gli enti locali di cui all'articolo 2, comma, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano delittg degli obiettivi di cui all'articolo 108, comanl,
del medesimo decreto legislativo e il piano del@afgrmance di cui all’articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assori@tiPIAQ”

v il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Idath, ai sensi dell'art. 9, c. 2, D.Lgs. 28 agosto
1997, n. 281, é stato pubblicato il Decreto delistio per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano Integratéidivita e Organizzazione;

VISTO il D.P.R. 30 giugno 2022, n. 81 recaniRefolamento recante individuazione degli adempiment
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato dittivitd e organizzaziorie pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2@R2, & stabilito:

v allart. 1, c. 3, che e amministrazioni pubbliche di cui all'articolo tomma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non piuidgoanta dipendenti sono tenute al rispettodegli
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro @epubblica amministrazione di cui all’articolo 6,
comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021

v allart. 1, c. 4, la soppressione del terzo periddtvart. 169, comma 3-bis del decreto legislath®
agosto 2000, n. 267, che recitaVigpiano dettagliato degli obiettivi di cui all'artl08, comma 1, del
presente testo unico e il piano della performaniceud all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottadbr
2009, n. 150, sono unificati organicamente nel PE@ecretando pertanto la separazione fra il Piano
Esecutivo di Gestione, come definito nel citato 469, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n.
267 e la definizione degli obiettivi gierformancealell’ Amministrazione;

v all'art. 2, c. 1, che per gli Enti Locali, di cul'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo d@osto
2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettdiicui all’articolo 108, comma 1, del medesimo
decreto legislativo e il piano della performanceuliall’articolo 10 del decreto legislativo 27 aitte
2009, n. 150, sono assorbiti nel piano integratatiivitd e organizzazione di cui all'articolo 6lde
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, mawificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113.

PRESO ATTO CHE il decreto del Ministro per la PutdlAmministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaazione, nonché le modalitd semplificate per I'aoloz
dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendstatdilisce:
v allart. 2, comma 1, in combinato disposto contl'#, contenente le modalita semplificate per la
redazione del PIAO per le amministrazioni con mdnoinquanta dipendenti, che il PIAO contiene
la scheda anagrafica dellAmministrazione ed & sustul nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del



Decreto stesso e ciascuna Sezione € a sua vd@ttitepn sottosezioni di programmazione, rifedte
specifici ambiti di attivita amministrativa e gesiale;

v all'art. 2, c. 2, che Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e angazazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elencodtii all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g),|de
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, owrdificazioni, dalla legge 6 agosf&®21, n.
1137

v all'art. 6, le modalita semplificate per la redamodel PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolammaima 4, chel’e amministrazioni con meno di 50
dipendenti procedono esclusivamente alle attivitacui al presente articolo, honché a quanto
previsto dal primo periodo dell’articolo 6, commd 1

v allart. 7, c. 1, che Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decr&tgge 9giugno 2021, n. 80,
convertito, con maodificazioni, dalla legge 6 ago2@21,n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione € adottato entro il 31 gennaio, sdoolo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata trienealene aggiornato annualmente entro la predetta
data. Il Piano é predisposto esclusivamente in &omdigitale ed & pubblicato sul sito istituzionale
del Dipartimento della funzione pubblica della Rdenza del Consiglio dei Ministri e sul sito
istituzionale di ciascuna amministraziohe

v allart. 8, c. 2, che Ih ogni caso di differimento del termine previstdegislazione vigente per
I'approvazione dei bilanci di previsione, il terneindi cui all'articolo 7, comma 1 del presente
decreto, e differito di trenta giorni successivg@ello di approvazione dei bilarici

v all'art. 9, che Ai sensi dell'articolo 6, comma 8, del decreto-ledygiugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n3,Idli enti locali con meno di 15.000 abitanti
provvedono al monitoraggio dell'attuazione del pre decreto e al monitoraggio delle
performance organizzative anche attraverso limdliaizione di un ufficio associato tra quelli
esistenti in ambito provinciale o metropolitano¢aedo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o
delle Conferenze metropolitafie

v allart. 11, comma 1, che il Piano Integrato diitith e Organizzazione, negli Enti Locali & appriova
dalla Giunta Comunale;

v’ ai sensi dell'art. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80'aal. 4, le pubbliche amministrazioni sono tenate
pubblicare il Piano integrato di attivita e orgasizione (PIAO) nel proprio sito istituzionale eiitro
31 gennaio 2023.

OSSERVATO CHE nel comune di Villa Verde nell’ann@3 non si sono verificati eventicorruttivi;

VISTO il comunicato ANAC del 10 gennaio 2024, comuale & stato differito al 15 marzo 2024, pkr g
Enti Locali al 15 aprile 2024, il termine per I'appazione del PTPCT;

DATO ATTO che il PIAO é stato inviato:
v all'OlV con nota prot. n. 1095 in data 28.02.20@¢k, il parere sulla sezione performance;
v' alle Organizzazioni Sindacali con nota prot. 1068ata 23.02.2024, per il confronto di cui all’art.
5 lett. P del CCNL 2019/202,
v al Revisore dei Conti con nota prot. n. 991 in d2ite02.2024 per il parere sulla sezione terza,
relativa ad“organizzazione e capitale umano”;

DATO ATTO altresi che:

v ai fini dellaggiornamento della sezione anticoiame trasparenza, € stato pubblicato sull’albo
pretorio on line dellEnte, dal 29 dicembre 2023 20 gennaio 2024, apposito avviso di
preinformazione rivolto agli stakeholders;

v’ alla data del 20 gennaio 2024 non € pervenuta alosservazione;

VISTO il parere dell'OIV n. 3 del 29.02.2024 suBazione performance del Piao 2024/2026, acquisito a
protocollo generale dellEnte al n. 1164 in data0312024;

VISTO il parere del Revisore dei Conti sulla seeidarza del Piao 2024/2026, reso con verbale rel3 d
01.03.2024, acquisito al protocollo generale deli&al n. 1187 in data 04.03.2024;



DATO ATTO che dalle organizzazioni sindacali nope¥venuta alcuna osservazione o richiesta di ateri
confronto in merito a quanto previsto dall’'artlegt. P del CCNL 2019/2021;

RITENUTO pertanto necessario:

v/ approvare, ai sensi dell'art. 6, D.L. 9 giugno 2021 80 nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante l'individuazione e I'abrogaeiaegli adempimenti relativi ai piani assorbiti,
secondo lo schema semplificato definito con D.M.gidgno 2022, il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2024-2026, che allegato allasente deliberazione con la lett. A ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

v dare atto che nella sezione “Capitale Umano” délGP2024/2026, & stata indicata la Dott.ssa
Savina Ibba, Funzionario Assistente Sociale, coparino E.Q., in qualitd di Referente
dell'inclusione sociale e dell'effettiva accessthildelle persone con disabilita, in possessoatigd
competenza inrelazione allo svolgimento della etadfunzione;

v dare altresi atto che nella sezione dedicata @téomance organizzativa sono state rispettate le
indicazioni previste all'articolo 4-bis, comma 2l @kl. 13/2023, convertito in legge 41/2023, in
materia di rispetto dei tempi medi di pagamentaleldlLgs. 222/2023 in relazione agli obiettivi di
inclusione sociale e effettiva accessibilita dpkesone con disabilita;

v provvedere alla pubblicazione della presente deliiene unitamente all’'allegato Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024-2026, allenbo della sezione “Amministrazione
trasparente”, sotto sezione di primo livello “Dispooni gen/erali”, sotto sezione di secondo liwell
“Atti generali”, nella sezione “Amministrazione $@arente”, sotto sezione di primo livello
“Personale”, sotto sezione di secondo livello “Rxidae organica”, nella sezione “Amministrazione
trasparente” sotto sezione di primo livello “Penfiance”, sotto sezione di secondo livello “Piano
della Performance” e nella sezione “Amministrazidressparente” sotto sezione di primo livello
“Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livell®revenzione della corruzione”, nella sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione dimarilivello “Altri contenuti”, sotto sezione di
secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei datietadati e banchedati”, ai sensi dell’art. 6,,c. 4
D.L. 9 giugno 2021, n. 80;

v trasmettere del Piano Integrato di Attivita e Oigaazione 2024-2026 (PIAO), come approvato
dalla presente deliberazione, al Dipartimento dElmzione Pubblica, secondo le modalita dallo
stesso definite, ai sensi dell'art.6, c. 4, D.lgi@gno 2021, n. 80;

VISTI:
v il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
v' il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
v il vigente Regolamento per il funzionamento dedfidie dei Servizi;
v" o Statuto comunale;

PROPONE

DI APPROVARE, ai sensi dell'art. 6, D.L. 9 giugn®2L, n. 80 nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante I'individuazione e I'abrogaeidegli adempimenti relativi ai piani assorbitic@edo

lo schema semplificato definito con D.M. 24 giug2@R2, il Piano Integrato di Attivita e Organizzamo
(PIAO) 2024-2026, che allegato alla presente dediiene con la lett. A ne costituisce parte intagree
sostanziale;

DI DARE ATTO che nella sezione “Capitale Umano” 8RO 2024/2026, e stataindicata la Dott.ssa $avin
Ibba, Funzionario Assistente Sociale, con incaic@., in qualita di Referente dell'inclusione sdeia
dell'effettiva accessibilita delle persone con Hili&, in possesso di idonea competenza in refteziallo
svolgimento della predetta funzione.

DI DARE ALTRESI ATTO che nella sezione dedicataglerformance organizzativa sono state rispettate |
indicazioni previste all'articolo 4-bis, comma 2l diel. 13/2023, convertito in legge 41/2023, in ev& di
rispetto dei tempi medi di pagamento e del D.L2/2023 in relazione agli obiettivi di inclusionecgale e
effettiva accessibilita delle persone con disahilit



DI PROVVEDERE alla pubblicazione della presentébdehzione unitamente all'allegato Piano Integudito
Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2024-2026, allénho della sezione “Amministrazione trasparentettos
sezione di primo livello “Disposizioni generali’ptso sezione di secondo livello “Atti generali”, liae
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezidnprimo livello “Personale”, sotto sezione dcsedo
livello “Dotazione organica”, nella sezione “Amnéiiazione trasparente” sotto sezione di primo livel
“Performance”, sotto sezione di secondo livellcaiit della Performance” e nella sezione “Amministnae
trasparente” sotto sezione di primo livello “Altontenuti”, sotto sezione di secondo livello “Preziene
della corruzione”, nella sezione “Amministrazion@sparente”, sotto sezione di primo livello “Altri
contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Aczibdita e Catalogo dei dati, metadati e banché’dat
sensi dell’art. 6, c. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80.

DI TRASMETTERE il Piano Integrato di Attivita e Qagizzazione 2024-2026 (PIAO), come approvato

dalla presente deliberazione, al Dipartimento déllmzione Pubblica, secondo le modalita dallo stess
definite, ai sensi dell’art. 6, c.4, D.L. 9 giugk021, n. 80.

n—_—
Valutata la proposta coerente con la programmaaziogaesto ente.
Acquisiti i pareri favorevoli ex art. 49 del T.ULE che si riportano in calce.
Con votazione favorevole
UNANIME DELIBERA
La premessa narrativa costituisce parte integmstestanziale della presente deliberazione.
E approvata la proposta di deliberazione n. 16/282hte ad oggetto: “Adozione del Piano Integrato d

Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2024/2026 /5 D.L. n. 80/2021", istruita dalla Responsalilé®.O.
Area Amministrativa, nei termini riportati nel prabolo a cui integralmente si rimanda.



Il presente verbale previa lettura, e stato appgoogdirmato a termine di legge.

Il Sindact Il Segretario Comune
Dr. Sandro March Dott.ssa Enrica Ol

Parere di Regolarita Contabile

Ai sensi dell’art. 49 del Decreto Lgs. 18.08.200€R67, sul presente atto, si esprime pafrere
Favorevole per quanto concerne la RegoliContabile.

Data: 0:-03-202<4 Il Responsabile di Serviz

Rag.ra Maria Grazia Loi

Parere di Regolaritd Tecnica

Ai sensi dell’art. 49 del Decreto Lgs. 18.08.206€R67, sul presente atto, si esprime pafere
Favorevole per quanto concerne la Regolarita Tex

Data: 0--03-202¢ Il Responsabile di Serviz

Dott.ssa Elisabetta Ghisu

Documento prodotto in originale informatico e firtnadigitalmente ai sensi dell'art. 20 del
"Codice dell'amministrazione digitale” (D.Leg.vo/3Q05)



