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ORIGINALE

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

Numero 59del 19-10-2022

Oggetto: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2022-2024 AI SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. N.
80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N.
113/2021

L'anno duemilaventidue il giorno diciannove del mese diottobre alle ore14:05 nella sede
Comunale, in seguito a convocazione disposta dala&8p, si € riunita la Giunta Comunale nelle
persone dei Signori:

Marchi Sandro Sindaco P
Salis Manuele Assessore P
Troncia Mariano Assessore P
Floris Anna Rita Assessore A

ne risultano presenti n. 3 e assenti n. 1.
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dotenzo Mascia

Il presidente Dr. Sandro Marchi, in qualita di Siod, dichiara aperta la seduta per aver constatato
il numero legale degli intervenuti, passa allaté@bne dell'argomento di cui all'oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale %. del 31.03.2022, inerente l'approvazione del
Regolamento per lo svolgimento delle sedute deilamt@ Comunale che si tengono in modalita a distanz
con collegamento telematico;

Dato atto che la riunione é effettuata in videoeosiza con la partecipazione del Sindaco dalla sede
comunale e del Vice Sindaco Troncia e dell AssesSalis da remoto.



Il Segretario comunale partecipa da remoto.

Esaminata, quindi, la proposta di deliberazion&&$2022 avente ad oggetto: “Approvazione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2022-2024sansi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertin
modificazioni in legge n. 113/2021i5truita dalla Responsabile di P.O. Area Amministeg che dispone:

*k%k

PREMESSOche:
— lart. 6, commi da 1 a 4, del decreto-legge 9 gug021, n. 80, convertito, con modificazioni, igde 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza defivita amministrativa e migliorare la qualita dei

servizi ai cittadini e alle imprese e procedereaaltostante e progressiva semplificazione e

reingegnerizzazione dei processi anche in materia dditto di accesso, le pubbliche

amministrazioni, con esclusione delle scuole diiagdine e grado e delle istituzioni educative, di

cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislatid0 marzo 2001, n. 165, con piu di cinquanta

dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottal Piano integrato di attivita e organizzazione,

di seguito denominato Piano, nel rispetto delleewity discipline di settore e, in particolare, del

decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e didtzge 6 novembre 2012, n. 190.

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornateraalmente e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della perimance secondo i principi e criteri direttivi di
cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27 ofie 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai riatildella performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e dugypo organizzativo, anche mediante il ricorso
al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuale pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project mamagnt, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle ceoenze tecniche e delle competenze trasversali
e manageriali e all'accrescimento culturale e diolit di studio del personale, correlati
all'ambito d'impiego e alla progressione di cariedel personale;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconitiic al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legiBo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e dellalorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinala percentuale di posizioni disponibili
nei limiti stabiliti dalla legge destinata alle pgoessioni di carriera del personale, anche tra
aree diverse, e le modalita di valorizzazione afita dell'esperienza professionale maturata e
dell'accrescimento culturale conseguito anche &grao le attivita poste in essere ai sensi della
lettera b), assicurando adeguata informazione atiganizzazioni sindacali;

d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena d9parenza dei risultati dell'attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché' per riaggere gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione, secondo quanto previsto dalla natirra vigente in materia e in conformita agli
indirizzi adottati dall’Autoritd nazionale anticomzione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione;

e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingggzare ogni anno, anche mediante il ricorso
alla tecnologia e sulla base della consultazionglidatenti, nhonché' la pianificazione delle
attivitd inclusa la graduale misurazione dei tengiettivi di completamento delle procedure
effettuata attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita' e le azioni finalizzate a realizzasepiena accessibilita' alle amministrazioni, fisica
e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantaqilenni e dei cittadini con disabilita’;

g) le modalita' e le azioni finalizzate al pieno rifjgedella parita' di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatricicdacorsi.3.

3. Il Piano definisce le modalitd di monitoraggiegl esiti, con cadenza periodica, inclusi gli

impatti sugli utenti, anche attraverso rilevaziatella soddisfazione degli utenti stessi mediante gl

strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottol#@09, n. 150, nonché' le modalita di monitoraggio

dei procedimenti attivati ai sensi del decreto #afivo 20 dicembre 2009, n. 198.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al commaél gresente articolo pubblicano il Piano e i

relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogamnno nel proprio sito internet istituzionale e li

inviano al Dipartimento della funzione pubblica ldePresidenza del Consiglio dei ministri per la



pubblicazione sul relativo portale.”;
l'art. 6, comma 5, del decreto legge 9 giugno 202180, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificato dall'art.dmma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228
convertito con modificazioni dalla legge n. 25 fedob 2022, n. 15 stabilisce che:
“5. Entro il 31 marzo 2022, con uno o piu decreti ®residente della Repubblica, adottati ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agost88,9. 400, previa intesa in sede di Conferenza
unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, delcceto legislativo 28 agosto 1997, n. 281, sono
individuati e abrogati gli adempimenti relativi ggiani assorbiti da quello di cui al presente
articolo.”;
l'art. 6, comma 6, del decreto legge 9 giugno 202180, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, come modificato dall'art.dmma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228
convertito con modificazioni dalla legge n. 25 fedob 2022, n. 15 stabilisce che:
“6. Entro il medesimo termine di cui al comma 5ncdecreto del Ministro per la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dedtmomia e delle finanze, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, com2, del decreto legislativo 28 agosto 1997, n.
281, é adottato un Piano tipo, quale strumentouglip®rto alle amministrazioni di cui al comma 1.
Nel Piano tipo sono definite modalita semplificagr I'adozione del Piano di cui al comma 1 da
parte delle amministrazioni con meno di cinquarfzeddenti.”;
I'art. 6, comma 6-bis, del decreto legge 9 giugf@22 n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
agosto 2021, n. 113, come introdotto dall'art.dnma 12, del decreto legge 30 dicembre 2021, n. 228
convertito con modificazioni dalla legge n. 25 fedib 2022, n. 15 e successivamente modificato
dall'art. 7, comma 1 del decreto legge 30 april@ZM. 36, convertito, con modificazioni, in legg@
giugno 2022, n. 79, stabilisce che:
“6-bis. In sede di prima applicazione il Piano éatthto entro il 30 giugno 2022 e fino al predetto
termine non si applicano le sanzioni previste dakguenti disposizioni: a) articolo 10, comma 5,
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150ak)jcolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015,
n. 124; c) articolo 6, comma 6, del decreto legist@30 marzo 2001, n. 165.”;
l'art. 6, comma 7, del decreto legge 9 giugno 202180, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
“7. In caso di mancata adozione del Piano trovampplicazione le sanzioni di cui all'articolo 10,
comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,50, ferme restando quelle previste dall'articolo
19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugfl4, n. 90, convertito, con modificazioni,
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114.";
l'art. 6, comma 8, del decreto legge 9 giugno 202180, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, stabilisce che:
“8. All'attuazione delle disposizioni di cui al mente articolo le amministrazioni interessate
provvedono con le risorse umane, strumentali enfiferie disponibili a legislazione vigente. Gli
enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedadomonitoraggio dell'attuazione del presente
articolo e al monitoraggio delle performance orgarative anche attraverso l'individuazione di un
ufficio associato tra quelli esistenti in ambitoopinciale o metropolitano, secondo le indicazioni
delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenzeopitane.”.

PRESO ATTO che:

in data 30.06.2022 é stato pubblicato sulla Gaazédfficiale Serie Generale n. 151, il Decreto del
Presidente della Repubblica n. 81 del 24.06.2022ante “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piantegrato di attivita e organizzazione”, entratwigore

il 15/07/2022, di cui all'articolo 6, comma 5, ddé¢creto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

in data 07.09.2022 é stato pubblicato sulla Gaazédfficiale Serie Generale n. 209, il Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132 d#&0.06.2022 recante “Regolamento recante
definizione del contenuto del Piano integrato diviéh e organizzazione”, entrata in vigore il
22/09/2022, di cui all'art. 6, comma 6 del decrietpge decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, conwertit
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

DATO ATTO:

che il Comune di Villa Verde alla data del 31/122(ha meno di 50 dipendenti, computati secondo il
metodo di calcolo utilizzato per compilare la tddodl2 del Conto Annuale, e precisamente n. 4;



— che il Comune di Villa Verde alla data del 31/1220conta una popolazione residente inferiore 8.0
abitanti e pertanto rientra nella definizione diquili comuni di cui all'articolo 1, comma 2 dellagige
158/2017,

DATO ATTO altresiche:

— con deliberazione del Consiglio Comunale n. 10atadl1.04.2022, esecutiva ai sensi di legge, 6 stat
approvato il documento unico di programmazione (PYR022/2024;

— con deliberazione del Consiglio Comunale n. 11atadl1.04.2022, esecutiva ai sensi di legge, 6 stat
approvato il bilancio di previsione finanziario 202024, redatto secondo gli schemi ex d.Lgs. n.
118/2011;

DATO ATTO inoltre che:

— il Comune di Villa Verde ha provveduto ad appr@varseguenti provvedimenti di pianificazione e
programmazione, che ai sensi dell’art. 6, commde? decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. Iid)ché delle indicazioni contenute nel Regolamento
recante l'individuazione e I'abrogazione degli agémenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano intatp
di attivita e organizzazione (PIAO) e nel Decretel dlinistro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piategrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), sono
assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e Orgamaizione (PIAO):

* Piano triennale del fabbisogno del personale tie2022-2024, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 9 del 23.02.2022;

» Piano delle azioni positive triennio 2022/2024, rappto con deliberazione di Giunta Comunale n.
24 del 11.05.2022;

— ai sensi dell’art. 169, comma 3 del decreto legisdal8 agosto 2000, n. 267, il Comune di Villa ter
pur avendo meno di 5.000 abitanti, come definiiiata 1, co. 2 della legge 6 ottobre 2017, n. Haf si
e avvalso della facolta di non approvare il Piasecativo di Gestione (PEG), provvedendo alla sua
approvazione con deliberazione di Giunta Comunaitdel 23.09.2022;

— con deliberazione di G.M. n. 20 del 29.04.2022atosapprovato il Piano Triennale della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza 2022/2024;

— alla data di entrata in vigore dei decreti attuatel PIAO, precedentemente citati, devono essecera
approvati i seguenti provvedimenti di pianificaziom programmazione che ai sensi dell’art. 6, coldma
del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertibm, modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113,
nonché delle indicazioni contenute nel Regolameetante lindividuazione e l'abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piambegrato di attivita e organizzazione (PIAO) e nel
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministraziononcernente la definizione del contenuto del
Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAGpno assorbiti nel Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO):

» Piano organizzativo del lavoro agile 2022-2024;
* Piano triennale della formazione del personale 224,

RILEVATO che il Decreto del Presidente della Repubblica88ejiugno 2022, n. 81 recante “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativi Riani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Uffiei8lerie Generale n. 151 del 30.06.2022, stabilisce:

e all'art. 1, comma 3, chelL’t amministrazioni pubbliche di cui all'articolo tpmma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non pitidgoanta dipendenti sono tenute al rispetto degli
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro @epubblica amministrazione di cui all’articolo 6,
comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.

o allart. 1, comma 4, la soppressione del terzo qoeridell’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitdlvpiano dettagliato degli obiettivi di cui all'artL08,
comma 1, del presente testo unico e il piano dp#aformance di cui allart. 10 del decreto
legislativo27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicateemel PEG.’, decretando pertanto la
separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, eatefinito nel citato art. 169, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e la definiziomkegli obiettivi di performance
dellAmministrazione;

» all'art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali, dii@il'articolo 2, comma 1, del decreto legislatit8
agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato deglietthbii di cui all’articolo 108, comma 1, del



medesimo decreto legislativo e il piano della panfance di cui all’articolo 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assort@tipiano integrato di attivita e organizzaziome d
cui all'articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 208180, convertito, con modificazioni, dalla legge
agosto 2021, n. 113.

RILEVATO altresi che il decreto del Ministro per la Pubdlidmministrazione recante “Regolamento
recante definizione del contenuto del Piano integda attivita e organizzazione”, pubblicato suBazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 209 del 07.09.2022 ceonente la definizione del contenuto del Pianedrdto

di Attivita e Organizzazione, nonché le modalitinpéficate per I'adozione dello stesso per gli Ecin
meno di 50 dipendenti, stabilisce:

all'art. 2, comma 1, in combinato disposto contl'& del Decreto medesimo, che reca le modalita
semplificate per la redazione del PIAO per le anistiazioni con meno di 50 dipendenti, che il
PIAO contiene la scheda anagrafica dell Amministiag ed € suddiviso nelle Sezioni di cui agli
artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e ciascuna Sezoa sua volta ripartita in sotto-sezioni di
programmazione, riferite a specifici ambiti di wth amministrativa e gestionale, secondo il
seguente schema:

SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRAIONE

a. Sottosezione di programmazione Valore pubblaiosensi dell’art. 3, comma 2, la presente
sottosezione di programmazione contiene i riferiingtie previsioni generali contenute nella
Sezione Strategica del Documento Unico di Prograziona;

b. Sottosezione di programmazione Performance:esehlde indicazioni contenute nel “Piano tipo”,
allegato al decreto del Ministro per la Pubblica rAimistrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaazone, non prevedano I'obbligatorieta di tale
sotto-sezione di programmazione, per gli Enti coenandi 50 dipendenti, alla luce dei plurimi
pronunciamenti della Corte dei Conti, da ultimoilelazione n. 73/2022 della Corte dei Conti
Sezione Regionale per il Venetb'dssenza formale del Piano esecutivo della gesti@ia essa
dovuta all’esercizio della facolta espressamentevigta dall’art. 169, co. 3, D. Lgs. 267/2000 per
gli enti con popolazione inferiore ai 5.000 abitamtiuttosto che ad altre motivazioni accidentali o
gestionali, non esonera I'ente locale dagli obbiigh cui all'art. 10, co.1 del D. Lgs. 150/2009
espressamente destinato alla generalita delle Rabél amministrazioni e come tale, da
considerarsi strumento obbligatorio [.”,]Jpertanto si procedera ugualmente alla predigpms dei
contenuti della presente sottosezione ai sensadelB, comma 1, lettera b), secondo quanto stabil
dal Capo Il del decreto legislativo n. 150 del 2@B8grammando gli indicatori di performance di
efficienza e di efficacia dellamministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Rischi corrutiirasparenza: ai sensi dell’art. 3, comma 1,
lettera c¢), la presente sotto-sezione di prograrionaz € predisposta dal Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenzéa base degli obiettivi strategici in materia
definiti dallorgano di indirizzo, ai sensi dell&dge 6 novembre 2012, n. 190. Costituiscono
elementi essenziali della sottosezione, quellidatiinel Piano nazionale anticorruzione (PNA) e
negli atti di regolazione generali adottati dal’AR ai sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190 del
2012 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, nd&32013. Con riferimento alla presente sotto
sezione di programmazione le amministrazioni, coenon di 50 dipendenti, si limitano
all'aggiornamento della mappatura dei processtersis alla data di entrata in vigore del Decreto de
Ministro per la Pubblica Amministrazione concermed definizione del contenuto del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione, tenendotogiquali aree di rischio, quelle indicate all'art.
comma 16 della Legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvautorizzazione/concessione; contratti
pubbilici; concessione ed erogazione di sovvenzmomjributi; concorsi e prove selettive; processi,
individuati dal Responsabile della Prevenzionead€lorruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai
responsabili degli uffici, ritenuti di maggiore ievo per il raggiungimento degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico. Liaggamento nel triennio di vigenza della sezione
avviene in presenza di fatti corruttivi, modificloeganizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse ovvero djggornamenti o modifiche degli obiettivi di
performance a protezione del valore pubblico. Staduriennio di validita il Piano € modificato
sulla base delle risultanze dei monitoraggi eftdttoel triennio.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

a. Sottosezione di programmazione Struttura orgatiia: ai sensi dell’'art. 4, comma 1, lettera a),



la presente sottosezione di programmazione, ilusitr modello organizzativo adottato
dall’Amministrazione;

b. Sottosezione di programmazione Organizzaziohdastero agile: ai sensi dell'art.4, comma 1,
lettera b), la presente sottosezione di progranonazindicata, in coerenza con le Linee Guida
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblici definizione degli istituti del lavoro agile
stabiliti dalla Contrattazione collettiva naziondke strategia e gli obiettivi di sviluppo di molili
organizzazione del lavoro, anche da remoto, add##itamministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Piano Trienneid-dbbisogni di Personale: ai sensi dell’art. 4,
comma 1, lettera c¢), numero 2, la presente softwsezdi programmazione, indica la
programmazione delle cessazioni dal servizio, tefé¢a sulla base della disciplina vigente, e laati
dell’'evoluzione dei fabbisogni di personale in pébme alle scelte in materia di reclutamento,
operate sulla base della digitalizzazione dei msicalelle esternalizzazioni o internalizzazioni o
dismissioni di servizi, attivita o funzioni;.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO: ai sensi dell’art. 5, laggente sezione indica gli strumenti e le
modalita di monitoraggio, tenuto conto delle madaditabilite dagli articoli 6 e 10, comma 1, |&ix.
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,cpanto attiene alle sottosezioni “Valore pubblico
e “Performance” e delle indicazioni dellANAC, rélamente alla sottosezione “Rischi corruttivi e
trasparenza”.

+ allart. 2, comma 2, che Sono esclusi dal Piano integrato di attivita e angazazione gli
adempimenti di carattere finanziario non contemdil’elenco di cui all'articolo 6, comma 2, lettere
da a) a g), del decreto-legge 9 giugno 2021, n. &mvertito, con modificazioni, dalla legge 6
agosto 2021, n. 113.

« allart. 6, le modalita semplificate per la redamodel PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolarecahma 4, chelle amministrazioni con meno di
50 dipendenti procedono esclusivamente alle atiditcui al presente articolo, nonché a quanto
previsto dal primo periodo dell’articolo 6, commd;1

» all'art. 7, comma 1, cheAi sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decr&dgge 9 giugno 2021, n.
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6atp 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione é adottato entro il 31 gennaio, sdoolo schema di Piano tipo cui all’articolo 1,
comma 3, del presente decreto, ha durata trienrealgiene aggiornato annualmente entro la
predetta data. Il Piano € predisposto esclusivaméntformato digitale ed e pubblicato sul sito
istituzionale del Dipartimento della funzione pubhldella Presidenza del Consiglio dei Ministri e
sul sito istituzionale di ciascuna amministrazidne.

« all'art. 8, comma 2, chefi ogni caso di differimento del termine previsttegislazione vigente per
I'approvazione dei bilanci di previsione, il terneindi cui all'articolo 7, comma 1 del presente
decreto, e differito di trenta giorni successivij@ello di approvazione dei bilarici

« all'art. 8, comma 3, chdt sede di prima applicazione, il termine di cuiaticolo 7, comma 1, del
presente decreto e differito di 120 giorni sucocdssi quello di approvazione del bilancio di
previsioné;

« all'art. 9, che Ai sensi dell'articolo 6, comma 8, del decreto-leghgiugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n3,1dli enti locali con meno di 15.000 abitanti
provvedono al monitoraggio dell'attuazione del e decreto e al monitoraggio delle
performance organizzative anche attraverso l'imdliazione di un ufficio associato tra quelli
esistenti in ambito provinciale o metropolitano¢aedo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o
delle Conferenze metropolitaie.

o allart. 11, comma 1, che il Piano Integrato dii¥ith e Organizzazione, negli Enti Locali &
approvato dalla Giunta Comunale;

PRESO ATTO:

— che ai sensi dellart. 6, comma 6-bis, del decrieigge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con
modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, comdotto dall'art. 1, comma 12, del decreto legg
30 dicembre 2021, n. 228, convertito, con modifimaz dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15 e
successivamente modificato dall’art. 7, comma 1ddeketo legge 30 aprile 2022, n. 36, convertibm c
modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. 79, imsé di prima applicazione la data fissata per
I'approvazione del Piano Integrato di Attivita eganizzazione € il 30 giugno 2022;

— che ai sensi all’'art. 8, comma 2, del Decreto dadistro per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano Integratéditiivita e Organizzazione in ogni caso di diffegmo



del termine previsto a legislazione vigente pgrptavazione dei bilanci di previsione, il terminiecdi
all'articolo 7, comma 1 del presente decreto, denib di trenta giorni successivi a quello di
approvazione dei bilanci;

— che ai sensi all’'art. 8, comma 3, del Decreto dadistro per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano Integrato Adfivita e Organizzazione, in sede di prima
applicazione, il termine del 31 gennaio di ogni @ndi cui all'articolo 7, comma 1, del decreto
medesimo, é differito di 120 giorni successivi &ltpudi approvazione del bilancio di previsione;

— che l'art. unico, D.M. Ministero dell’'Interno 28 dlio 2022 (pubblicato in G.U. n. 177 del 30 luglio
2022) ha disposto il differimento al 31 agosto 2@&2 termine per la deliberazione del bilancio di
previsione riferito al triennio 2022/2024 da pategli enti locali;

CONSIDERATO che il Comune di Villa Verde ha approvato il bilamali previsione per il triennio
2022-2024, con deliberazione del Consiglio comunal&l in data 11.04.2022 e che, come precedentemen
illustrato, ha provveduto a dare attuazione a pdgke diposizioni normative inerenti i documenti d
pianificazione e programmazione, con distinte easp deliberazioni nel rispetto della normativgevite
all'epoca della loro adozione;

CONSIDERATO altresi che al fine di garantire il regolare swolgnto e la continuita dell’azione
amministrativa, cosi come definita negli strumefitprogrammazione di cui questo Ente si € dotagb, n
rispetto dei principi di efficacia, efficienza edomomicita, € necessario dare tempestiva attuazdiae
disposizioni normative in materia di pianificazioegprogrammazione di cui all’art. 6, del D.L. n/3IR1,
convertito, con modificazioni, in legge n. 113/20@ivenute efficaci in conseguenza della pubblimaiin
Gazzetta Ufficiale del D.P.R. n. 81/2022, avente cggetto “Regolamento recante lindividuazione e
I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piaesarbiti dal Piano integrato di attivita e orgaaizibne” e
della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Décrelel Ministro per la Pubblica Amministrazione n.
132/2022 avente ad oggetto “Regolamento recanteiziehe del contenuto del Piano Integrato di Atée
Organizzazione”, coordinando i provvedimenti preggdmente approvati, nonché i provvedimenti sopra
elencati non ancora approvati e che saranno appiovguesta sede, all'interno dello schema tip& A0,
definito con il citato decreto del Ministro perRabblica Amministrazione;

VISTO lo schema di PIAO per il triennio 2022-2024 allegalla presente per farne parte integrante e
sostanziale;

ACQUISITI i pareri favorevoli in merito alla regolarita téca e contabile della deliberazione di cui
all'oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’'ar®,4comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267;

VISTI:

— il D.Lgs. n. 267/2000 e smi;

— il D.Lgs. n. 165/2000 e smi;

- lo Statuto comunale;

- il vigente regolamento sull’'ordinamento degli uifiecdei servizi;

PROPONE

DI APPROVARE, ai sensi dell'art. 6 del decreto legge 9 giugfa2 n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle dizjoos di cui al Regolamento recante I'individuazéee
'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piassarbiti dal Piano integrato di attivita e orgaazpne
(PIAO), secondo lo schema definito con DecretoMigistro per la Pubblica Amministrazione concerment
la definizione del contenuto del Piano IntegratdAtivita e Organizzazione (PIAO), il Piano Intetgali
Attivitd e Organizzazione 2022-2024, che allegdi® presente deliberazione con la lettera A neittiste
parte integrante e sostanziale;

DI ESCLUDERE dall’'approvazione del Piano Integrato di AttivéaOrganizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenuti nell’elencocdi all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g)l Bd.. 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificaziatdlla L. 6 agosto 2021, n. 113;

DI DARE ATTO, come richiesto dal PNA 2019, che il Responsabilagrafe unica Stazione Appaltante



(RASA) e stato individuato e nominato, con decrdébd Sindaco n. 10 del 23.05.2019, nel Responsabile
dell’Area Tecnica, Geom. Basilio Pusceddu;

DI DARE ATTO che le risorse finanziarie occorrenti all'attuaeiodel PIAO sono coerenti con gli
stanziamenti previsti nel bilancio di previsione22(2024 e con i contenuti del PEG 2022/2024, amgimVv
con deliberazione della Giunta comunale n. 23 86002022 e successive modifiche e variazioni agieo
con appositi atti di Giunta;

DI DARE MANDATO al Segretario comunale, quale Responsabile deltparenza, di provvedere alla
pubblicazione della presente deliberazione unitaeneall’'allegato Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, all'interno della sezione “Ammiragione trasparente”:
* sotto-sezione di primo livello “Disposizioni genkta sotto-sezione di secondo livello “Atti
generali”,
» sotto-sezione di primo livello “Personale”, sotez®mne di secondo livello “Dotazione organica”,
» sotto-sezione di primo livello “Performance”, sotgezione di secondo livello “Piano della
Performance”
» sotto-sezione di primo livello “Altri contenuti”,ofto-sezione di secondo livello “Prevenzione della
corruzione”,
» sotto-sezione di primo livello “Altri contenuti”,ofto-sezione di secondo livello “Accessibilita e
Catalogo dei dati, metadati e banche dati”,
ai sensi dell'art. 6, comma 4, del D.L. 9 giugn®20n. 80, convertito, con modificazioni, in legge
agosto 2021, n. 113;

DI DARE MANDATO al Responsabile del Servizio amministrativo divwexere alla trasmissione del
Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 20222, come approvato dalla presente deliberazidne, a
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo lgafita dallo stesso definite, ai sensi dell’artcémma

4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, coneertbn modificazioni, in legge 6 agosto 2021,18;1

DI DEMANDARE ai Responsabili dei Servizi comunali, ciascuno gueainto di competenza, gli eventuali
ulteriori adempimenti necessari all'attuazione telsente provvedimento;

DI INOLTRARE il PIAO a tutti i Responsabili delle aree dell'’Ende al Nucleo di valutazione, anche ai
fini dell'art. 1, comma 14, della legge 190/2012;

DI DEMANDARE il monitoraggio del PIAO ai soggetti individuatlth Sezione 4 “Monitoraggio”:
— Sezione 2. “Valore pubblico, Performance e Anticpiwne”

» sottosezione “Performance”: report del Nucleo diutazione da sottoposto alla Giunta (artt. 6 e 10,
co. 1, lett. b) del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 1&i6tema di valutazione associato Unione/Comuni);

* sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” awpdel RPCT a fine esercizio, in base alle
attestazioni pervenute dalle Aree organizzativd'Efete ed agli esiti dei controlli interni, tenuto
conto delle verifiche svolte a cura del Nucleo diwazione (attestazione assolvimento obblighi di
pubblicazione) (art. 1, comma 14, legge n. 190/2d1dcazioni ANAC);

— Sezione “Organizzazione e capitale umano”:

* sottosezione “Piano Triennale dei Fabbisogni dis®eale”: revisione periodica alla luce dei
fabbisogni di personale del’Ente da parte del 8ggio comunale e dei Responsabili dei Servizi
amministrativo ed economico-finanziario mediansgitizione delle misure ritenute piu opportune in
fase di revisione del Piano;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esegu#ikensi dell’art. 134, comma 2 del
D.Lgs. n. 267/2000, stante I'urgenza di provvedemerito.

*k%k
Valutata la proposta coerente con la programmaziogeesto ente.

Acquisiti i pareri favorevoli ex art. 49 del T.ULE che si riportano in calce.



Con votazione favorevole

UNANIME DELIBERA
La premessa narrativa costituisce parte integmstestanziale della presente deliberazione.
E’ approvata la proposta di deliberazione n. 592282ente ad oggetto: “Approvazione del Piano Irat&gr
di Attivita e Organizzazione 2022-2024 ai sensi'ael 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con mockizioni
in legge n. 113/2027"istruita dalla Responsabile di P.O. Area Amministea nei termini riportati nel
preambolo a cui integralmente si rimanda.
Con separata votazione favorevole

UNANIME DELIBERA

Di dichiarare la presente di immediata esecuziangeasi dell'art. 134 del D. Lgs n. 267/2000, per |
puntuale attuazione degli obiettivi.



Il presente verbale previa lettura, e stato appgoogdirmato a termine di legge.

Il Sindact Il Segretario Comune
Dr. Sandro March Dott. Lorenzo Masc

Parere di Regolarita Contabile

Ai sensi dell’art. 49 del Decreto Lgs. 18.08.20Q€R67, sul presente atto, si esprime pafrere
Favorevole per quanto concerne la RegoliContabile.

Data: 1-10-202z Il Responsabile di Serviz

Rag.ra Maria Grazia Loi

Parere di Regolaritd Tecnica

Ai sensi dell'art. 49 del Decreto Lgs. 18.08.206€R67, sul presente atto, si esprime pafere
Favorevole per quanto concerne la Regolarita Tex

Data: 1-1C-202Z Il Responsabile di Serviz

Dott.ssa Elisabetta Ghisu

Parere di Regolarita Tecnica

Ai sensi dell’art. 49 del Decreto Lgs. 18.08.200€R67, sul presente atto, si esprime pafrere
Favorevole per quanto concerne la Regolarita Tex

Data: 1--10-202z Il Responsabile di Serviz

Dott.ssa Savina Ibba

Parere di Regolarita Tecnica

Ai sensi dell’art. 49 del Decreto Lgs. 18.08.206€R67, sul presente atto, si esprime pafere
Favorevole per quanto concerne la Regolarita Tex

Data: 1¢-1C-2022 Il Responsabile di Serviz

Rag.ra Maria Grazia Loi

Parere di Regolarita Tecnica

Ai sensi dell’art. 49 del Decreto Lgs. 18.08.200€R67, sul presente atto, si esprime pafrere
Favorevole per quanto concerne la Regolarita Tex

Data: 1-1C-202Z Il Responsabile di Serviz

Geom. Basilio Pusceddu

Documento prodotto in originale informatico e firtnadigitalmente ai sensi dell'art. 20 del
"Codice dell'amministrazione digitale” (D.Leg.vo/3Q05)



