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PROT. N. 4456

Awviso di selezione per il conferimento di incaric@ soggetto esterno all’ente di Istruttore
Direttivo Contabile Cat. D Posizione economica D1

La Responsabile di p.o. area amministrativa/sotio@le ed
ad interim area contabile
Premesso:

v che la Giunta Comunale con deliberazione n. 45.8€18.2019 ha approvato l'integrazione
al Piano triennale del fabbisogno di personalegperi2019/2021, programmando per n. 12
mesi I'assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo Calmite con posizione giuridica cat. D e
posizione economica cat. D1. e, contestualmenteer@to che l'oggettiva e concreta
specifica situazione di fatto consente I'applicagaell’istituto ex art. 110 comma 1 del
d.lgs n. 267/2000;

v' che con propria determinazione n. 63 del 10.09.2819ata avviata la procedura per il
conferimento di n. 1 incarico, ex art. 110 commdel D.Lgs. 267/00, a soggetto esterno
allente da inquadrare con posizione giuridica at.e posizione economica D1 profilo
professionale Istruttore Direttivo Contabile, noéchapprovati lo schema di avviso di
selezione e di domanda.

Ritenuto, quindi, necessario reperire la figura professiere qua applicando l'art. 110 comma 1
del D.Lgs. 267/00 , nel rispetto delle vigenti disjzioni statutarie e regolamentari.

Evidenziato che la prestazione sara da rendere, prevalentenremm® antimeridiane, per n. 12
mesi, da ottobre 2019 a settembre 2020. Essardifiggta in n. 36 ore settimanali per n. 3 mesi
(ottobre/dicembre 2019) e in n. 18 ore settimapalii restanti n. 9 mesi ( gennaio/settembre 2020).

RENDE NOTO
E’ avviato il procedimento amministrativo per ilrderimento di n. 1 incarico, ex art. 110 comma 1
del D.Lgs. 267/00, a soggetto esterno all’ente mguadrare in posizione giuridica Cat. D. e
posizione economica act. D1 profilo professionateuttore Direttivo Contabile.
Le mansioni del profilo, sono quelle previste dalflatus di Istruttore Direttivo contabile cat. D.
La prestazione sara da rendere per un periodo. di2 mesi, da ottobre 2019 a settembre 2020 e

prevalentemente in ore antimeridiane. Essa é a@sitificata: n. 36 ore settimanali per n. 3 mesi
(ottobre/dicembre 2019) e n. 18 ore settimanali pestanti n. 9 mesi ( gennaio/settembre 2020).



Gli interessati potranno presentare istanza redattarta semplice, secondo il modello allegato,
corredata da un documento di riconoscimento in ccals validita e dettagliato curriculum
professionalentro e non oltre il 20.09.2019.

Si da atto che il presente avviso sara pubblicaidata odierna fino alla scadenza di presentazione
delle domanda all’Albo Pretorio on line dell'Enli@ &oce “Concorsi e Avvisi di selezione”.

Il candidato idoneo all'affidamento dell'incaricovda possedere una formazione di carattere
economico giuridico (laurea triennale), adeguatmmetenza professionale ed aver maturato
un'esperienza significativa nell'ambito della gasti amministrativa contabile dell’ente locale.

L’incarico sara conferito con atto motivato dehdaco, nel quale saranno dettagliate funzioni,
compiti ed obiettivi assegnati.

Il trattamento economico e quello previsto dal wigeCCNL EE.LL. per la Cat. D. Posizione
economica D1.

Il rapporto di lavoro avra durata pari all'asseinizéh servizio del titolare attualmente fissata per u
anno presunto.

Requisiti per 'ammissione alla selezione

Possono partecipare alla selezione coloro chedatk di scadenza del termine per la presentazione
delle domande siano in possesso dei seguenti requis

a. cittadinanza italiana o di uno degli stati memiail’dnione Europea fermo restando che:
» godano dei diritti civili e politici anche negliadt di appartenenza o di provenienza;
* siano in possesso, fatta eccezione per la titalaédla cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini dellRepubblica Italiana,

« abbiano adeguata conoscenza della lingua itali@iBapplicazione scritta, parlata e
letta,;

b. idoneita fisica allimpiego e alle mansioni propdel profilo professionale riferito al posto
messo a selezione. L’Amministrazione si riservaadcertare d'ufficio l'idoneita del
vincitore prima di procedere alla stipulazione ctahtratto di lavoro;

c. godimento dei diritti civili e politici;

d. di non aver riportato condanne penali e non avemeadimenti penali in corso che
impediscono, ai sensi delle vigenti norme in matdd costituzione del rapporto di impiego
con la pubblica amministrazione;

e. di non trovarsi in situazioni e/o di non avere rapipdi lavoro che possano interferire sulla
conferibilita e sulla compatibilita dell’incaricacconferire (D.Lgs. n. 39/2013 e smi, art. 53
D.Lgs 165/2001 e vigenti norme contrattuali di camgp);

f. non essere stati destituiti o dispensati dall'ingpig@resso una Pubblica Amministrazione,
ovvero non essere stati dichiarati decaduti dampiego statale ai sensi dell’'art. 127,
comma 1, lett. D. del D.P.R. 10/01/1957, n°3;

g. di non essere interdetti dai pubblici uffici in bas sentenza passata in giudicato;



h. di non avere vertenze giudiziali e/o stragiudizan la pubblica amministrazione di Villa
Verde;

i. laurea triennale conseguita con il nuovo ordinamemiversitario in discipline equiparate
ad Economia e Commercio o in Scienze Politicheier&e Giuridiche;

J. l'aver maturato presso gli Enti Pubblici esperierdialavoro nellambito dei servizi
contabili;

k. conoscenza dell'uso delle apparecchiature ed agitioi informatiche piu diffuse;
I. conoscenza di una lingua straniera a livello sticla® livello piu elevato;

m. posizione regolare nei confronti dell'obbligo satlutamento militare nello Stato Italiano. Il
cittadino U.E. dovra essere in posizione regolaesdo quanto stabilito dalla legge nelle
singole fattispecie;

n. la disponibilita a stipulare il contratto di lavonella data fissata da questa Amministrazione
(presuntivamente entro dieci giorni dal decretalagale di nomina).

L’accertamento della mancanza di uno solo dei stijgrescritti per 'ammissione alla selezione e
per 'assunzione a tempo determinato comporta alupgue tempo la risoluzione del rapporto di
impiego eventualmente costituito.

Modalita di partecipazione alla selezione

La domanda di ammissione alla selezione pubbliggatta in carta semplice secondo lo schema
allegato al presente avviso, datata e firmataid@fessato a pena di esclusione dalla procedura,
corredata da fotocopia non autenticata del documelntriconoscimento e da un dettagliato
curriculum professionale che attesti le specifiesperienze acquisite presso gli Enti Pubblici e le
esperienze di formazione professionale dovra cenéele seguenti dichiarazioni rilasciate ai sensi
del Decreto del Presente della Repubblica n. 408/20s.m.i., attestanti i requisiti necessari per
'ammissione alla selezione:

v/ cognome, nome, luogo e data di nascita, residenzanero di codice fiscale;

v lindirizzo al quale devono essere inviate eventagamunicazioni, il numero di recapito
telefonico ed eventuale indirizzo di posta cerdife;

v la cittadinanza posseduta;

v' richiesta di partecipazione alla selezione publdieiiincarico in oggetto;

v laurea triennale (fra quelle indicate al punto del precedente paragrafo “Requisiti per
lammissione alla selezione” con lindicazione défliversita presso il quale e stato
conseguito, della data di rilascio e del voto riptwr. Se il titolo di studio & stato conseguito
all'estero il candidato deve specificare di esserpossesso della dichiarazione, rilasciata
dalla competente autorita, che tale titolo & edleépte/equiparato al titolo di studio
richiesto dal presente avviso;

v l'aver maturato presso gli Enti Pubblici esperiedztavoro nell’'ambito dei servizi contabili
da dettagliare nel curriculum da allegare alla dotaa

v" il godimento dei diritti civili e politici nel paesdi appartenenza e di non essere in una delle
cause che a norma delle vigenti disposizioni nestligzono il possesso;

v essere fisicamente idoneo ad esercitare le mansmmesse con il posto oggetto del
presente avviso;

v per i candidati di sesso maschile essere in pagaziegolare nei confronti degli obblighi del
servizio militare nello Stato di appartenenza;



v/ avere adeguata conoscenza dell’'uso delle appaatahie delle applicazioni informatiche

piu diffuse;

la lingua straniera (o le lingue straniere) edvéllo di conoscenza;

il comune ove e iscritto nelle liste elettorali @v® i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

v/ non aver riportato condanne penali e non avere egioenti penali in corso che
impediscono, ai sensi delle vigenti norme in matdd costituzione del rapporto di impiego
con la pubblica amministrazione;

v" non trovarsi in situazioni e/o di non avere rappditlavoro che possano interferire sulla
conferibilita e sulla compatibilita dell'incaricaacconferire (D.Lgs. n. 39/2013 e smi, art.53
D.Lgs 165/2001 e vigenti norme contrattuali di camgp);

v' non essere stati destituiti o dispensati dall'igpigresso una Pubblica Amministrazione,

ovvero non essere stati dichiarati decaduti dampidgo statale ai sensi dell’art. 127,

comma 1, lett. D. del D.P.R. 10/01/1957, n°3.

di non essere interdetti dai pubblici uffici in bas sentenza passata in giudicato;

di non avere vertenze giudiziali e/o stragiudiz@n la pubblica amministrazione di Villa

Verde.
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Dovra inoltre:

v’ autorizzare il Comune di Villa Verde all'utilizzoeddati personali contenuti nella
domanda, per le finalita relative all'avviso, n&petto del D.Lgs. n. 196/2003 e
s.m.i.;

v’ aver preso visione integrale dell'avviso della z&lre a cui partecipa e di accettare
senza riserva alcuna tutte le condizioni contenet® stesso e nella normativa che
regola I'accesso al pubblico impiego;

v' impegnarsi ad osservare rigorosamente le regoleselgleto a proposito di fatti,
informazioni, documenti od altro di cui avra conezazione o prendera conoscenza
nello svolgimento dell'incarico oggetto del preseatviso e che tali informazioni
non potra in nessun modo cederle a terzi o utiliezdirettamente nel rispetto della
vigente normativa in materia.

I Comune si riserva la facolta di accertare laidieita delle dichiarazioni rese dagli interessati
nelle suddette domande e che in caso di dichiamamendaci si procedera secondo quanto previsto
dalle vigenti disposizioni in materia.

La domanda di ammissione alla selezione deve essdirezzata al Sindaco del Comune di Villa
Verde Via Indipendenza 3 — 09090 Villa Verde (@rpervenire entro e non oltre il termine
perentorio del 20.09.2019con una delle seguenti modalita:

1. spedizionea mezzo raccomandataon avviso di ricevimento. A tal fine fara fedediata di
ritiro della stessa da parte dell’'ufficio protoaoltlel Comune e non saranno prese in
considerazione le domande pervenute oltre il teersipra indicato ancorché spedite entro
lo stesso termine.

2. consegna a manpesclusivamente presso l'ufficio protocollo di gteeamministrazione ,
che ne rilascera apposita ricevetatro e non oltre le ore 14:00 del 20.09.2018rmine
ultimo di presentazione delle domande;

3. a mezzo PEC al seguente indirizzocomune.villaverde@legalmail.ie precisamente
inviando al suddetto indirizzo un messaggio da casella di posta certificata con oggetto
"Domanda di partecipazione alla selezione pubblicecarico art.110 co.l istruttore
direttivo Contabile’, pertanto non sara valida la domanda inviata dandimizzo di posta
elettronica non certificata. A tal fine fara fede data indicata sulla ricevuta di ricezione
della stessa.




Al messaggio dovranno essere obbligatoriamente aliati in formato PDF:
v' domanda di ammissione alla selezione pubblicaaatabttoscritta;
v scansione dell’originale di un documento di ricarioento valido;
v’ curriculum vitae professionale e formativo datakm#oscritto;
v ogni altro documento ritenuto utile.

Per le modalita di cui ai punti 1. e 2. sull'esterdella busta contente obbligatoriamente, pena
I'esclusione, la domanda di ammissione, il documeltriconoscimento valido, il curriculum vitae
professionale e formativdatato e sottoscritto nonché ogni altro documento utile deve essere
riportata oltre all'indicazione del proprio cognomeome e indirizzo la seguente dicitura:
“Domanda di partecipazione alla selezione pubblica incarico art. 110 Istruttore Direttivo
Contabile cat. D”.

Ammissione dei candidati

Dopo la scadenza del termine per la ricezione akllmande, le stesse saranno esaminate, ai fini
della loro ammissibilita dal responsabile del pchoeento.
Il candidato e escluso dalla partecipazione alla Ezione nei seguenti casi:

omessa sottoscrizione della domanda di partecipazta selezione;

v

v/ omessa presentazione del curriculum vitae;

v/ omessa indicazione dei dati che servono ad indiviele a reperire il candidato (cognome,
nome, luogo e data di nascita, indirizzo);

mancanza dei requisiti prescritti dal presente band

mancata indicazione nella domanda dei requisis@itti dal presente bando;

consegna e/o spedizione della domanda oltre ilikermitimo assegnato;

omessa presentazione della copia di un documenioatioscimento d’identita in corso di
validita.

AN NN

L’elenco degli ammessi e degli esclusi dalla selezisara pubblicato esclusivamente sul sito
internet istituzionale dellAmministrazionénttps://www.comune.villaverde.or.gov.it/itéezione
“Amministrazione Trasparente” “Bandi di Concor&ezioni”.

Detta pubblicazione ha valore di notifica a tuttigffetti.

Modalita di selezione e criteri di valutazione

Le domande dei candidati ammessi alla seleziongggaito della verifica di cui al precedente
paragrafo “Ammissione dei candidati’ , verranno segnate al Sindaco per dar seguito alla fase di
valutazione degli elementi che soddisfino le estgedi professionalita richieste in rapporto alle
caratteristiche della funzione dell'incarico deopcire.

All'attivita di accertamento e/o valutativa proved Sindaco con il supporto tecnico degli uffici
comunali.

La selezione sara condotta attraverso una valuteziel curriculum posseduto secondo i criteri di
seguito indicati:

o | titoli di servizio : saranno valutati solo i servizi prestati nell’Ar€zontabile di
Amministrazioni Comunali, compresi quelli con catto ex art.110 co.1 del TUEL, con
inquadramento giuridico in categoria D ed espeaematurata nell’ambito della gestione
dei Servizi Contabili attribuendo 0,25 punti pembgiese di servizio prestato. Punteggio
massimo attribuibile n.30 punti. Si procedera a mane tutti i periodi di servizio prestati
nelle diverse Amministrazioni e, al termine deltersna, la frazione di mese superiore a 15
giorni sara valutata come mese intero.



« | titoli vari : rientra nella valutazione di tale categoria odocumentazione attestante la
professionalita, le competenze ed esperienze atgjinsmerito alla gestione del bilancio di
ente locale Punteggio massimo attribuibile n.2Qtipun

Sulla base del punteggio totale assegnato a ciasandidato il Sindaco con proprio decreto

procedera all'individuazione dell'incaricato cosinte previsto dal vigente Regolamento Generale
degli Uffici e dei Servizi; qualora dalla seleziose ritenga di non rinvenire professionalita

adeguate, non si provvedera ad alcun conferiméimtoadico.

L’Amministrazione procedera alla comunicazione @lelisultanze della procedura selettiva in
oggetto esclusivamente sul sito istituzionale @etiministrazione, sezione “Amministrazione
Trasparente”- “Bandi di Concorso”, all'indirizzbttps://www.comune.villaverde.or.gov.it/it/

Detta pubblicazione ha valore di notifica a tuttigffetti.

Il candidato selezionato ed individuato con dece#olacale sara invitato , previo accertamento del
possesso dei requisiti per I'accesso al postoteswizione della dichiarazione sulla insussistenza
di cause di inconferibilita o incompatibilita airse dell’art.20 del D.Lgs. n.39/2013 e smi, alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavaidini dell’assunzione in servizio.

Il contratto individuale di lavoro sara redattodonformita dei vigenti CCNL comparto Regioni —
Enti Locali e del presente avviso di selezione.

Norme finali

La selezione per il conferimento di incarichi a getj esterni allAmministrazione non assume
caratteristiche concorsuali, la valutazione operatacondotta ed intesa esclusivamente ad
individuare il soggetto che meglio sia in gradaidoprire I'incarico di istruttore direttivo contaé,

e, pertanto, non da luogo alla formazione di alcgramluatoria di merito comparativo. E’ facolta
dellAmministrazione comunque, offrire la stipulaldcontratto a candidato diverso da quello
originariamente individuato, in caso di rinunciagdiest'ultimo e nell’ambito di quelli selezionati
sulla base del punteggio assegnato, honché negjinaxi limiti temporali di efficacia del predetto
contratto individuale, di stipulare nuovo contraittdividuale di lavoro con altro candidato a sua
volta partecipante alla selezione, in caso di u®oine dell’originario negozio per qualsiasi causa
intervenuta o in altra ipotesi di necessita o thvante opportunita da motivarsi nel contesto
dell'atto costitutivo.

Ai fini dell'assunzione in servizio 'Amministrazice provvedera alla verifica del possesso dei
requisiti dichiarati dal candidato.

L’amministrazione comunale garantisce il rispetsb gkincipio delle pari opportunita ai sensi della
L. n.125/1991 e s.m.i..

Ai sensi del d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101 in atoree del Reg UE 2016/679 i dati forniti dai
candidati nelle domande di partecipazione allagiresprocedura selettiva saranno raccolti presso
il Servizio Amministrativo del Comune di Villa Veed

L’Amministrazione si impegna a rispettare il cagattriservato delle informazioni e a trattare i dat
solo per le finalita connesse e strumentali allzcedura selettiva e all’eventuale stipula e gestion
del contratto di lavoro.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini tkelvalutazione dei requisiti di partecipazione alla
selezione, pena I'esclusione dalla stessa.

Si rimanda nello specifico a quanto contenuto hdrmativa effettuata ai sensi dell’'art. 13
Regolamento (UE) 2016/679 (RGDP), contenuta neluttodi domanda.

Per quanto non espressamente previsto dal preaevito, si fa rinvio ai vigenti regolamenti del
Comune di Villa Verde e alle vigenti disposiziowirmative di riferimento.

Il Responsabile del procedimento e la dott.ssabéita Ghisu — istruttore direttivo amministrativo,
responsabile di p.o. area amministrativa e socio@le ed ad interim area contabile, cui gli



aspiranti candidati potranno rivolgersi per evehtahiarimenti ed informazioni inerenti questo
awviso (0783 939000 — emaimministrativo@comune.villaverde.or.goy.it

L’'avviso integrale ed il fac-simile di domanda darfecipazione (All. 1) sono pubblicati sul sito
internet del Comune di Villa Verde htfps://www.comune.villaverde.or.gov.it)it/ Sezione
“Amministrazione Trasparente” — “Bandi di Concorsaionché all’Albo Pretorio.

Villa Verde i 10.09.2019

LA RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA
F.to Dott.ssa Elisabetta Ghisu



