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Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
all'ipotesi di accordo decentrato integrativo sull'utilizzo del

Fondo Risorse decentrate 2020

(Articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)
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Modulo 1 - Scheda 1.1: lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Preintesa del 15.12.2020

Periodo temporale di vigenza 2020 economico

Parte Pubblica (Delibera n. 26 dell’10.11.2020)
Dott. Giancarlo Carta — Segretario

Dott.ssa Ghera Silvana — Responsabile Area
Amministrativa

Dott.ssa Tintori Lucia — Responsabile Area
Finanziaria

Composizione

. Organizzazioni sindacali ammesse alla
della delegazione trattante

contrattazione (elenco sigle)

CGIL FP — Segretario territoriale Terrosu Salvatore
Mario

CISL FP—Segretario territoriale Ruzzetto Armando
UIL FP— Segretario territoriale Lai Antonello

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie di cui all'art. 7 del CCNL 21/05/2018 comparto

. Funzioni Locali
Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione R . . _— .
. ( Destinazione delle risorse disponibili per la contrattazione

sintetica)
decentrata
E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo
: interno?
Rispetto Intervento dell’Organo di | |
dell'iter : & Si. In data 07.12.2020 con verbale n. 3
. . controllo interno.
ademplmet\tn Allegazione della
procedurali wi . , . . . .
e degli atti Certificazione Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
’ e . .
propedeutici e .deII Organo di cor-1trollo descriverli.
successivialla | interno alla Relazione
contrattazione | illustrativa. L’Organo di controllo interno non ha effettuato alcun
rilievo.
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Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art.
10 del d.Igs. 150/2009?

Si, con la deliberazione della Giunta dell’Unione n. 2 del
12.03.2020 di approvazione del PEG, ai sensi dell’art. 169,
comma 3-bis, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i..

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009?

Si, con deliberazione della Giunta dell’Unione n. 5 del
12.03.2020 di approvazione del Piano anticorruzione per il
triennio 2020-2022.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art. 11 del d.lgs. 150/20097?

Si. Amministrazione garantisce la massima trasparenza in
ogni fase del ciclo di gestione della performance, attraverso
la pubblicazione nella sezione Amministrazione trasparente
del sito web istituzionale delle seguenti informazioni:

Ai sensi del D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm.ii. nella sezione
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale
dell’ente sono contenute le informazioni richieste, come da
attestazione del Nucleo di Valutazione che evidenzia un
buon livello di pubblicazione auspicando comunque una
costante implementazione dei dati in base alle novita
introdotte dal D.Lgs 97/2016.

L’amministrazione ha garantito la massima trasparenza in
ogni fase di gestione del ciclo delle performance attraverso
la pubblicazione del Codice Disciplinare, Recapiti delle PO,
Tasso assenze e presenze, Contrattazione decentrata,
Sistema di Valutazione delle performance, Piano delle
Performance, Relazione finale sui risultati di performance
annuale, Piano Azioni Positive, Organigramma, CV Nucleo di
Valutazione, nonche delle altre informazioni richieste dalle
griglie predisposte da ANAC, in materia di trasparenza e
prevenzione dell’illegalita, ecc.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OlV ai
sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/20097?

Si con Verbale n. 22 del Nucleo di Valutazione del |
23.07.2020

Eventuali osservazioni

Il Fondo delle risorse decentrate 2020 per il personale non dirigente & stato costituito ai sensi
dell'articolo 67 del CCNL Funzioni locali 2016-2018 con determinazione del Segretario generale n. 143 del

28.11.2020.




Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —

modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni

a) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Il CCDI per I'anno in corso & relativo alla ripartizione del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2020.
Si danno per integralmente recepiti tutti gli articoli del CCNL del 21.05.2018 e il verbale sottoscritto in
data 15.12.2020 relativo alla preintesa.

Le parti hanno preso atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dall’amministrazione con determinazione n. 143 del 28.11.2020, cosi articolato:

Descrizione risorse Fonti di finanziamento Importo
Risorse Stabili Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del € 6.680,13
salario accessorio consolidato all'anno 2017.

TOTALE RISORSE STABILI g € 6.680,13
Descrizione risorse Fonti di finanziamento Importo
Risorse Variabili Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del € 14.529,28
Risorse variabili non 21.05.2018 c. 3 lett. ¢) Incentivi per funzioni tecniche, art. 113 dlgs
sottoposte alla 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per

limitazione di cui all’art. | repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti non vedenti.
9, comma 2-bis del d.I.
78/2010

TOTALE RISORSE VARIABILI € 14.529,28

TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 21.209,41

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2020 (escluse le destinazioni fisse e
vincolate, come ad es. indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.) vengono erogate
come segue :
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Descrizione risorse Fonti di finanziamento Importo

Utilizzo risorse stabili Art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali € 987,36
Art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita di comparto. € 306,00
Art. 68 c. 2 lett. a) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla €1.901,03
performance organizzativa.
Art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 21.05.2018 Premi collegati alla €3.991,99

performance individuale e progetti.

Art. 69 CCNL 21.05.2018 Premi collegati al premio individuale €443,75

Art. 68 c. 2 lett. c) CCNL 21.05.2018 Indennita condizioni di lavoro, € 50,00
maneggio valori.

TOTALE RISORSE €6.680,13

Utilizzo risorse variabili Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del € 14.529,28
21.05.2018 c. 3 lett. c) Incentivi per funzioni tecniche, art. 113
d.lgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio, per
repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti non vedenti.

TOTALE RISORSE DA UTILIZZARE € 21.209,41

c) Effetti abrogativi impliciti

Sono implicitamente disapplicate le disposizioni che riguardano la contrattazione degli istituti relativi
all'organizzazione del lavoro e alla gestione del rapporto d lavoro ai sensi del D. Lgs. n. 150/2009 ed in particolare con
la modifica dell’art. 40 comma 1 del D. Lgs. 165/2001. Non si determinano effetti abrogativi impliciti per quanto
riguarda la determinazione e ripartizione delle risorse finanziarie in vigore in quanto in linea con la normativa vigente.

d) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita.
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si
applica il regolamento per la valutazione e la premialita del personale e gli incentivi sono collegati ai risultati previsti
negli strumenti di pianificazione e gestione meglio elencati nell’assegnazione degli obiettivi operativi ai responsabili di
servizio. | premi sono distribuiti sulla base della valutazione individuale espressa annualmente dai relativi Responsabili,
che assicurano la significativa differenziazione dei giudizi di cui all’art. 9 comma 1 lett. d) del D. Lgs. n. 150/2009.

e) lllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici
obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi 2020, ci si attende un consolidamento con incremento della
produttivita del personale secondo quanto indicato nelle relative schede descrittive.

f) Altre informazioni eventualmente ritenute utili

Il fondo per il salario accessorio € stato definitivamente determinato con determinazione n. 143 del 28.11.2020.
Vengono rispettati i limiti di cui all’art. 23 comma 2 del d.lgs. n. 75/2017, tenuto conto della riduzione per € 3.000,00
del fondo di cui all’art. 67 CCNL Comparto Funzioni Locali ed incremento di pari importo delle risorse a carico del
Bilancio destinate alle indennita di posizione e risultato per le posizioni organizzative.
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