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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016-11-29

Relazione illustrativa Tecnico- Finanziaria

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 14.12.2016
Contratto

Periodo temporale di vigenza

Anno 2016

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente : MARINA PIRAS

Componenti
Organizzazioni sindacali ammesse zlla contrattazione {elenco sigle): FP-CGIL, CISL-
FP, UIL-FPL,

Firmatarie della preintesa: CISL-FP, UIL-FPL {indicare fe sigle firmatarie)

Firmatarie del contratto: CISL-FP, UIL-FPL {indicare le sigle firmatarie)

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo [descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2016.

b) fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per laindividuazione e la
corresponsione dei compensi relativi alle finalita previste nell’art. 17, comma 2,
lettera, f) del CCNL 31.3.1999;

c)

Intervento
dell’'Organo di
controllo interno.
Allegazione della

E stata acquisita |a certificazione dell’Organo di controllo internc?
Si, in data 27.12.2016

inadempimento

2
a
2 g
S32 .
= 3 Certificazione
g8 2 _5 ’ . Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
£ g8~ |dellOrganodi N "
— m .
Lags controllo interno essun rilieve
2% E ..E alia Relazione
= . .
2 2 og |illustrativa.
[~ B = s
® 25 % Attestazione del E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009.
g ® rispetto degli
© 5 blighi di legge che | . - ——
_§ ;‘bcai di €8 E stato adottatoe il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita previsto
@

dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013?
Il programma & stato approvato in data 28.01.2016




comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato assolto I"obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.
150/2009'7 Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.Igs. n. 150/2009.

Eventuali osservazioni =========

' La Ragioneria Generale dello Stato dovra aggiornare i riferimenti alle nuove disposizioni del d.lgs. 33/2013.




Modulo 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme
di legge e di contratto nazionale -modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni
utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal coniratto integrativo (vengoro introdotte alcune descrizioni a titolo eseplificativo)

Articolo 1. Viene identificato I'oggetto del contratto.

Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dall’'amministrazione con determinazione n. 65 de! 22.10.2016

Articolo _ Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
Articolo _
Articolo _ Sono definiti i tempi di applicazione deli’accordo.

. Allegato 1 Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo __le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* tmporte
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 5.680,96
Art. 17, comma 2, lett. b} — progressioni economiche 3.435,77
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢} — retribuzione di posizione e
risultato p.o.

Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio,
reperibilitad, maneggio valori, orario notturno, festivo e
notturnc-festive

Art. 17, comma 2, lett. e) —indennit3 di disagio

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche
responsabilita
Art. 17, comma 2, lett. g} — compensi carrelati alle risorse 1.771,00

indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k} {progettazione,
avvocatura, ecc.}

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche
responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo
nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per perscnale educativo e

docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 563,40
Somme rinviate

Altro

Totale 11.451,13

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

) effetti abrogativi impliciti
Il contratto determina I'abrogazione implicita delle norme del CCDI [loppure) Non si determinano effetti
abrogativi impliciti

illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita




Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si
applica il regolamento per la valutazione e la premialita del personale {(approvato con deliberazione della Assemblea
dei Sindaci n. 48 del 07.11.2011).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione & regolato
dal CCDI

illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con

programmazione gestionale
Dalla sottoscrizione del contratto, essendo prevista lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici
obiettivi di produttivitd previsti nel piano degli obiettivi 2016, ¢i si attende un incremento della produttivitd del

personale.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016.

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo | - Lz costituzione del fondo per la contrattazione Integrativa
Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 65 del 22.10.2016 nei seguenti
impaorti:

Descrizione Importo
Risorse stabili 9.680,13
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. S, 1.771,00
comma 2-bis del d.l. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art.
9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Totale risorse 11.451,13

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2016 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, e quantificata in € 9.680,13

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:
Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 1
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 3.999,17
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1
CCNL 11/4/2008 art. 8¢, 2

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd
Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle

dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8¢c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, ¢. 4 riduzione straordinari

Altro — Unico Importo 5.680,96

Sezione [l — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /

contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 1.771,00

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
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Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I'anno precedente

Altro

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Sezione |l — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione

Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/19989 articole 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Art. 9, commma 2-bis d.|. 78/2010 {riduzione proporzionale al
personale In servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.|. 78/2010 {riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione

Importo

A} Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

9.680,13

Risorse variabili

1.771,00

Totale fondo tendenziale

11.451,13

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita

Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale

C) Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse variabili

Totale Fondo sottoposto a certificazione

11.451,13

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per €

al fine di




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla_contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € relative a:
Descrizione Importo
indennita di comparto ‘ 563,40
Progressioni orizzontali 3435,77
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione
organizzativa .
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)
Altro
Totale 3.999,17

Le somme suddette sono gia regolate dal CCBI triennale , oppure sono effetto di disposizioni del CCNL o
di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € , cosi suddivisa:

Descrizione

Importo

Indennita di turno

Indennita di rischio

indennita di disagio

Indennita di maneggio valori

Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita {(art. 17, comma 2, lett. f)
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche respansabilita (art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di
cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

1.771,00

Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a) del
CCNL 01/04/195%

Altro

Sezicne Il - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente (oppure) Sono ancora da regolare le seguenti somme:

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto

a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 5.680,96
Somme regolate dal contratto
Destinazioni ancora da regeolare
Totale 5.680,96

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente (oppure) Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per €
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Sezione VI - Attestazigne motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fando fisse aventi carattere di certezza e stabilit;

Le risorse stabili ammontano a € 9.680,13, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni crizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d'infanzia e
indennita per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 9.680,13. Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione integrativa {progressioni orizzontali

Per I'anno in corso (2016} non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto
dall’art. 9, commi 1 e 21, del d.l. 78/2010.

Moadulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2016 e confronto cen il corrispendente Fondo
certificato 2015.

DESCRIZIONE ANNQO 2010 ANNO 2015 ANNO 2016 DIFFERENZA
Risorse Stabili 9.680,13 9.680,13 9.680,13 —————-
Risorse Variabili 2.344,00 1.771,00 -573,00
Residui anni precedenti
Totale 9.680,13 12.024,13 11.451,13 -573,00

Modulo IV - Compatibilita econeomico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezicne | - Esposizione finalizzata alla__ verifica che gli  strumenti  della contahilitd economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase_programmatoria della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nel capitoli di spesa predsamente il cap. 75,
75/1 e 75/2, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivitd & costante.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente

risulta rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato:

- E stata applicata in via preventiva le decurtazione delle somme eccedenti il limite delle somme inserite nel
fondo 2010 senza riduzione di personale;

Sezione Il - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

| totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione 65 del 22.10.2016 & impegnato al
capitolo 75 del bilancic 2016 e precisamente agli impegni n. 75-76-77.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate al capitolo 75/1 del bilancio e precisamente agli impegni 80-82.

Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 75/2 del bilancio e precisamente agli impegni 81-83.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.
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Verbale n.11 del 07.12.2016

Oggetto: Parere revisore Contrattazione decentrata - Accordo per la destinazione del Fondo per
le per le politiche di sviluppo e [e Risorse Umane per I'anno 2016,

I sottoscritto Dott. Giuseppe Orani, nominato Revisore della Unione dei Comuni del LOgudoro con
Delibera dell’Assemblea Generale dei Sindaci n. 26 del 07.07.2014.

VISTG
. I'Accordo di Contratto collettivo Decentrato Integrativo per il triennio 2014-2016 e per
F'utilizzazione del Fondo risorse finanziarie destinate alle politiche di Sviluppo delle risorse umane

e la destinazione del Fondo sottoscritto dalla Delegazione Trattante:

. Vista la costituzione del Fondo per le per le politiche di sviluppo e le Risorse Umane per I'anno
2016, come riportata nella Relazione Iliustrativa Tecnico Finanziaria, cosi determinata:

Modalita di utilizzo delle risorse

Istituti Contrattuali applicati , Importo
Incentivo produttivita — CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, !ett.é) 5.680,96
Progressioni economiche orizzontali - CCNL 1.4.1999 art. 17 comma 2 lett. b) 3.435,77
indennita di Comparto - CCNL 22.1.2004 — art.33 563,40
TOTALE $.680,13
Quote per la progettazione - 1,771,00
TOTALE 11.451,13

ESPRIME
Parere positivo sull’ Accordo per la destinazione del Fondo per le per le politiche di sviluppo e le

Risorse Umane per I'anno 2016.
Il presente verbale & composto di n. 1 pagine.

Data07.12.2016 IL REVISORE DEI CONTI
Dott. Giuseppe Orani
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DETERMINAZIONE AREA AMMINISTRATIVA

Registro Generale n . 65 DEL 22-10-2016

Oggetto: Determinazione ed approvazione del fondo per lo sviluppo delle risorse
umane relativo all'anno 2016 ex art. 15 del CCNL 1999-2001, CC. NN.LL. del
Comparto Regioni ed Autonomie Locall. Risorse aventi carattere di certezza e
risorse aventi carattere di variabilita.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

VISTO lo Statuto del’Unione del Logudoro, approvato con I’ Atto Costitutivo rep. n. 1192 del
20/12/2007, registrato presso I'Agenzia delle Entrate di Ozieri il 09/01/2008 al n.7, mod.1, modificato
con Deliberazione dell’Assemblea Generale dei Sindaci n. 08 del 05/03/2009 e successiva ratifica
disposta con Deliberazione dell’Assemblea Generale dei Sindacin. 31 del 03,/07/20089;

VISTO, in particolare l'articolo 39 dello Statuto dell' Unione, in base al quale, in difetto di propri

regolamenti, si applicano i regolamenti del Comune di Ozieri;

VISTO il Regolamento Comunale di contabilita del Comune di Ozieri, approvato con Deliberazione del

Consiglio Comunale n°70 del 22.04.1997; "\

VISTO il Bilancio di Previsione per I'Esercizio Finanziario 2016, approvato con Deliberazione

dell’ Assemblea Generale dei Sindaci n.17 del 23/05/2016;

VISTO il Decreto del Presidente n. 3/2016 con il quale & stato conferito ' incarico di Vice Segretario

con l"affidamento delle funzioni di Responsabile Area Amministrativa alla Dott.ssa Silvana Ghera;

VISTO inoltre, il Regolamento del Comune di Ozieri suII’Ordinamentp degli Uffici e dei Servizi,

approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 95 del 30/03/2001-e ss.mm.ij;Testo Unico delle

Leggi sull’ordinamento degfi Enti Locali (Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267);

VISTI :

- | contratti collettivi nazionali del 31.03.09, 01.04.99, 14.09.2000, 05.10.2001, 22.01.2004,
09,05,2006, 11.04.2008 ed ultimo il biennio economico del 31.07.2009 ed in particolare
gli articoli 31 e 32 del C.C.N.L. Comparto Regioni e Autonomie Locali 22/02/2004 e ss.
mm. e ii;

- H Decreto Lgs 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

La Legge 241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTI i CC. NN.LL. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali — Area Dirigenza 10.04.1996,

27.02.1997, 1998/2001, 22.02.2006, 14.05.2007, 22.02.2010 e 03.08.2010;

VISTA la Deliberazione dell’Assemblea Generale dei Sindaci di questa Unione del Logudoro

n. 55 del 02.10.2009, con la quale si inquadra nella dotazione organica dell’'Unione del

Logudoro il dipendente della soppressa VI Comunita Montana Geom. Meloni Maria Michela

nel posto di Istruttore Direttivo tecnico cat. D1 giuridica, con posizione economica D3, ai

sensi del C.C.N.L. Comparto Regioni e AA.LL, a far data dal 1 ottobre 2009;




RICHIAMATA la Deliberazione dell’Assemblea Generale dei Sindaci n. 19 del 15.12.2015 con
la quale e stata confermata anche per I'anno 2016 la Dotazione Organica prowvisoria
dell'Unione del Logudoro;

RICHIAMATO l'art. 15 del CCNL 1999-2001 per il Comparto degli Enti Locali, per il personale
non dirigente e valido per il quadriennio 1998/2001 cosi come successivamente modificato
ed integrato, il quale disciplina la costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita, finalizzato alla attuazione della nuova classificazione del
personale nanché a promuovere effettivi e significativi miglioramenti dei livelli di efficienza e
di efficacia degli Enti;

RITENUTO necessario dover determinare formalmente il fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivitd, da istituire ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. 1999-
2001,

DATO ATTO che I'Ente ha garantito la copertura finanziaria prevedendo adeguati
stanziamenti per le risorse stabili del fondo, in sede di approvazione del Bilancio di
Previsione per I'anno 2016;

CONSIDERATO che, essendo 'Unione del Logudoro un Ente di nuova istituzione, il fondo di
produttivita & stato costituito per la prima volta nelllanno 2010 con la Deliberazione
del’A.G.S. n. 33 def 15/06/2011 nelia misura minima prevista dai contratti e, non avendo
riferimenti sul monte salari degli anni precedenti, sono stati considerati oltre il trattamento
economico gia acquisito, gli incrementi sulle indennita attribuite e riconosciute al personale
dipendente, riguardanti esclusivamente le risorse con carattere di certezza per un importo
complessivo di € 9.680,13;

VISTO il Regolamento per la gestione della performance nei comuni dell’Unione del
Logudoro approvato dalla Assemblea dei Sindaci con Deliberazione n. 48 del 07/11/2011;
VISTO il comma 2 bis dell’art. 9 del Decreto Legge 31 maggio 2010 n. 78, come convertito in
Legge 30 luglio 2010 n. 122, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e
di competitivita economica, il quale prevede che I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del Decreto Lgvo 30 marzo 2001 n.
165, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed &, comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;
VISTO il comma 236 dell'art. 1 della Legge 28 dicembre 2015, n® 208 (legge di stabilita 2016),
il quale dispone che “ Nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 1.1
e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento all'omogeneizzazione del
trattamento economico fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle
esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016 'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
D.lgs 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non pud superare il corrispondente
importo determinato per I'anno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

DATO ATTO che si rende quindi opportuno non superare I'importo determinato per 'anno
2015;

RICHIAMATA |a delibera del C.D.A. n. 14 del 30.07.2015 con al quale & stato autorizzato il
Segretario, Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, a sottoscrivere I'accordo
sul Contratto Coliettivo Decentrato Integrativo 2014-2016, la cui ipotesi contrattuale & stata
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sottoscritta in data 06.05.2015 da parte di tutte le Organizzazioni Sindacali e delle RSU
interne;

VISTI i prospetti concernenti la determinazione del fondo per I'anno 2016;
DETERMINA

1. Di costituire per'anno 2016 il Fondo per le politiche di sviluppo delie risorse umane e per
la produttivitd secondo la disciplina dettata dall’art. 15 del CCNL 01/04/1999, degli artt. 31 e
32 del CCNL 22.01.2004 e dellart. 4 del CCNL 09/05/2006 riguardanti le risorse con
carattere di certezza (art. 31 ¢ 2 CCNL 22/01/2004 e art. 4 c. 1 CCNL 09/05/06} ,oltre agli
oneri a carico dell’ente, per un importo complessivo di € 9.680,13, come indicate nel
prospetto - allegato A} ;

2. Di costituire per 'anna 2016 il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita secondo la disciplina dettata dai vigenti CC.NN..LL. del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali ~ riguardanti le risorse aventi carattere di variabilita, per un importo
complessivo di € 1.771,00, come indicate nel prospetto - allegato A), oltre agli oneri a
carico dell’ente; ﬁ

3. Di dare atto, nel rispetto del comma 2 bis dell’art. 9 del Decreto Legge 31 maggio 2010 n.
78, come convertito in Legge 30 luglio 2010 n. 122, recante misure urgenti in materia di
stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica, che 'ammontare complessivo delle
risorse destinate al trattamento accessorio del personale, non supera il corrispondente
importo dell’anno 2010 e che ai sensi del comma 236 dell'art. 1 della Legge 28 dicembre
2015, n® 208, non supera quello dell’anno 2015, per un importo complessivo di € 9.680,13;
4. Di trasmettere copia del presente atto al Servizio Finanziario per gli adempimenti di
competenza;

5. Di trasmettere il presente all’Organo di Revisione;

6. Di trasmettere il presente atto, per debita informazione, alle 00.S5..

ASSICURATO il controllo di regolarity amministrativa, attraverso il rilascio del parere di
regolarita e correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui
allart. 147 bis del D.Lgs. 267/2000, come introdotto dall'art. 3 dei D.L. 174/2012.

il Resp\pni’sabilg ell’Area
Dott.sé,ajS\il)@f’ij her
/"!\ )
C <}
N

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 4 e 5 deila Legge n°241/1990, si designa la/il Sig. SGARANGELLA
ROSARIO Responsabile dellistruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale finalizzato anche
E all'adozione del prowedimento finale inerente alla presente pratica.

, | i Reségwgabil dell’Area

| g
o ']‘ESS\E'L/”{ a Ghera
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ASSICURATO il controllo di regolaritd contabile nonché Vattestazione di copertura
finanziaria, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui all'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000,
come introdotto dall’art. 3 del D.L. 174/2012, e delVarticolo 49 del Testo Unico delle Leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali;

VISTO di regolarita contabile Il Responsabile dell’Area Finanziaria

lﬂfgbx?"/ he— Dott.ssa W

Certifico che la presente determinazione & in corso di pubblicazione [t Albo Pretorio per dieci giorni
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Costituzlene Fondo isorse contrattaziona Integrativa

Risorse stahlli

UNICO IMPORTC CONSOLIDATO ANNG 2003 - (ART. 31 0.2 CCNL 2002.05)

3988,17

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART, 82 GC. 1.2,7)

INCREMENT! CCNL 2004-05 - (ART, 4. CC. 14,5 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-08 - (ART, 8, GC. 2,5,6,7 PARTE FIS54)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIFENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N1 CGNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRACRDINARIC - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INGREMENTQ PER PROCESSI DECENTRAMENTC £ TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, fatt. L), GCNL ._.m.m.m.m,.unﬂ,

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTG DOTAZIONE QORGANICA - (ART.15, C.5, CONL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, G.2, CCNL 2005-01)

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO INIZIALE (DERIVATO DALLA P.O. E RETRIBUZIONE RISULTATG NON PIU' A CARICO DEL FONDO)

566C,96

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA [riduzion] 2011-2014)

DECURTAZIONI DEL FONDO - RIDUZIONE DEL PERSONALE {riduzionj 2011-2044)

TOTALE RISORSE STABIL?

8.680,13

Risorse varlabil]

SPONSCRIZZAZIONI, ACCORDI COLLABCRAZIONE, EGL, - {ART. 43, L. 448/1907; ARY. 15, C.1, loit. D}, CCNL 1298-2601)

RECUPEROQ EVASIONE IC! - (ART. 4, C.5, CCAL 2000-2007; ART. 3, C. 57, L.662/996, ART. 59, C.1, latt, P), D.LGS 4461937}

SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART. 15 C. 1lalt. K) CCNL 1958-01)

NUDVI SERVIZI B RIORGANIZZAZIONI GON AUMENTC DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2007 PARTE VARIABILE)

INTEGRAZIONE 1,2% « (4RT. 15, C.2, CCONL 1538-2007)

MESS! NOTIFICATORI - {ART. 54, CCNL 14,9.2000)

COMPENSI PROFESSIONAL LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART, 27, CCNL 14,8,2000) ~Sro3e » carcn parta xogrombenta

COMPENS! PROFESSIONALL LEGALE IN RELAZIONE A, SENTENZE FAVOREVOL! - (ART. 27, CONL 14.9.2000) - Speso conpensale

ECONCMIE FONDO ANNO PRECEBRENTE - {ART. 17, C.5, CCNL, 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, G.4, CCNL 1398-2007)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - {ART. 15, €.1 LETT. K), CCNL 1996-2007; ART. 92, £C. 55, D.LGS. 163/2008)

kN a|

SPONSORIZZAZICNI, ACCORDI D) COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART, 15, C.1, le#t. L), CONL 1988-2007)

RISORSE PIAN| RAZIGNALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SFESA - (ART. 15, COMIMA 1, Joit. K); ART. 16, COMMI 4 5 &, DL 98/2611)

TOTALE RISORSE VARIABILE

177,00

TOTALE

11,451,13




