COMPARTO REGION!I ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2014

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDQ: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

glomo {ga) mese {rmm) anno (aaaa)
Data atu? costituzione Fondo# per la contrattazione integrativa anne a1 12 | 2014
comente:
Data certificazione positiva revisor dei conil dell’aceordo annuale vigente: | 30 | 7 | 2015
Data entrata in vigore dell'Accerde annuale vigente: | 5 I B | 2015

1 Annualita pi recente per la quale fisulta costituite e certificato il Fendofi per la contrattazione integrativa:

2 Fondo 2010 (comisponde &l totale della tabella 15 Conto Annuate del 2010)

3 Fondo anno comente (comisponde al totale della tabella 15 del presente Conto Annuale)

4 f{eventuale) Percentuale di riduzione proporzienale a quella del personale ai sensi art. 8 ¢. 2-bis seconda parte (nb non inserire il
Segno: -
Segno:-

segno "} ¢

5 Quete fondo 2010 non assoggettate ai vincoli ex art. 9 ¢, 2-bls L. 122/2010 (segno ™™ economie,
conta terzi, progettazicni ecc. / segno "-": es. decuriazioni per recuper)

g Quote fondo anno corrente non assoggettate al vincoll exart. 9 ¢. 2-bis L. 122/2010 {segno "+"
econamie, conlo terzl, progetiazioni ecc. f segno *-": es. decurtazionl per recuperi)

7 Valore massimo teorice fondo anno comente nel Aspetio dell'at. 9¢. 2-his L. 122/2010)

8  Calcolo della coerenza anno corrente con massima feorico (non compilare)

VERIFICA COERENZA ANNC CORRENTE CON MASSIMO TECRICO

Attenzione: il valore esposto alla domanda 3, pari a 15.824 euro, risulta non ¢oerente con il valore massimo tecrico calcolato alla domanda 7

(suro 9.680).

POSIZIONI NELL'ANNQO DI RILEVAZIONE

9  Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo

10 Finanziamento della spesa per gosizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio

11 Mon Gompilare

12 Non Compilare

13 Laffidamento delle nuove posizioni arganizzative dell'anno & avvenuta con la scelta del dirigente sulla
base di incarichi predeterminati?

14  Aftraverso un bande ed una successiva precedura comparativa? |

15 Perscelta dell'organs palitice? |

16  Sulla base di altri fattori? |

17 Dettaglio delle posizioni organizzative ir essere al 31,12
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M. posiziont Vatars unitaria

1 5164




PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNG DI RILEVAZIQNE

sl NO
C sla@ prevenuvamente Verncala 13 SUSSISIENZa ael requisite ar cul 2Iram. ¥, COmma | gel LLNL ° o
51 11/04/2008 ai fini delle progressioni orizzontali secondo la disciplina del*art, 5 del CCNL del
21/2M1000%
52 E'stata rispettata la dispesizione di cui all'art, 9, comma 21, d.l. 78/2010? | =] | o]
33 Non Compilare
54  Non Compilare
85 Non Compilare
56 Non Compitare
57 Non Compilare
58 MNon Compilare
89 Non Compilare
60 Non Compilare
61  Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzontali dell'anno, quanti sono stati  dipendenti che vi hanno cencorso?
&2  Pprogressioni orizzontali nell'anno di silevazione 63 Area A/Categoria A{Fascia |
{le pereentuali vanne caltolate con riferimento al totale del dipendenti 64 numero progressioni
del’ Area / Categoria f Fascia a1 31/12 dellanne precedente) 65 Percenivale
65 AreaB{Categeria B /Fasclall
67 numero progressioni
68 Percentuale
69 Area C/CategoriaC /Fasciallll
70 numero progressioni
71 Percentuale
72 Area D/CategoriaD
13 numerg progressioni
74 Percentuale
75
76 Non Compilare
77 Nen Compilare
78
7$ Non Compilare
B0 Non Compilare
Totale progressioni orizzontali effettuate
PRODUTTIVITA' REGOLATA DALLACCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE
81 Non Compilare
82  Non Compilere
83 Non Compilare
84 Non Compilare
85  Non Gompilare

86

87

88

83

20

31

92

93

94

g5

96

97

Importo {olale destinato alla produttivita individuale che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle risorse

Importo totale destinato glla produttivita collettiva che si desume dall'accordo annuale sull'utilizzo delle riscrse

Nen Compilare
Non Compilare

Non Compilare

Importo tetale della premialitd efeftivamente erogata con riferimento at fondo dell*annualita corrente

Importo totale defla premialitd non erogata a seguito di valutazione non piena

Non Complfare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare

Non Compilare




RILEVAZIONE CEPEL

28

239

37

43

45

46

47

48

49

50

Mon Compilare

Viene effettuata la valutazione defle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL

31/03/1999)2

Non Compilare

Qual & il valgre massimo in perc. dell'indennita di fsultato rispetto aliindennitd di posizione (art.10, comma 3 CCNL

31/03M1999)7

Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare

Non Compilare

38
39
40
41
42

Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Nen Compilare

32 Non Compilare

kL
31

33
34
s
35

In forma singela

In forma associata

Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare
Non Compilare

In questo spazio I'organo di controllo pud inserire notizie aggiuntive o commenti (max 1500 caratteri)




