COMUNE Di SAN VERO MILIS

Provincia di Oristano

Via Eleonora n. 5 09070

Tel.0783460122/ fax 0783480130
mail: protocollo@pec.comune.sanveronilis.or.it; elettorale@comune.sanveromilis.or.it;

AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPQ PIENO E
INDETERMINATO DI UN ASSISTENTE SOCIALE CATEGORIA D1

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la delibera di Giunta Comunale n. 114 del 13.11.2014 avente per oggetto “Copertura a tempo
indeterminato per mobiiita del posto di assistente sociale. Direttive e linee generali di indirizzo;

1. Visto il regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi approvato con delibera G.M. n. 88 del
29.09.2011, modificato con delibera G.M. n. 5 del 30.01.2014 e n.71 del 30.07.2014.

2. In esecuzione della propria determinazione n. 3685 del 17.11.2014, rende noto che questo Comune, intende
verificare, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs.vo n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, la possibilita di
procedere alla copertura di un posto in oggetto, mediante mobilita esterna,

3. Il dipendente, nell'ambito dei contenuti della declaratoria di cui al contratto nazionale di lavoro delle Regioni e
degli Enti Locali, dovra in particolare conoscere e avere maturafo specifica professionalita nefte materie di
competenza dei servizi sociali.

DATOQ ATTO che, con lettera prot. n.11311 del 17.11.2014, inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica, 'Ente
ha avviato la procedura di cui alfart. 34 bis del Dlgs.165/2001 con apposita comunicazione alla Regione
Autonoma della Sardegna, Ass.to del Lavoro e alfa Provincia di Oristano;

DATOQ ATTO che la conclusione della procedura di mobilita e I'approvazione degli atti della Commissione da parte
del competente Responsabile, non essendo ancora decorsi i termini previsti dall'art. 34 bis, comma 4, del D.Lgs.
165/2001, sono subordinati alla condizione sospensiva della mancata assegnarzione di personale in disponibilita
da parte della Presidenza del Consiglic dei Ministri ovvero al decorso del termine di cui all'art, 34 bis comma 4 del
D.lgs. 165/2001;



RENDE NOTO

Che & indetta una procedura di mobilita ai sensi del'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, per la copertura di N. 1 POSTO
Dl ASSISTENTE SOCIALE CAT. GIURIDICA D, DEL C.CN.L. COMPARTO REGIONI ED AUTCNOMIE
LOCALI, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

1. REQUISITI
1. Alla procedura di mobiiita possono partecipare tutti coioro che, alla data di scadenza del presente avviso:

= siano in servizio di ruolo a tempo indeterminato con un esperienza lavorativa, alla data di scadenza del bando di aimeno
36 mesi, presso Enti del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, con inquadramento nella categoria D1, profilo
professionale di istruttore direttivo servizi sociali con competenze specifiche in materia dei servizi sociali e buone
conoscenze informatiche.

e siano in possesso di uno dei seguenti titoli: Diploma di scuola di Assistente Sociale o Diploma Universitario Servizi
Sociali o equipocllente;

= non abbiano subite misure disciplinari nelfultimo biennio;

= non abhiano procedimenti disciplinari pendenti efo, camungue, dichiarino le misure adottate nei propri confronti, sempre
nell'ultimo hiennio e i procedimenti in corso.

& Siano in possesso del nulla osta del’Amministrazione di appartenenza per il trasferimento.
& |scrizione all Atbo professionale degli assistenti sociali

v Patente di guida di tipo B

L'Amministrazione, per tali fattispecie, si riserva ogni determinazione circa I'ammissibilita, effettuando, se del caso,
approfondimenti presso Famministrazione di provenienza,

2. COMPETENZE

1. | partecipanti devono essere in possesso delle sequenti competenze :

u Esperienza specifica, documentata, con profilo professionale uguale o analogo per contenute a quello del posto da
ricoprire,

= Techiche redazione atti amministrativi

= Programmazione e Gestione servizi socio assistenziali comunali



3. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI

1. | dipendenti pubblici interessati dovranno far pervenire domanda redatta in carta semplice debitamente firmata, a pena di
esclusione, con allegato un dettagliato curriculum formativo e professionale entro e non oftre il giorno 19 dicembre 2044 ore
11,00.

Le domande indirizzate al Comune di San Vero Milis, Via Eleonora n. 5, cap. 09070 San Vero Milis, devono pervenire, pena
esclusione, allUfficio Protocollo del Comune entro le ore 11,.00 del 19.12.2014 anche via pec. Alla domanda, da presentare
come da schema allegato, appositamente predisposto dall'Ente, dovranno essere alfegati:

- [t curriculum professionale in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445;
- il nuila osta dell’Amministrazione di appartenenza;
- copia del documento di identita in corso di validita.

3. Coloro che abbiano richiesto la mobilita verso questo Ente antecedentemente al presenie awviso, nel caso
fossero ancora interessati, sono invitati a presentare nuova domanda con le modalita di cui sopra.

4, L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il presente bando viene pubblicato per 30 giorni ai sensi delfart4 comma 1 del D.Lgs n.90 del 24.06.2014 n. 80
convertito nella Legge 11.08.2014 n.114,

4, AMMISSIBILITA’, VALUTAZIONE DELLE DOMANDE, PROVA.

1. L'Amministrazione valutera le domande pervenute e atfribuira il punteggio alla prova di cui al comma 2,
secondo i criteri previsti nel regolamento comunale.

2. L'amministrazione invitera i candidati ammessi a sostenere un’unica prova fteorico pratica- attitudinale al fine
dell'accertamento della competenza e del reale grado di aftitudine, abilita, propensione ed idoneitd al corretto
assolvimento funzionale da parte del candidato.

3. L'elenco dei candidati ammessi alla prova verra pubblicata esclusivamente alfalbo pretorio comunale on line,
accessibile tramite il sito web del Comune, www.comune.sanveromilis.or il giorno 18 dicembre 2014.

Tale pubblicazione avra valore di notifica per tutti i candidati, anche ai fini della data della prova di cui al comma 5.
4, Saranno ammessi alla prova, tuttavia, i soli candidati per i quali & stato rilasciato il nulia osta alla mobilita
dall'’Amministrazione di provenienza. Il nulla osta deve essere posseduto dal candidato entro il termine di
presentazione della domanda.

5. La prova di cui al comma 2, & prevista per il 22.12.2014 ore 09,30, nella sede comunale.

6. Il presente avviso non vincola in alcun modo ['Amministrazione Comunale, che si riserva la facclta di non dare
corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione di inferesse delfEnte.
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7. L'Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati, anche
successivamente all'eventuale immissione in servizio.

Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, 'autore dello stesso perder,
in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera € '’Amministrazione si riserva
di risolvere, senza preavviso, il contratto eventualmente gia stipulato.

5. ASSUNZIONE
1. La procedura si conclude con 'assunzione in servizio del dipendente valutato idoneo ed e prevista dal 01.01.2015.

2. Il Responsabile del Servizio provvede, con propria determinazione, a perfezionare il trasferimento, definendo
I'effettiva decorrenza.

6. PRIVACY

1. Ai sensi del D.Lgs.vo N. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati, il cui conferimento & obbligatorio,
saranno raccolti presso il Comune di San Vero Milis per le finalita del presente avviso e saranno trattati
mediante strumenti manuali, informatici e telematici anche successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per gli scopi inerenti la gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche direttamente
interessate alla posizione giuridico-economica del candidato.
San Vero Milis, li 18 .11.2014
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