COMUNE DI SAN VERO MILIS

PROVINCIA DI ORISTANO

“Selezione pubblica per soli esami per 'assunzione a tempo pieno e determinato
di n. 10 Agenti di Polizia Locale cat. C — posizione economica C1”, di cui 4 agenti
presso il Comune di San Vero Milis e n. 4 agenti presso il Comune di Cabras e n. 2
agenti presso il Comune di Cuglieri.

VERBALE DELLA COMMISISONE GIUDICATRICE N. 01 DEL 02.07.2021

L'anno duemilaventuno, il giorno due del mese di luglio alle ore 9.30 nella sala Giunta del
Comune di San Vero Milis, si sono riuniti i componenti della Commissione Giudicatrice della
selezione in oggetto, nominata con Determinazione Area Amministrativa n. 244 del 30.06.2021,
nelle persone dei signori:

- Geom. Raimondo Manca, presidente;
- Dott. Marco Poddi, componente;
- Istr. Amm.vo Assunta Maria llaria Lochi, componente;

- Dott. Salvatore Zinzula, segretario;

Il Presidente constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalita della seduta, dichiara
aperti i lavori.

| componenti della Commissione dichiarano I'insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita di cui all’articolo 20, comma 1, del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39. Mediante
sottoscrizione di apposita dichiarazione acquisita agli atti;

LA COMMISSIONE

Richiamato il Regolamento Comunale per I'organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di
San Vero Milis, approvato con Deliberazione G.C. n. 88 del 29.09.2011 e s.m.i.;

Considerato che i Comuni di San Vero Milis e Cabras e Cuglieri hanno deliberato di stipulare un
accordo per lo svolgimento della selezione e conseguente assunzione del personale, pari a 10 unita
(n. 4 unita al Comune di San Vero Milis e n. 4 unita al Comune di Cabras e n. 2 unita al Comune di
Cuglieri), come da Deliberazione della Giunta Comunale del Comune di San Vero Milis n. 60 del
10.06.2021, la Deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Cabras n. 118 del 10.06.2021
e la Deliberazione della Giunta Comunale del Comune di Cuglieri n. 56 del 10.06.2021 tutte avente
ad oggetto: “Approvazione accordo per la gestione in forma associata della procedura concorsuale
per la copertura di complessivi n. 10 posti di istruttore di vigilanza, categoria giuridica C, posizione
economica C1, CCNL funzioni locali, a tempo pieno e determinato, per mesi tre, prorogabili, tra i
Comuni di San Vero Milis, Cabras e Cuglieri.”;
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Richiamata la determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n. 209/2021 con la quale
si approva lo schema bando di selezione, e si avvia il procedimento di selezione per soli esami per
l'assunzione a tempo pieno e determinato di n. 10 Agenti di Polizia Locale, cat. C, posizione
economica C1.

Dato atto che in attuazione delle nuove disposizioni in materia di svolgimento dei concorsi pubblici,
ex Decreto-legge 1 aprile 2021, n. 44 e Legge 28 maggio 2021, n. 76 di "Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44", la prova si svolgera in modalita telematica
da remoto e con solo una prova scritta e per questo motivo viene affidata la gestione della prova
ad una ditta esterna specializzata (ditta ALES s.r.l.);

Dato atto che il bando di selezione & stato pubblicato all’albo pretorio del Comune dall’ 11.06.2021
al 28.06.2021 (data di scadenza per la presentazione delle domande);

Dato atto che per lo svolgimento della prova d’esame, in considerazione della nuova modalita
operativa, si ritiene opportuno rivolgersi a ditte specializzate nel settore che forniscono tutta
I'assistenza necessaria e a tal fine si € attivata la piattaforma dei concorsi “ASMEL” e lo svolgimento
della prova é affidata alla ditta “ALES” s.r.l.;

La Commissione prende atto che sono pervenute n. 66 domande, tramite la piattaforma on line dei
concorsi di “AsmeLab”, che risultano tutte ammesse con riserva, e da inizio allo svolgimento della
prova d’esame.

Gli incaricati della ditta ALES provvedono a creare la stanza telematica per I'accesso dei candidati
e procedono con l'identificazione dei candidati presenti.

Sono presenti n. 41 candidati.

Si da inizio alla prova mediante sorteggio di una batteria di 30 domande, su 3 batterie predisposte
dalla ditta. Ai candidati viene dato come tempo massimo per la consegna del test 30 minuti.

L’estrazione batteria di test viene registrata dalla ditta ALES.

La ditta ALES, in quanto gestore della prova concorsuale ha redatto apposito verbale di svolgimento
della prova che é allegato al presente.

Saranno pubblicate anche le 3 batteri di teste il video di estrazione della prova.

Dopo la conclusione del test e relativa correzione la ditta trasmette la graduatoria con i punteggi
dei test, successivamente la Commissione attribuisce i titoli di preferenza, come previsti nel bando
e si redige la graduatoria finale definitiva che si allega.

Alle ore 13.50 la Commissione termina i lavori.
Fatto letto e sottoscritto
La Commissione

F.TO Geom. Raimondo Manca, presidente;
F.TO Dott. Marco Poddi, componente;
F.TO Istr. Amm.vo Assunta Maria llaria Lochi, componente;

F.TO Dott. Salvatore Zinzula, segretario;
Firme aufografe omesse e sostituite dall'indicazione a stampa dei nominativi dei soggetti responsabili,
ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D. Lgs. 12 febbraio 1993, n. 39.
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