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COMUNE DI SAN VERO MILIS

PROVINCIA DI ORISTANO

VERBALE DELLA COMMISSIONE N. 01 DEL 05/02/2024

AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA DI UN PROFILO DI ESPERTO NELLA GESTIONE
E RENDICONTAZIONE (FG) PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO Al SENS!| DELL'ART. 7 COMMI 6 E 6BIS DEL D. LGS. 165/2001, IN
APPLICAZIONE DELL'ART. 11 COMMA 2) DEL D.L. 30/04/2022 N. 36, CONVERTITO CON
MODIFICAZIONI CON LA LEGGE N. 79 DEL 29/06/2022, PER LA DURATA MASSIMA DI
36 MESI.

L'anno duemilaventiquattro, il giorno cinque del mese di febbraio alle ore 15.15 nella casa comunale
del Comune di San Vero Milis, si & riunita la Commissione Giudicatrice del concorso in oggetto,
nominata con Determinazione del Segretario Comunale n. 01 del 25.01.2024 (Reg. Gen. 27), come
segue:

- Dott. Alessandro Murana, presidente;

- Geom. Raimondo Manca, componente;

- Dott.ssa Antonia Zolo, componente;

- Geom. Francesco Fenu, segretario verbalizzante.

Il Presidente constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalita della seduta, dichiara aperti

i lavori.
LA COMMISSIONE

Richiamato il Regolamento Comunale per I'organizzazione degli Uffici e dei Servizi del Comune di San
Vero Milis, approvato con Deliberazione G.C. n. 88 del 29.09.2011 e s.m.i.;

Richiamate le determinazioni Area Amministrativa n. 441/2023 e 476/2023 con le quali si disponeva
di attivare nuovamente la procedura per la selezione di un Funzionario esperto in gestione e
rendicontazione (FG), al quale sara conferito incarico di lavoro autonomo ex art. 7, comma 6, del
D.Lgs. n. 165/2001 per 36 mesi, ai sensi dell’art. 11, comma 2, del D.L. 36/2022 convertito con
modificazioni dalla legge 79/2022 e si approvava I’avviso pubblico di selezione;

Dato atto che il bando di selezione & stato pubblicato all’albo pretorio del Comune, sul sito istituzionale
e sul portale di reclutamento InPA, fino al 15.12.2023;

Prende visione dell’elenco dei concorrenti ammessi con determinazione Area Amministrativa n. 9/2024
e, preliminarmente all’effettuazione delle operazioni concorsuali, ciascun commissario sottoscrive la
dichiarazione con la quale si attesta:

1. che non sussistono condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di concorso ai sensi
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dell’articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001;

2. che non sussistono situazioni di incompatibilita tra i componenti la Commissione Giudicatrice e tra
essi ed i concorrenti ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile nonché L. 190/2012 e
D. Lgs. 39/2013;

3. che non sussistono situazioni di conflitto di interessi anche potenziale ai sensi dell’art. 6 bis) della L.
n. 241/90 come introdotto dall”’art.1, comma 41 della L.190/2012.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato il punteggio, come prescritto dal bando di selezione,
alla voce “Fase A” che prevede la valutazione dei titoli e del curriculum vitae sulla base dei criteri indicati

successivamente.

£ prevista I'assegnazione di un punteggio massimo di 30 punti; sono valutate solo le esperienze di cui
siano desumibili tutti i dati e le informazioni necessari e sufficienti per permettere alla Commissione di
effettuare la valutazione, specificando I'Amministrazione/ente/soggetto per il quale si & prestata
Iattivita, il periodo (mese e anno di inizio e fine), 'oggetto dell'incarico e le attivita svolte.
Concorrono alla valutazione del CV: i titoli indicati nella domanda, gli anni di attivita professionale
maturati e le esperienze maturate e descritte nel CV, che devono coincidere.

Terminato lo svolgimento della “Fase A”, la Commissione redite la presente tabella riepilogativa con i
punteggi attribuiti ai titoli:

Prot. Istanza ~ Nominativo R Punteggio |
- | fase A’
N. 13181 del | CARTA MATTEO |
| 05/12/2023 ) - 2% OO_
N. 13483 del | ORRO FRANCESCA
| 13112/2023 | Q,‘GS 09
N.13510 del | SELIS MANUELA
| 13/12/2023 | o | b1oo
"N.13525del | MARTONE FRANCA
1311212023 EEREC N
N. 13526 del | CHIA STEFANO
| 13/12/2023 S ¥ 0P
N. 13584 del | CASTA LAURA |
14/12/2023 | - 2 6l 5
N. 13501 del | PIRAS ANGELA AN
| 15/(12/2023 B o Wi .
N. 13632 del | SANNA SARA 3.5
| 15/12/2023 B . t
"N. 13667 del | SCALAS EMANUELE MARIA
- 18/12/2023 o ’21) 00 _
'N. 13668 del | SCANU MARIA FRANCESCA 9 |
1 18/12/2023 B B +100 _
N. 13669 del | UNALI FRANCESCO
18/12/2023 __,/’ % @

La Commissione stabilisce, prima di iniziare il colloquio, che chiedera a tutti i candidati di esporre una
breve presentazione personale, le motivazioni, il percorso di studi svolto e delle esperienze

professionali maturate.

Successivamente saranno poste delle domande, dai commissari, volte a verificare la conoscenza delle
materie oggetto della selezione, in particolare su PNRR, appalti, contabilita, ordinamento degli enti
locali e lo svolgimento dei procedimenti di cui si dovra occupare la figura del posto messo a selezione.
Alle ore 16.30 la Commissione inizia con lo svolgimento del colloquio attitudinale, come preyisto, dalla
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“Fase B” del bando che prevede un colloquio individuale teso a valutare le competenze ed esperienze
dichiarate nel CV, e l'attitudine del candidato in relazione all' oggetto dell'incarico e la specifica
conoscenza in materia di opere pubbliche. E prevista I'assegnazione di un punteggio massimo di 20
punti.

Si da atto che i candidati Martone Francesca, Selis Manuela, Chia Stefano, Casta Laura non si sono
presentati al colloquio.

Successivamente vengono sentiti, nell’ordine, i candidati, che vengono preliminarmente identificati
mediante esibizione di documento di identita valido: Sanna Sara, Carta Matteo, Orro Francesca, Piras
Angela, Scalas Emanuele Maria, Scanu Maria Francesca, Unali Francesco.

La candidata Sanna Sara non termina il colloquio abbandonando I'aula, pertanto non viene valutata e
considerata rinunciataria.

Terminati tutti i colloqui la Commissione assegna i seguenti punteggi ai candidati che hanno svolto la
prova orale:

ELENCO CANDIDATI E PUN'T'_EG__GI ATTRIBUITI

" Prot. Istanza | Nominativo Punteggio |
- | | fase B’ 2 e [
N.13181del | CARTA MATTEO | o0 |
| 05/12/2023 . | 1 - - 15
N. 13483 del ORRO FRANCESCA 14.00
| 13/12/2023 , ’ S
N. 13510 del SELIS MANUELA -
131202023 S U - | Non pre_sentata al colloquio |
| '1\':'3/11?;22052%3' | MART?NE FRANCA ) ' Non presentata al colloquio |
I_'1\I3 ég‘;’zzgzgel CHIA STEFANO Non presentata al colloquio
| T& '_ CASTE LAUEA | Non presentata al colloquio
N. 13591 del | PIRAS ANGELA ' 8.00 |
| 15/12/2023 | ) e = T ST
' '1\]5 /11%?2352%6' R ANINAISERA - Si ritira prima di concludere la prova
'N.13667 del | SCALAS EMANUELE MARIA ) 11.00 E
| 18/12/2023 B | . - |
N. 13668 del | SCANU MARIA FRANCESCA | 10.00 |
| 18/12/2023 | i 0 e =
N. 13669 del | UNALI FRANCESCO 5.00
18/12/2023 .

La selezione si conclude alle ore 19.30 e la Commissione stila una graduatoria con la valutazione dei
colloqui e aggiorna la seduta per redigere la graduatoria finale di merito al 15/02/2024.

Alpdolon-

Dott.ssa Antonia Zolo, componente L@V&Q\AQ .kk.r{)

Letto, firmato e sottoscritto

La Commissione
Dott. Alessandro Murana, presidente

Geom. Raimondo Manca, componente

Geom. Francesco Fenu, segretario verbalizzante




