COMUNE DI SAN VERO MILIS

Provincia di Oristano
Via Eleonora D’Arborea n. 5 — C.a.p. 09070 — P.l.: 00068380955

PROCEDURA DI INTERPELLO A SEGUITO DI ACCORDO PER LA GESTIONE ASSOCIATA
DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI
ALL'ARTICOLO 3 BIS DEL D.L. N. 80/2021. ASSUNZIONE PER 3 MESI DI 3 AGENTI DI
POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI — EX CAT. C.

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE N. 1

L'anno duemilaventitre, il giorno 03 luglio, alle ore 14.45, presso la Casa Comunale del Comune di San Vero
Milis, si & riunita la Commissione Esaminatrice della selezione in oggetto, cosi composta:

e Presidente - Dott. Alessandro Murana, Segretario Comunale

e Componente - Giulia Cabitza, Istruttore — Agente di polizia locale a tempo indeterminato;
e Componente - Dott.ssa Antonia Zolo, Responsabile Area Amministrativa e Personale;

e Segretario - Dott. Salvatore Zinzula, Istruttore amm.vo Servizio Personale;

LA COMMISSIONE
constatata la regolare costituzione a norma del vigente Regolamento Comunale per I'organizzazione degli
Uffici e dei Servizi e in attuazione della determinazione del Responsabile del Segretario Comunale n. 259
del 03/07/2023 alla presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta e stabilisce che si deve
procedere alla definizione dei criteri per la valutazione della prova orale dei candidati ammessi alla stessa

SI DICHIARA INSEDIATA E

prende atto della seguente documentazione:
- delibera G.C. n. 45 del 20/04/2022 con la quale il Comune di San Vero Milis ha aderito all'’Accordo
per la gestione associata della formazione di elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui
all'articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021;
- delibera di giunta comunale n. 14 del 02/02/2023, esecutiva ai sensi di legge, con cui & stato
approvato il programma triennale di fabbisogno del personale, per gli anni 2023/2025, comprensiva
della dotazione organica dell’ente;
- delibera G.C. n. 21 del 23/02/2023 con cui I'ente ha adottato per il triennio 2023/2025 il piano
delle azioni positive;
- deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 07.03.2023 con cui € stato approvato il DUP —
Documento Unico di programmazione — anni 2023-2025;
- deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 16.03.2023 con cui € stato approvato il Bilancio di
previsione relativo all’Esercizio 2023;
- determinazione Area Amministrativa n. 220 del 15/06/2023 con la quale € stato dato I'avvio alla
procedura di interpello dell'Elenco Idonei Asmel per I'assunzione a tempo pieno e determinato della
durata di n. 3 mesi di n. 3 Istruttori di Vigilanza- Area degli Istruttori ex Cat. C, Pos. Ec. C1 e alla
contestuale approvazione del relativo Bando di interpello" ai sensi dell'art. 3- bis del DL n. 80/2021,
convertito in legge n. 113/2021;
- determinazione Area Amministrativa n. 253 del 03/07/2023 con la quale si & proceduto all'ammissione
con riserva dei candidati idonei che hanno manifestato interesse a partecipare alla procedura di
interpello per I'assunzione a tempo pieno e determinato della durata di n. 3 mesi di n. 3 Istruttori di
Vigilanza- Area degli Istruttori ex Cat. C, Pos. Ec. C1;



La Commissione conferma che tra ciascuno dei propri componenti e tra questi e i candidati non vi € alcuna
causa di incompatibilita, come stabilito dalle vigenti normative provvedendo alla sottoscrizione di apposita
dichiarazione.

Preso atto dei contenuti del bando, la Commissione determina i criteri di valutazione e le modalita di
svolgimento della prova orale.

Ciascun candidato estrarra dalla scatola due quesiti tra quelli predisposti dalla commissione sui due
argomenti previsti dal bando e ne esporra il contenuto.

Nella valutazione della prova orale si terra conto dei seqguenti criteri:

1. conoscenza delle materie d'esame con capacita di argomentare la domanda, capacita di analisi e
ragionamento del candidato in relazione alle disposizioni di legge e regolamentari vigenti nelle
discipline del concorso;

2. capacita di sintesi e chiarezza nell'esposizione dimostrando capacita di esporre le informazioni in
maniera succinta, completa ed efficace.

Cosi come previsto nel bando di interpello la prova orale avra ad oggetto le seguenti materie:

- Diritto Amministrativo degli Enti locali
- Codice dalla strada

Il punteggio assegnato alla prova d'esame € di 10 punti e il punteggio minimo per il superamento della
prova € di 7 punti.
Non € prevista l'attribuzione di punteggio per titoli.
La Commissione determina precise direttive in merito allo svolgimento della prova al fine di garantire la
massima trasparenza ed uniformita di trattamento. A tal fine predispone le domande riguardanti il Codice
della strada e Diritto Amministrativo degli Enti locali e dispone il seguente svolgimento:
- i biglietti con le domande sono inseriti in due contenitori separati;
- ciascun candidato dovra estrarre 2 quesiti, di cui uno con una domanda riguardante il Codice della
strada e l'altro con una domanda riguardante Diritto Amministrativo degli Enti locali;
- i candidati verranno esaminati e valutati in ordine che sara stabilito al momento della prova.

Compiuti i predetti adempimenti preliminari, la Commissione chiude il presente verbale alle ore 15.00 e si
reca nella Sala Consiliare per lo svolgimento della prova orale.

Letto, approvato e sottoscritto
La Commissione esaminatrice

Presidente - Dott. Alessandro Murana,

Componente - Giulia Cabitza,

Componente - Dott.ssa Antonia Zolo,

Segretario - Dott. Salvatore Zinzula,

ORIGINALE FIRMATO AGLI ATTI




