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Prot. 420135

Stipula CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO 2017 - Fondo Risorse
per le Politiche di Sviluppo delle Risorse Umane e per la Produttivita per l'anno
2017.

[l giorno 27 del mese di dicembre 2017, presso la sede del Comune si sono riunite le
Delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacali composte come previsto dall’Art.10 del
CCNL:

I. Delegazione di parte pubblica
* Presidente Geom. Alessandra Pittau - Responsabile di servizio

|

Delegazione di parte sindacale:

* Rappresentanza sindacale unitaria, composta dai Sigg.
Cogotti Giampiero

Solinas Sandro : Assente

Ledda Antero

3. Rappr. Territoriale CGIL FP:
Loddo Veruska

Le delegazioni trattanti hanno definito mediante contrattazione decentrata integrativa le
materie a lali accordi riservate, cosi come risultano specificate nell’allegato verbale,
costituente ipotesi di accordo, di cui la giunta ha approvato la sottoscrizione con atto n° 92 del
giorno 21.12.2017.

Letto. confermato. soltoscritto

Il Presgdentd dguzione di parte pubblica La delegazione sindacale:
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Verbale di contrattazione decentrata seduta del 07.12.2017

Oggeno: - Utilizzo Fondo risorse decentrate anno 2017, ecc.:

L'anno 2017 il giorno 07 del mese di Dicembre alle ore 11,30, presso I'ufficio tecnico
comunale si € riunita la Delegazione Trattante ex art. 10 del CCNL 01.04.1999, nella persona dei
sigg.:

Pittau Alessandra - Presidente

Cogotti Giampiero — R.S.U. Aziendale

Ledda Antero - R.S.U. Aziendale

Solinas Sandro - R.S.U. Aziendale: - Assente
Assente - Rappr. Territoriale CISL
Loddo Veruska - Rappr. Territoriale CGIL FP
Assente - Rappr. Territoriale UTL

[l Presidente della Delegazione trattante, premesso che la riunione era stata aggiornata alla data
odierna nella seduta del 29/11/2017, da I’inizio ai lavori:

* Servizio di Reperibilitd servizi tecnici: viene predisposto il servizio di reperibilita per i
servizi tecnici ( Servizio idrico integrato, servizio cimiteriale) nelle giornate non lavorative
di sabato e domenica e festivi infrasettimanali. Le chiamate agli operatori in turno di
reperibilitd saranno effettuate solo dal responsabile del servizio. [l servizio sard garantito
fino alla concorrenza delle ore di straordinario liquidabili, qualora le ore di straordinario
maturate raggiungano il limite max liguidabile sard facolta degli operatori optare 0 meno per
i recupero delle ore, previa contrattazione con il responsabile.

* Turnazione servizio di vigilanza: [ servizi in turnazione prevedono I'erogazione del servizio
per 35 ore settimnali, e i'erogazione del servizio per almeno 10 ore giornaliere, la relativa
indennitd verra erogata a seguito di verifica e accertamento del Responsabile del servizio. La
presidente della delegazione trattante, verificherd con I’ Amministrazione la necessita di

mantenere o meno U servizio di turnazione. g
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* Per quanto riguarda le indennitd_per le specifiche responsabilita, si prende atto della
necessita di reiterare annualmente e/o all’atto di attribuzione della Posizione Organizzativa,
la attribuzione delle specifiche responsabiliti. Si prende atto della necessita di quantificare
I'indennita in base alla pesatura delle responsabilita prevista dalla norma, e procedere anche
alla pesatura delle Posizioni Organizzative.

* ART. 20 CCDI (2014-2016) - Disciplina delle progressioni economiche orizzontali
nell’ambito della categoria. Integrato con atto della delegazione trattante del 13/06/2016 ¢
con relativa Deliberazione di G.C: si procedera al bando di selezione per I'attribuzione di
PEO nell’Anno 2018. previa ricontrattazione (dopo la costituzione del Fondo) con la
delegazione trattante nei primi mesi del 2018.

* ART. 9 CCDI (2014-2016)- Disciplina del lavoro straordinario. Modifica del limite
massimo individuale annuo di ore di straordinario da 20 a max 1 80.




* Si prende atto che il CCDI (2014-2016) rimarra valido fino alla approvazione di un nuovo
CCDL

* La delegazione, inoltre, approva la costituzione del fondo 2017 cosi come comunicato con
nota prot. 10494/2017 e la successiva ripartizione allegata alla presente.

Alle ore 13,30 il Presidente della Delegazione dichiara chiusa la riunione ,

Letto firmato e sottoscritto.

La R.S.U.
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