
PROSPETTO ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE SUDDIVISO PER AREE
TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DAL 01-07-2018 AL 30-09-2018

PROSPETTO ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE SUDDIVISO PER AREE ORGANIZZATIVE AI SENSI DELL'ART. 21 DELLA LEGGE 69/2009.

Descrizione struttura Dipendenti GG dovuti GG presenza GG assenza di cui ferie di cui malattia di cui altre assenze % presenza % assenza % di cui ferie % di cui malattia % di cui altre assenze

AREA AMMINISTRATIVA       3   189,00    98,00    91,00    85,00     0,00     6,00  51,85  48,15  44,97   0,00   3,17

AREA CONTABILE       3   188,00   153,00    35,00    30,00     4,00     1,00  81,38  18,62  15,96   2,13   0,53

AREA SOCIALE E       2   126,00    98,00    28,00    21,00     5,00     2,00  77,78  22,22  16,67   3,97   1,59

AREA TECNICO       6   391,00   311,00    80,00    76,00     1,00     3,00  79,54  20,46  19,44   0,26   0,77

AREA TECNICO       1    63,00    51,00    12,00    12,00     0,00     0,00  80,95  19,05  19,05   0,00   0,00

AREA VIGILANZA       1    76,00    63,00    13,00     7,00     6,00     0,00  82,89  17,11   9,21   7,89   0,00

SERVIZI AL CITTADINO -       2   126,00   107,00    19,00    19,00     0,00     0,00  84,92  15,08  15,08   0,00   0,00


