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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

ART. 1
Autonomia statutaria

1.1l Comune di Sant'Anna Arresi:

a) e Ente autonomo territoriale ad autonoroiituzionale garantita,su un piano di parita cloalgi enti
locali, con rappresentativita generale secondoiricipi della Costituzione e nel rispetto delle legtlla
Repubblica italiana;

b)é Ente democratico che crede nei principi eustige della pace e della solidarieta;

c)si riconosce in un sistema statale unitaridph federativo e solidale, basato sul principio'detonomia
degli enti locali;

d)considerata la peculiare realta territorial@@ale in cui si colloca, rivendica per sé e perfiti Comuni
uno specifico ruolo nella gestione delle risorseneeniche locali, ivi compreso il gettito fiscalepnthé
nell'organizzazione dei servizi pubblici o di pubblinteresse; cio nel rispetto del principio dalsssidiarieta,
secondo cui la responsabilita pubblica competauaditita territorialmente e funzionalmente piu niai
cittadini;

e)valorizza ogni forma di collaborazione con dfiii@nti locali;

f) realizza, con i poteri e gli istituti del preserstatuto, I'autogoverno della comunita.

ART. 2
Finalita

1. Il Comune, rappresentando istituzionalmentedmunita locale, promuove lo sviluppo e il progresso
civile, sociale ed economico della comunita di Ssmia Arresi ispirandosi ai valori e agli obiettidella
Costituzione.

2. Il Comune di Sant’ Anna Arresi si adopera pepleamozione dell’ unione dei piccoli comuni del Bas
Sulcis, ricerca la collaborazione e la cooperazicoa altri soggetti pubblici e privati e promuove |
partecipazione dei singoli cittadini, delle asspitini e delle forze sociali ed economiche alla véti
amministrativa.

3. In particolare il Comune ispira la sua azionsegjuenti principi:

a) rimozione di tutti gli ostacoli che impediscoleffettivo sviluppo della persona umana e l'egizangla
degli individui;

b) promozione di una cultura di pace e cooperaZioeenazionale e di integrazione razziale;

C) recupero, tutela e valorizzazione delle risaraturali, ambientali, storiche, culturali e deltadizioni
locali;

d) tutela attiva della persona improntata alladsoleta sociale, in collaborazione con le assocmaaili
volontariato e nel quadro di un sistema integratialirezza sociale;

e) superamento di ogni discriminazione tra i ses®the tramite la promozione di iniziative che @gs$no
condizioni di pari opportunita;

f) promozione delle attivita culturali, sportive del tempo libero della popolazione, con particolare
riguardo alle attivita di socializzazione giovanieanziana;

g) promozione della funzione sociale della iniziatieconomica, in particolare nei settori turistieo
produttivo, anche attraverso il sostegno a formeaslociazionismo e cooperazione che garantiscano il
superamento degli squilibri economici, sociali eiteriali.

4. 1l Comune rappresenta unitariamente gli intérsta comunita, ne cura lo sviluppo e il progresiile
nel pieno rispetto delle compatibilita ambientali.

5. Il Comune promuove e tutela I'equilibratoedtss del territorio e concorre, insieme alle alsttuzioni
nazionali e internazionali, alla riduzione dellimgamento, assicurando, nell'ambito di un uso sdste ed
equo delle risorse, i diritti e le necessita dpkesone di oggi e delle generazioni future.

6. 1l Comune inoltre si fara carico della tuteldl@eomunita da ogni eventuale iniziativa che lat8tporra
in essere data la presenza di servitt militartereitorio limitrofo e dei monopoli in loco.

ART. 3

Territorio e sede comunale

1. La circoscrizione del Comune €& costituita dagusmti agglomerati storicamente riconosciuti dalla
comunita:



Su Cambusciu;

Sa Carrubedda;

Case Ghisu (Is Ciappas);
Corrumanciu;

Is Chillaus;

Is Cinus;

Is Faddas;

Su Furriadroxeddu;

Is Lais

Is Meis;

Montemargiani;

Is Palas;

Paniesu;

Is Peis;

Is Pillonis;

Is Spigas;

Is Porcus;

Portopineddu;

Porto Pino;

Su Portu de Su Trigu;

Is Potettus;

Is Serras;

Is Uccheddus;

Il Comune si impegna a conservare la radice ster@mdturale di dette localita e la salvaguardidadiero
peculiarita con I' adozione dei necessari strumertanistici

2. |l territorio del Comune si estende per Km@j.73confinante con i Comuni di Teulada, Masainas.
3. Il Palazzo Civico, sede comunale, € ubicatbahétato di S.Anna Arresi che € il capoluogo.

4. La sede naturale delle adunanze del Consiglio comale & istituita presso il palazzo civico, sede
comunale, in Piazza Aldo Moro 1 In casi del tutto eccezionali e per particolari egienze, il Consiglio pud
riunirsi anche in luoghi diversi dalla propria sede

5. La modifica della denominazione delle borgatfrazioni o della sede comunale pud essere dispit
Consiglio previa consultazione popolare.

1.

ART. 4
Stemma e gonfalone

I Comune negli atti e nel sigillo si identificar il nome di S.Anna Arresi.
Lo stemma e il Gonfalone del Comune sono comeritiéstal Decreto del Presidente della Repubblica
in data 24.04.2001,cosi come segue:

stemma: partito: nel primo, di azzurro, all’ancdfaro, con la trabe dello stesso, accompagnatauéa d
stelle di otto raggi, una in capo, l'altra in pyndaoro;
nel secondo:, d’oro, alla volpe rampantepdso, linguata dello stesso. ornamenti
esteriori da comune.
gonfalone: drappo partito di rosso e di azzuiccamente ornato di ricami
d’argento e caricato dallo stemma sopra d#s@dn la iscrizione centrata in argento,
recante la denominazione del Comune. Le garietallo ed i cordoni saranno argentati.
L’asta verticale sara ricoperta di velluto delori del drappo, alternati, con bullette
Argentate poste a spirale. Nella freccia sappresentato lo stemma del Comune e sul
gambo inciso il nome. Cravatta con nastrbtdcati dai colori nazionali frangiati
Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrerzegni qualvolta sia necessario rendere ufficiale |
partecipazione dell’Ente a una particolare inizi@tl Sindaco pud disporre che venga esibito ilfgtmme
con lo stemma del Comune.

. L'uso e la riproduzione di tali simboli per ifimon istituzionali, sono vietati. La Giunta

puo autorizzare I'uso e la riproduzione dstiemma del Comune per fini non
istituzionali soltanto dove sussista un puliblnteresse.

ART. 5
Pari opportunita

. Negli organi collegiali del Comune (Consigliunta, Commissioni, Comitati, ecc.) e negli EAtziende
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ed istituzioni dipendenti dal Comune & garanti&x, quanto possibile, la presenza di entrambi isess

ART. 6
Consiglio comunale dei ragazzi

1. Il Comune allo scopo di favorire la partecipamodei ragazzi alla vita collettiva pud promuovere
I'elezione del consiglio Comunale dei ragazzi.

2. 1l consiglio comunale dei ragazzi ha il compitodeliberare in via consultiva nelle seguenti mate
politica ambientale, sport, tempo libegachi, rapporti con l'associazionismo, culturape&ttacolo, pubblica
istruzioneassistenza ai giovani e agli anziani, rapporti [iONICEF.

3. Le modalita di elezione e il funzionamento dehsiglio comunale dei ragazzi sono stabilite copoafio
regolamento.

ART. 7
Programmazione e cooperazione

1. Il Comune persegue le proprie finalita attrapegh strumenti della programmazione, della pubtidie
della trasparenza, avvalendosi dell'apporto deltenéizioni sociali, economiche, sindacali, spor&veulturali
operanti sul suo territorio.

2. Il Comune ricerca, in modo particolare, la dodleazione e la cooperazione con i Comuni vicinh &
Provincia di Cagliari, con la Regione Autonoma a@&hbrdegna.

TITOLO Il
ORDINAMENTO STRUTTURALE

CAPO |
Organi e loro attribuzioni

ART. 8
Organi

1. Sono organi di governo del Comune il Consigliom@inale, il Sindaco e la Giunta e le rispettive
competenze sono stabilite dalla legge e dal presstattuto.

2. Il Consiglio comunale €& organo di indirizzo ecdntrollo politico € amministrativo.

3. Il Sindaco é responsabile delllamministraziodegeil legale rappresentante del Comune; egli éaerc
inoltre le funzioni di ufficiale di governo secontibleggi dello stato.

4. La giunta collabora col sindaco nella gestiomeninistrativa del Comune e svolge attivita propesie
di impulso nei confronti del consiglio.

ART. 9
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Ledeliberazioni degli organi collegiali sono assumlieregola, con votazione palese; sono da assuanere
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti pees quando venga esercitata una facolta discraeidondata
sull'apprezzamento delle qualita soggettive dipgr@ona o sulla valutazione dell'azione da questia

2. L'istruttoria delle proposte di deliberazioneviame attraverso i responsabili degli uffici; la
verbalizzazione degli atti e delle sedute del Gglitse della Giunta € curata dal Segretario Comgjredcondo
le modalita e i termini stabiliti dal Regolamenter @ funzionamento del consiglio.

3. Il segretario comunale non partecipa alle sedqundo si trova in stato di incompatibilita: i ¢aso &
sostituito in via temporanea dal conponente desigin o della giunta nominato dal presidente, alima il piu
giovane di eta.

4. | verbali delle sedute sono firmati dal jieste e dal segretario.

ART. 10
Consiglio comunale

1. Il consiglio comunale & dotato di autonomia orgaativa e funzionale e, rappresentando l'interaunita,
delibera l'indirizzo politico-amministrativo ed esiga il controllo sulla sua applicazione. La pdesiza del
consiglio comunale € attribuita al Sindaco.



2. L'elezione, la durata in carica, la composizien® scioglimento del Consiglio Comunale sono fatjo
dalla legge.

3. Il consiglio comunale esercita le potesta edmpetenze stabilite dalla legge e dallo Statuteddge le
proprie attribuzioni conformandosi ai principi,elinodalita e alle procedure stabiliti nel pres&ittuto e nelle
norme regolamentari.

4. Il consiglio comunale definisce gli indirizzi péa nomina e la designazione dei rappresentarti de
Comune presso enti, aziende e istituzioni e prosadh nomina degli stessi nei casi previsti diffge. Detti
indirizzi sono valevoli limitatamente all'arco teample del mandato politico-amministrativo dell'anga
consiliare.

5. 1l consiglio comunale conforma l'azione complessdell'ente ai principi di pubblicita, trasparane
legalita ai fini di assicurare imparzialita e cdtaegestione amministrativa.

6. Gli atti fondamentali del consiglio devostabilire I'individuazione degli obiettivi da raggigere nonché
le modalita di reperimento e di destinazione dedlerse e degli strumenti necessari.

7.1l consiglio comunale ispira la propria aziom@mncipio di solidarieta.

ART. 11
Funzionamento

1. Le sedute del Consiglio sono pubbliche,sabkasi in cui si debbano adottare atti attingntlita morali o
professionali relativi a persone per i quali € gitada seduta segreta.

ART. 12
Sessioni e convocazione

1. L'attivita del consiglio comunale si svolge @ssione ordinaria o straordinaria.

2. Ai fini della convocazione, sono considerateimade le sedute nelle quali vengono iscritte legmste di
deliberazioni inerenti all'approvazione del bilandi previsione e del rendiconto della gestione.

3. Le sedute del consiglio sono pubbliche, sabasi previsti dal regolamento consiliare che neiplima il
funzionamento.

4. La prima convocazione del consiglio comunaléateudopo le elezioni per il suo rinnovo viene efffietta
indetta dal sindaco entro 10 giorni dalla proclaimae degli eletti e la riunione deve tenersi eritfogiorni
dalla convocazione.

5. In caso di impedimento permanente, decaderim&zione, decesso del sindaco si procede allo
scioglimento del consiglio comunale; il consiglitaggiunta rimangono in carica fino alla data dellezioni e le
funzioni del sindaco sono svolte dal vicesindaco.

ART. 13
Linee programmatiche di mandato

1.Entro il termine di 120 giorni, decorrenti datlata del suo avvenuto insediamento, sono preseutate
parte del sindaco, sentita la giunta, le linee mognatiche relative alle azioni e ai progetti daiezzare durante
il mandato politico-amministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno tiritdi intervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gligadenenti e le modifiche, mediante presentaziorappositi
emendamenti, nelle modalita indicate dal regolamelet consiglio comunale.

3.Con cadenza almeno annuale il consiglio provviedsessione straordinaria, a verificare I'attuagidi tali
linee, da parte del sindaco e dei rispettivi assess dunque entro il 30 settembre di ogni anridaéolta del
consiglio provvedere a integrare, nel corso dealiath del mandato, con adeguamenti strutturalie/difiche,
le linee programmatiche, sulla base delle esigenzielle problematiche che dovessero emergere iritamb
locale.

4. Al termine del mandato politico-amministrativiosindaco presenta all'organo consiliare il docotoedi
rendicontazione dello stato di attuazione e diizeakione delle linee programmatiche. Detto documen
sottoposto all'approvazione del consiglio, prexdaree del grado di realizzazione degli intervergisti.

ART. 14
Commissioni

1. Il consiglio comunale potra istituire, con apmsleliberazione, commissioni permanenti, tempeean
speciali per fini di controllo, di indagine, di iniesta, di studio. Dette commissioni sono compasie da
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consiglieri comunali

2. Il funzionamento, la composizione, i poterigtetto e la durata delle commissioni verranno fiszte
con apposito regolamento.

3. La delibera di istituzione dovra essere adoHataggioranza assoluta dei componenti del consigli

ART. 15
Consiglieri

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituzé dei consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costaerée rispondono.

2.Le funzioni di consigliere anziano sono eseteitdal consigliere che, nell'elezione a tale carlea
ottenuto il maggior numero di preferenze. A padiitaoti sono esercitate dal piu anziano di eta.

3.1 consiglieri comunali che non intervengono akslute per 4 volte consecutive senza giustifioadtivo
sono dichiarati decaduti con deliberazione del ighioscomunale. A tale riguardo, il sindaco, a ségu
dell'avvenuto accertamento dellassenza maturatapalde del consigliere interessato, provvede con
comunicazione scritta, ai sensi dell'art. 7 dellegdge 7 agosto 1990 n. 241, a comunicargli I'avved d
procedimento amministrativo. Il consigliere ha fiseali far valere le cause giustificative delleeas=e, nonché
a fornire al sindaco eventuali documenti probatenitro il termine indicato nella comunicazione tariche
comunque non pud essere inferiore a giorni vemtodenti dalla data di ricevimento. Scaduto qukstio
termine, il consiglio esamina e infine deliberayu® adeguatamente conto delle cause giustificatigeentate
da parte del consigliere interessato.

4. Il Comune, nella tutela dei propri diritti edenessi, assicura I'assistenza nei processi agtiaistratori
che si trovino implicati in conseguenza dell’espieénto delle loro funzioni, in procedimenti di respabilita
amministrativa, contabile, civile e penale, purct@n ci sia conflitto di interessi con I'Ente. Nedso in cui
I'amministratore non dovesse essere proscioltofoonula piena, sara tenuto al rimborso verso I'Eitquanto
dal medesimo gia corrisposto a titolo di assistdegale.

5. Nei procedimenti penali o civili cui gli ammilratori siano incorsi per I'esercizio delle propfimzioni,
spetta il rimborso delle spese legali documentatecaso di proscioglimento con formula piena e otzala
sentenza sia passata in giudicato.

ART. 16
Diritti e doveri dei consiglieri

1.1 consiglieri hanno diritto di presentare intgyazioni, interpellanze, mozioni e proposte diloiazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del dirittbiniziativa e di controllo dei consiglieri comunaono
disciplinati dal regolamento del consiglio comunale

3. | consiglieri comunali hanno diritto di ottenategli uffici del Comune nonché dalle aziendetugtoni o
enti dipendenti, tutte le notizie e le informaziaiili all’espletamento del proprio mandato. Essi limiti e con
le forme stabilite dal regolamento, hanno dirittovidionare gli atti e documenti utilizzati ai fidell'attivita
amministrativa e sono tenuti al segreto nei casti§igatamente determinati dalla legge.

4. Ciascun consigliere & tenuto a eleggere un dionitel territorio comunale presso il quale veman
recapitati gli avvisi di convocazione del consigli@gni altra comunicazione ufficiale.

ART. 17
Gruppi consiliari

1.1 Consiglieri eletti nella medesima lista forradi regola, un gruppo consiliare.

2. Ciascun gruppo € costituito da almeno due CtaesigNel caso che una lista presentata alle elézi
abbia avuto eletto un solo Consigliere, a quesit@nosciuta la prerogativa e la rappresentanztaspead un
gruppo consiliare.

3. | singoli gruppi devono comunicare per iscrittioSindaco il nome del Capo gruppo, entro 10 giorni
successivi la prima riunione del Consiglio neoettel. Con la stessa procedura dovranno esserelatgaa
Sindaco le variazioni della persona del Capo gruppanancanza di tali comunicazioni & consideratpd
gruppo il Consigliere del gruppo “pit anziano” coprecedentemente definito.

4. 1l Consigliere che intende appartenere ad upmpuliverso da quello in cui é stato eletto devenela
comunicazione al Sindaco, allegando la dichiarazraccettazione del Capo del nuovo gruppo.

5. Il Consigliere che si distacca dal gruppo in ewtato eletto e aderisce ad altri gruppi acspesle
prerogative spettanti ad un gruppo consiliare. Quaalpiu Consiglieri vengano a trovarsi nella preet
condizione, essi costituiscono un gruppo mistoalbgge al suo interno il Capo gruppo. Della coziitne del
gruppo misto deve essere data comunicazione pétdsal Sindaco, da parte dei Consiglieri inteegiss



ART. 18
Sindaco

1.1l sindaco ¢ eletto direttamente dai cittadedando le modalita stabilite nella legge che diswapaltresi i
casi di ineleggibilita, di incompatibilita, lo stagiuridico e le cause di cessazione dalla carica.

2.Egli rappresenta il Comune ed € I'organo resgluilesdell'amministrazione, sovrintende alle vetié di
risultato connesse al funzionamento dei servizi waali, impartisce direttive al segretario comunaié,
direttore, se nominato, e ai responsabili deglicufh ordine agli indirizzi amministrativi e gestiali, nonché
sull'esecuzione degli atti.

3.1l sindaco esercita le funzioni attribuiteglilldaleggi, dallo Statuto, dai regolamenti e sowirde
all'espletamento delle funzioni statali o regiorattribuite al Comune. Egli ha inoltre competenzpogeri di
indirizzo, di vigilanza e controllo sull'attiviteedli assessori e delle strutture gestionali edwgsex

4. 1l sindaco, sulla base degli indirizzi stabitital consiglio, provvede alla nomina, alla desigmae e alla
revoca dei rappresentanti del Comune presso ehde e istituzioni.

5. 1l sindaco € inoltre competente, sulla baseidedirizzi espressi dal consiglio comunale, netitito dei
criteri indicati dalla Regione a coordinare glib@degli esercizi commerciali, dei pubblici eser@zdei servizi
pubblici, nonché, gli orari di apertura al pubblidegli uffici pubblici localizzati nel territoriogonsiderando i
bisogni delle diverse fasce di popolazione intextesscon particolare riguardo alle esigenze dedlesgne che
lavorano.

6. Al sindaco, oltre alle competenze di leggencs@ssegnate dal presente Statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, djileinza e poteri di autorganizzazione delle compete
connesse all'ufficio.

ART. 19
Attribuzioni di amministrazione

1.1l sindaco ha la rappresentanza generale dell'@uo delegare le sue funzioni o parte di essengpli
assessori o consiglieri ed é I'organo responsdbllamministrazione del Comune; in particolarsiiidaco:

a)dirige e coordina l'attivita politica e amming&tva del Comune nonché l'attivita della giuntdee singoli
assessori;

b) promuove e assume iniziative per concludererdcah programma con tutti i soggetti pubblici pisi/
dalla legge, sentito il consiglio comunale;

c) convoca i comizi per i referendum previstil'dat. 8 del digs 267/2000;

d)esercita altresi le altre funzioni attribuitegliale autorita locale nelle materie previste decsighe
disposizioni di legge;

e) emana le ordinanze contingibili e urgenti nedi @i emergenze sanitarie o igiene pubblica a taeat
esclusivamente locale, nonché nei casi di emergdinaa all'art. 50, commi 5-6, del digs 267/2000;

f) nomina il segretario comunale, scegliendolo'apfosito albo;

g)conferisce e revoca al segretario comunalepsdtiene opportuno e previa deliberazione dellanta
comunale, le funzioni di direttore generale nebciascui non sia stipulata la convenzione con &tmuni per
la nomina del direttore;

h) nomina i responsabili degli uffici e dei seryizttribuisce gli incarichi dirigenziali e quellii d
collaborazione esterna, in base a esigenze efedtierificabili.

ART. 20
Attribuzioni di vigilanza

1.1l Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni djilanza acquisisce direttamente presso tutti fficiue
servizi le informazioni e gli atti, anche riservdticui necessita.

2.Egli compie gli atti conservativi dei diritti dafomune e promuove, direttamente o avvalendosi del
segretario comunale o del direttore se nominatadagini e le verifiche amministrative sull'inteadtivita del
Comune.

3. Il sindaco promuove e assume iniziative atteaasicurare che uffici, servizi, istituzioni e wtéi
appartenenti al Comune, svolgano le loro attiv2osido gli obiettivi indicati dal consiglio e in@®nza con gl
indirizzi attuativi espressi dalla giunta.

ART. 21
Attribuzioni di organizzazione

1. Il sindaco nell'esercizio delle sue funzionodjanizzazione:



a) stabilisce gli argomenti allordine del giornelld sedute del consiglio comunale, ne dispone la
convocazione e lo presiede. Provvede alla convonazguando la richiesta € formulata da un quinto de
consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze d@rse negli organismi pubblici di partecipaziopepolare
dal sindaco presieduti, nei limiti previsti dalégbi;

C) propone argomenti da trattare in giunta, sealie la convocazione e la presiede;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottwpal consiglio in quanto di competenza consiliare

ART. 22
Vicesindaco
1. Il vicesindaco nominato tale dal sindaco e #assre che ha la delega generale per I'esercizidgtdile
funzioni del sindaco, in caso di assenza o impexdimdi quest'ultimo.
2.1l conferimento delle deleghe rilasciate aghessori o consiglieri, deve essere comunicato raigho e
agli organi previsti dalla legge, nonché pubblicatalbo pretorio.

ART. 23
Mozioni di sfiducia

1. 1l voto del consiglio comunale contrario a umapgwmsta del sindaco o della giunta non ne comgerta
dimissioni.

2. 1l sindaco e la giunta cessano dalla caricacasd di approvazione di una mozione di sfiduciateoper
appello nominale dalla maggioranza assoluta depomenti del consiglio.

3.La mozione di sfiducia deve essere motivatat®stritta da almeno due quinti dei consiglieriezgsti,
senza computare a tal fine il sindaco, e viene aassliscussione non prima di 10 giorni e non diPedalla
sua presentazione. Se la mozione viene approvatecede allo scioglimento del consiglio e allanioa di un
commissario, ai sensi delle leggi vigenti.

ART. 24
Dimissionie impedimento permanente del sindaco

1.Le dimissioni comunque presentate dal sindacooaskiglio diventano irrevocabili decorsi venti igfib
dalla loro presentazione. Trascorso tale termingyracede allo scioglimento del consiglio, con asttale
nomina di un commissario.

2. L'impedimento permanente del sindaco viene #mteda una commissione di  tre persone eletta da
consiglio comunale e composta da soggetti estrahebnsiglio, di chiara fama, nominati in relazioako
specifico motivo dell'impedimento.

3.La procedura per la verifica dellimpedimentend attivata dal vicesindaco o, in mancanza, dafissore
pit anziano di eta che vi provvede di intesa cgruppi consiliari.

4 La commissione nel termine di 30 giorni dalla mman relaziona al consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.

5. 1l consiglio si pronuncia sulla, relazione irdgta pubblica, salvo sua diversa determinazioneheasu
richiesta della commissione, entro dieci giorniagkesentazione.

ART. 25
Giunta comunale

1. La giunta € organo di impulso e di gesti@meministrativa, collabora col sindaco al goverre d
Comune e impronta la propria attivita ai principlld trasparenza e della efficienza.

2.La giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento degli obiettivi e delle finalita dell'entel quadro
degli indirizzi generali e in attuazione delle dgoni fondamentali approvate dal consiglio comunaie
particolare, la giunta esercita le funzioni di o politico-amministrativo, definendo gli obiett e i
programmi da attuare e adottando gli altri atthttienti nello svolgimento di tali funzioni, e vecd la rispon-
denza dei risultati dell'attivita amministrativalella gestione agli indirizzi impartiti.

3. La giunta riferisce annualmente al consigbmunale sulla sua attivita.

ART. 26
Composizione

1. La Giunta & composta dal sindaco e da un nummessimo di 4 assessori di cui uno € investito della

carica di vicesindaco.
2. Gli assessori sono scelti normalmente ¢t@siglieri; possono tuttavia essere nominati aradsessori
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esterni al consiglio, purché dotato dei requisitieteggibilita e in possesso di particolare compete ed
esperienza tecnica, amministrativa o professionale.

3. Gli assessori esterni possono partecipaeesallute del consiglio e intervenire nella dismrss ma
non hanno diritto di voto.

ART. 27
Nomina

1. Il vicesindaco e gli altri componenti della giansono nominati dal sindaco e presentati al ctiosig

comunale nella prima seduta successiva alle elezion

2.1l sindaco puo revocare uno o piu assessoria@ndotivata comunicazione al consiglio.

3.Le cause di incompatibilita, la posizione e tats giuridico degli assessori nonché gli istitdélla
decadenza e della revoca sono disciplinati dagjgdenon possono comunque far parte della giuntaacahe
abbiano tra loro o con il sindaco rapporti di péetm entro il terzo grado, di affinita di primo da di
affiliazione e di coniugio.

4. Salvi i casi di revoca da parte del sindacoiletg rimane in carica fino al giorno della prockaione
degli eletti in occasione del rinnovo del consiglmmunale.

ART. 28
Funzionamento della giunta

1. La giunta éconvocata e presieduta dal sindaco, che coordipangolla l'attivita degli assessori e
stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni, aedenuto conto degli argomenti proposti dai singesessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamergliadgiunta sono stabilite in modo informale dallessa.

3. Lesedute sono valide se sono presenti due compoadatieliberazioni sono adottate a maggioranza dei
presenti.

ART. 29
Competenze

1.La giunta collabora con il sindaco nell'lammirdgtone del Comune e compie tutti gli atti rientraait
sensi dell'art. 107, commi 1-2, del digs 267/20@8le funzioni degli organi di governo, che nomsiaiservati
al consiglio e non' rientrino nelle competenzeilatite al sindaco, al segretario comunale, al tlireto ai
responsabili dei servizi comunali.

2.La giunta opera in modo collegiale, da attuaziagk indirizzi generali espressi dal consiglio wlge
attivita propositiva e di impulso nei confronti hestesso.

3. La giunta, in particolare, nell'esercizio delt&ribuzioni di governo e delle funzioni organizzat

a) propone al consiglio i regolamenti;

b) approva i progetti preliminari e definitivi, irggrammi esecutivi e tutti i provvedimenti che non
comportano impegni di spesa sugli stanziamenti idinbio e che non siano riservati dalla legge o dal
regolamento di contabilita ai responsabili dei Eémomunali;

c) elabora le linee di indirizzo e predispongteposte di provvedimenti da sottoporre alle debeamioni
del consiglio;

d)assume attivita di iniziativa, di impulso e di racdo con gli organi di partecipazione e decentrdmen

e) determina e modifica le tariffe, sulla base devizeregolamentati dal Consiglio Comunale;

f) propone i criteri generali per la concessionesal/venzioni, contributi, sussidi e vantaggi ecoim di
qualunque genere a enti e persone;

g) approva i regolamenti sull’'ordinamento degfiaife dei servizi nel rispetto dei criteri genersiabiliti
dal consiglio;

h) Esprime il parere sulla nomina e revoca deefire Generale o sul conferimento delle relatiezfoni
al Segretario Comunale;

i) esercita, previa determinazione dei costi evitliazione dei mezzi, funzioni delegate dalla Pmoid,
Regione e Stato quando non espressamente attritaliéelegge e dallo statuto ad altro organo;

j) decide in ordine alle controversie sullempetenze funzionali che sorgessero fra gli orgastignali
dell'ente;

k) fissa, ai sensi del regolamento e degli adadedentrati, i parametri, gli standard e i carithizionali di
lavoro per misurare la produttivita dell'apparaentito il direttore generale;

[) determina, sentito il revisore dei conti, ismiatori e i modelli di rilevazione del controllatérno di
gestione secondo i principi stabiliti dal consiglio

m) approva il Peg su proposta del direttore gdaer

n) promuove e autorizza la resistenza in giodiel sindaco, la conciliazione e la transazione.



TITOLO Il
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
E DIRITTI DEI CITTADINI

CAPO |
Partecipazione e decentramento

ART. 30
Partecipazione popolare

1. Il Comune promuove e tutela la partecipazione aitéadini, singoli o associati, allamministrazie
dell'ente al fine di assicurarne il buon andamelfitoparzialita e la trasparenza.

2. La partecipazione popolare si esprime attravirentivazione delle forme associative e di vivéiato e
il diritto dei singoli cittadini a intervenire nerocedimento amministrativo.

3. Il consiglio comunale predispone e approva wolaemento nel quale vengono definite le modalita co
cui i cittadini possono far valere i diritti e legpogative previste dal presente titolo.

CAPO I
Associazionismo e volontariato

ART. 31
Associazionismo

1. I Comune riconosce e promuove le forme di @sgamnismo presenti sul proprio territorio.

2. A tal fine, la giunta comunale, a istanza deéfiteressate, registra le associazioni che operaho s
territorio comunale, ivi comprese le sezioni lochlassociazioni a rilevanza sovracomunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione & neméssche I'associazione depositi in Comune copléo de
statuto e comunichi la sede e il nominativo dehlegappresentante.

4..Non € ammesso il riconoscimento di associaziegjrete 0 aventi caratteristiche non compatitah c
indirizzi generali espressi dalla Costituzione)alabrme vigenti e dal presente statuto.

5. Le associazioni registrate devono presentaraamente il loro bilancio.

6.1l Comune pud promuovere e istituire la consdétle associazioni.

ART. 32
Diritti delle associazioni

1.Ciascuna associazione registrata ha diritto, ipgamite del legale rappresentante o suo detegdit
accedere ai dati di cui € in possesso I'amministnaze di essere consultata, a richiesta, in maliéoiniziative
dell'ente nel settore in cui essa opera.

2. Le scelte amministrative che incidono sull'didivdelle associazioni devono essere precedute
dall'acquisizione di pareri espressi dagli organtliegiali delle stesse.
3. | pareri devono pervenire all'ente nei termitaibgiti nella richiesta, che in ogni caso non dewvcessere
inferiori a 10 giorni.

ART. 33
Contributi alle associazioni

1.1l Comune pud erogare alle associazioni, codus&me dei partiti politici, contributi economida
destinarsi allo svolgimento dell'attivita assosiati

2. Il Comune puo altresi mettere a disposizionéedadsociazioni, di cui al comma precedente, #otitid
contributi in natura, strutture, beni o servizniodo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o ddgoento delle strutture, beni o servizi dell'entstabilita
in apposito regolamento, in modo da garantireta tatassociazioni pari opportunita.

4. 1l Comune puo gestire servizi in collaborazi@oa le associazioni di volontariato riconosciutiivallo
nazionale e inserite nell'apposito albo regionkéeogazione dei contributi e le modalita dellalaibbrazione
verranno stabilite in apposito regolamento.

5. Le associazioni che hanno ricevuto contributiiémaro o natura dall'ente devono redigere al texrrdi
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ogni anno apposito rendiconto che ne evidenzipiggo.

ART. 34
Volontariato

1.1l Comune promuove forme di volontariato peraminvolgimento della popolazione in attivita volé
miglioramento della qualita della vita personalgile e sociale, in particolare delle fasce in ep$e rischio di
emarginazione, nonché per la tutela dell'ambiente.

2. Il volontariato potra esprimere il proprio purdbvista sui bilanci e programmi dell'ente, e abbrare a
progetti, strategie, studi e sperimentazioni.

3.IL Comune garantisce che le prestazioni di idtivolontarie e gratuite nell'interesse collettvaitenute
di importanza generale abbiano i mezzi necessarlgp®ro migliore riuscita e siano tutelate softtsspetto
infortunistico.

CAPO Il
Modalita di partecipazione

ART. 35
Consultazioni

1 L'amministrazione comunale puo indire consultazitella popolazione allo scopo di acquisire paeeri
proposte in merito all’attivita amministrativa.
2. Le forme di tali consultazioni sono stabilitesipposito regolamento.

ART. 36
Petizioni

1. Chiunque, pur non residente nel territorio ooale pud rivolgersi in forma collettiva agli organ
dell’lamministrazione per sollecitarne l'interversio questioni di interesse Comune o per esporrersigdi
natura collettiva.

2. La raccolta di adesioni puo avvenire senzeddita di sorta in calce al testo comprendentécl@aste che
sono rivolte allamministrazione.

3. La petizione, sottoscritta da almeno 120 persmaggiorenni, € inoltrata al sindaco il qualeredo
giorni, la assegna in esame all'organo competengeirvia copia ai gruppi presenti in consiglio corale.

4. La petizione & esaminata dall’'organo competentro 30 giorni dal ricevimento.

5.1l contenuto della decisione dell'organo compigteunitamente al testo della petizione, € puldzato
mediante affissione negli appositi spazi e, comendao modo tale da permetterne la conoscenza aitutt
firmatari che risiedono nel territorio del Comune.

6. In calce alla petizione dovra essere indidhnominativo del referente che intratterra pparti con
I’Amministrazione Comunale.

ART. 37
Proposte

1.Qualora un numero di elettori del Comune nonriafe a 250 avanzi al Sindaco proposte per I'adeziti
atti amministrativi di competenza dell'ente e @ioposte siano sufficientemente dettagliate in mddanon
lasciare dubbi sulla natura dell'atto e il suo eanto dispositivo, il sindaco, ottenuto il paree esponsabili
dei servizi interessati e del segretario comurtedsmette la proposta unitamente ai pareri allllogaompetente
e ai gruppi presenti in consiglio comunale entrg0ni dal ricevimento.

2.L'organo competente pud sentire i proponentive @elottare le sue determinazioni in via formalece80
giorni dal ricevimento della proposta.

ART. 38
Referendum

1. Un numero di elettori residenti non inferiored@% degli iscritti nelle liste elettorali pud ctere che
vengano indetti referendum in tutte le materieadnpetenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in matkrteibuti locali e di tariffe, di attivita ammisirative
vincolate da leggi statali o regionali e quandolositesso argomento € gia stato indetto un referand
nell'ultimo quinquennio. Sono inoltre escluse dpldesta referendaria le seguenti materie:
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a) Statuto comunale;

b) Regolamento del consiglio comunale;

c) Piano Regolatore Generale e strumenti urbanétticativi;

d) Mutui e prestiti;

e) Personale del Comune;

f) Ordinanze contingibili ed urgenti;

g) Atti relativi a procedimenti espropriativi;

h) Nomine, elezioni, designazioni, revoche, dichiamazidi decadenza e in generale atti e questioni

concernenti persone.

3. Non sono ammissibili referendum in contrasto icprincipi fondamentali della Costituzione Repubaha

o Referendum il cui risultato esporrebbe il Comuneesponsabilita nei confronti di terzi, e/o diffi

finanziarie.

4. 1l quesito da sottoporre agli elettori deve essdi immediata comprensione e tale da non ingeaera
equivoci.

5. Sono ammesse richieste di referendum anchealineoall'oggetto di atti amministrativi gia appravadagli
organi competenti del Comune, a eccezione di queddiivi alle materie di cui al precedente comma 2

6. Il consiglio comunale approva un regolamentoquelle vengono stabilite le procedure di ammistibile
modalita di raccolta delle firme, lo svolgimentolldeconsultazioni, la loro validita e la proclan@ze del
risultato.

7. 1 Referendum non possono comunque aver luogointidenza con elezioni provinciali e comunali.

8. Il consiglio comunale deve prendere atto deiltaso della consultazione referendaria entro @@rgidalla
proclamazione dei risultati e provvedere con aitonfle in merito all'oggetto della stessa.

9. Non si procede agli adempimenti del comma prexcedse non ha partecipato alle consultazioni abmen
la meta piu uno degli aventi diritto.

10. Il mancato recepimento delle indicazioni apptevdai cittadini nella consultazione referendaléave
essere adeguatamente motivato e deliberato dafjgioranza assoluta dei Consiglieri.

11. Nel caso in cui la proposta, sottoposta a eeftum, sia approvata dalla maggioranza assolutaalemti
diritto al voto, il consiglio comunale e la giumtan possono assumere decisioni contrastanti can ess

ART. 39
Accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla coazighe degli atti del'amministrazione comunalee&d d

soggetti, anche privati, che gestiscono servizbfiob
2. Possono essere sottratti alla consultazionardoligli atti che esplicite disposizioni legislatidichiarano

riservati o sottoposti a limiti di divulgazione.
3. La consultazione degli atti di cui al primo comndeve avvenire senza particolari formalita, dohiesta

motivata dell'interessato, nei tempi stabiliti ggpasito regolamento.
4. In caso di diniego da parte dell'impiegato azfanario che ha in deposito I'atto l'interessato panovare
la richiesta per iscritto al sindaco del Comune& dave comunicare le proprie determinazioni in tnemtro 30

giorni dal ricevimento della richiesta stessa.
5. In caso di diniego devono essere esplicitameitdé gli articoli di legge che impediscono la digazione

dell'atto richiesto.
6. Il regolamento stabilisce i tempi e le modgti&x I'esercizio dei diritti previsti nel preseaticolo.

ART. 40
Diritto di informazione

1.Tutti gli atti dell'amministrazione, a esclustodi quelli aventi destinatario determinato, sonblpici e

devono essere adeguatamente pubblicizzati.
2. La pubblicazione avviene, di norma, mediantessifine nell’Albo Pretorio, facilmente accessitaléutti,

situato nell'atrio del palazzo comunale.
3. L'affissione viene curata dal segretario comeirtdle si avvale di un messo e, su attestazioneetitig

certifica I'avvenuta pubblicazione.
4. Gli atti aventi destinatario determinato devesseere notificati all'interessato.

ART. 41
Istanze

1. Chiunque, singolo o associato, puo rivolgersiatlaco interrogazioni in merito a specifici prahieo
aspetti dell'attivita amministrativa.
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2. Larisposta all'interrogazione deve essere ratgtie fornita entro trenta giorni dall'interrogamgo

CAPO IV
Difensore civico

ART. 42
Nomina

I. 1l difensore civico € nominato dal consiglio comale, salvo che non sia scelto in forma di con-
venzionamento con altri comuni o con la provindi&edgliari a scrutinio segreto e a maggioranzad@idei
consiglieri.

2.Ciascun cittadino che abbia i requisiti di cupaésente articolo puo far pervenire la propriadadetura
all'amministrazione comunale che ne predispone sifgpelenco previo controllo dei requisiti.

3.La designazione del difensore civico deve aveetrit persone che per preparazione ed esperieaza di
ampia garanzia di indipendenza, probita e compatgnridico amministrativa e siano in possessodigd@bma
di laurea in scienze politiche, giurisprudenza,necnia e commercio o equipollenti.

4. 1l difensore civico rimane in carica quanto dnsiglio che lo ha eletto ed esercita le sue furizimo
allinsediamento del successore.

5. Non pud essere nominato difensore civico:

a) chisitrova in condizioni di ineleggibilita altarica di consigliere comunale;

b) i parlamentari, i consiglieri regionali, proviat e comunali, i membri dei consorzi tra comundelle
comunita montane, i membri del comitato regionaleoditrollo, i ministri di culto, i membri di pattipolitici;

c) i dipendenti del Comune, gli amministratofidipendenti di persone giuridiche, enti, istitataziende che
abbiano rapporti contrattuali con l'amministraziocemunale o che ricevano da essa a qualsiasi titolo
sovvenzioni o contributi;

d) chi fornisca prestazioni di lavoro autonoatiamministrazione comunale;

e)chi sia coniuge o abbia rapporti di parentelaffinita entro il quarto grado con amministratoel d
Comune, suoi dipendenti o il segretario comunale.

ART. 43
Decadenza

1.1l difensore civico decade dal suo incarico cato sopravvenga una condizione che ne osterebbe la
nomina o nel caso egli tratti privatamente causeeinti I'amministrazione comunale.

2.La decadenza € pronunciata dal consiglio comrsunal

3.1l difensore civico pud essere revocato dal swarico per gravi motivi con deliberazione assuata
maggioranza dei 2/3 dei consiglieri;

4.In ipotesi di surroga, per revoca, decadenzainaisdioni, prima che termini la scadenza naturale
dell'incarico, sara il consiglio comunale a proveed

ART. 44
Funzioni

1. Il difensore civico ha il compito di intervenifgesso gli organi e uffici del Comune allo scopo d
garantire l'osservanza del presente statuto eedelamenti comunali, nonché il rispetto dei diritéi cittadini
italiani e stranieri.

2.1l difensore civico deve intervenire dietro riebia degli interessati o per iniziativa propriaiogita che
ritiene sia stata violata la legge, lo statutd,regolamento.

3. Il difensore civico deve provvedere affinchévialazione, per quanto possibile, venga eliminataué
dare consigli e indicazioni alla parte offesa afié la stessa possa tutelare i propri diritti ergdsi nelle forme
di legge.

4. 1l difensore civico deve inoltre vigilare affimé& a tutti i cittadini siano riconosciuti i medesufiitti.

5.1l difensore civico deve garantire il propriddéressamento a vantaggio di chiunque si rivolgai;aebli
deve essere disponibile per il pubblico nel suigffalmeno un giorno alla settimana.

ART. 45
Facolta e prerogative

1. L'ufficio del difensore civico ha sede pressonei locali messi a disposizione dell'amministragio
comunale, unitamente ai servizi e alle attrezzatemessarie allo svolgimento del suo incarico.
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2. Il difensore civico nell'esercizio del suo matobdpaud consultare gli atti e i documenti in possess
dell'amministrazione comunale e dei concessiodagubblici servizi.

3. Egli inoltre pud convocare il responsabile detvizio interessato e richiedergli documenti, netiz
chiarimenti senza che possa essergli oppostoriésedi ufficio.

4. Il difensore civico riferisce entro trenta giohesito del proprio operato, verbalmente o periito, al
cittadino che gli ha richiesto l'intervento e sdgnagli organi comunali o alla Magistratura le digfioni, le
illegittimita o i ritardi riscontrati

5.1l difensore civico puo altresi invitare l'organompetente ad adottare gli atti amministrative caputa
opportuni, concordandone eventualmente il contenuto

6. E’ facolta del difensore civico, quale garangdl'idnparzialita e del buon andamento delle agiella p.a.
di presenziare, senza diritto di voto o di inteteeralle sedute pubbliche delle commissioni conealis aste
pubbliche, licitazioni private, appalti concorsota fine deve essere informato della data di déttdoni.

ART. 46
Relazione annuale

1. Il difensore civico presenta ogni anno entilomese di marzo, la relazione relativa all'atéivsvolta
nell'anno precedente, illustrando i casi segutiisfunzioni, i ritardi e le illegittimita riscorste e formulando i
suggerimenti che ritiene piu opportuni allo scopeluninarle.

2. Il difensore civico nella relazione di cui almpo comma puo altresi indicare proposte rivolteigliorare
il funzionamento dell'attivita amministrativa effieienza dei servizi .pubblici, nonché a garantimaparzialita
delle decisioni.

3.La relazione deve essere affissa all'albo prettrasmessa a tutti i consiglieri comunali e d&sa entro
30 giorni in consiglio comunale.

4. Tutte le volte che ne ravvisa l'opportunitadifiensore civico pud segnalare singoli casi o qoesgl
sindaco affinché siano discussi nel consiglio coateynche deve essere convocato entro 30 giorni.

ART. 47
Indennita di funzione

1. Al difensore civico € corrisposta una indengitdunzione il cui importo & determinato annualneedal
consiglio comunale.

CAPO V
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

ART. 48
Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiunque sia portatore di un diritto o da interesse legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, tranndec nei casi espressamente previsti dalla legge lo da
regolamento.

2. L'Amministrazione Comunale comunica alléite di tale diritto o interesse il nome del funmoio
responsabile della procedura e il termine entrdecdiecisioni devono essere adottate.

ART. 49
Procedimenti a istanza di parte

1. Nel caso di procedimenti a istanza di pars®ggetto che ha presentato l'istanza pud chede essere
sentito dal funzionario o dal’'amministratore cleve pronunciarsi in merito.

2. Il funzionario, 'amministratore devono sentiliateressato entro 30 giorni dalla richiesta o teximine
inferiore stabilito dal regolamento.

3. A ogni istanzaivolta a ottenere I'emanazione di un atto o praliwento amministrativo deve essere data
opportuna risposta per iscritto nel termine stebdial regolamento, comunque non superiore a tiggatai

4. Nel caso l'atto o provvedimento richiestegaincidere negativamente su diritti o interesgittimi di altri
soggetti il funzionario responsabile deve dare mmunicazione della richiesta ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare allamminigicane istanze, memorie, proposte o produrre doctireairo
15 giorni dal ricevimento della comunicazione.
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ART. 50
Procedimenti a impulso di ufficio

1. Nel caso di procedimenti a impulso d'ufficiofunzionario responsabile deve darne comunicazione a
soggetti i quali siano portatori di diritti 0 intesi legittimi che possano essere pregiudicatiadialzione
dell'atto amministrativo, indicando il termine nomnore di quindici giorni, salvo i casi di partieoé urgenza
individuati dal regolamento, entro il quale gli éntssati possono presentare istanze, memorie, §iE0jO
produrre documenti.

2. | soggetti interessati possono altresi,onstesso termine chiedere, di essere sentiti paireente dal
funzionario responsabile o dall'amministratore ¢dbee pronunciarsi in merito.

3. Qualora per I'elevato numero degli interéissia particolarmente gravosa la comunicazionsq®ale di
cui al primo comma € consentito sostituirla copdablicazione all’Albo Pretorio.

ART. 51
Determinazione del contenuto dell'atto

1. Nei casi previsti dai due articoli precedentgegnpre che siano state puntualmente osservatededure
ivi previste, il contenuto volitivo dell'atto pudsaltare da un accordo tra il soggetto privatorggeato e il
Responsabile del servizio.

2. In tal caso & necessario che di tale accordalaia atto nella premessa e che il contenuto deditalo
medesimo sia comunque tale da garantire il publiiewesse e l'imparzialita del’'amministrazione.

TITOLO IV
ATTIVITA AMMINISTRATIVA

ART. 52
Obiettivi dell'attivita amministrativa

1. Il Comune informa la propria attivita amminisiva ai principi di democrazia, di partecipazior,
trasparenza, di efficienza, di efficacia, di ecoraith e di semplicita delle procedure.

2. Gli organi di governo del Comune e i dipendeatponsabili dei servizi sono tenuti a provvedenées
istanze degli interessati nei modi e nei termiab#iti dalla legge, dal presente statuto e dablamenti di
attuazione.

3. I Comune, allo scopo di soddisfare le esigetheiecittadini, attua le forme di partecipazioneviste dal
presente statuto, nonché forme di cooperazionaktorComuni e con la Provincia.

ART. 53
Servizi pubblici comunali

1. Il Comune puo istituire e gestire servizi putibthe abbiano per oggetto produzione di benirgizeo
I'esercizio di attivita rivolte a perseguire firictali e a promuovere lo sviluppo economico e eidélla comu-
nita locale.

2 | servizi da gestirsi con diritto di privativarenstabiliti dalla legge.

ART. 54
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Il consiglio comunale pu0 deliberare listitze e I'esercizio dei pubblici servizi nelle segufarme:
a) in economia, quando per le modeste dimensioperole caratteristiche del servizio, non sia oppurt
costituire una istituzione o un'azienda; b) in @ssione a terzi quando esistano ragioni tecnicmaniche e
di opportunita sociale, ¢) a mezzo di azienda specianche per la gestione di piu servizi di rite@ea
economica e imprenditoriale, d) a mezzo di istiog, per I'esercizio di servizi sociali senza rdaza
imprenditoriale; €) a mezzo di societa per azioairesponsabilita limitata a prevalente capitalebtioo oppure
senza il vincolo della proprieta pubblica maggaemia qualora si renda opportuna, in relazione réiura del
servizio da erogare, la partecipazione di altrigetty pubblici e privati, f) a mezzo di convenzipnbnsorzi,
accordi di programma, unioni di comuni nonché iniagtra forma consentita dalla legge.

2. Il Comune puo partecipare a societa pemazigrevalente capitale pubblico per la gestiongedvizi che
la legge non riserva in via esclusiva al Comune.
3. Il Comune puo altresi dare impulso e partecipanehe indirettamente, ad attivita economiche essa ai
suoi fini istituzionali avvalendosi dei principidegli strumenti di diritto Comune.
4. Il Consiglio Comunale pud affidare direttameinservizi culturali e del tempo libero anche adoasazioni e
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fondazioni costituite o partecipate dal Comune.

ART. 55
Aziende speciali

1. le aziende speciali informano la loro attivaacriteri di trasparenza, di efficacia, di efficzane di
economicita e hanno I'obbligo del pareggio finanai@d economico da conseguire attraverso I'equdlidei
costi e dei ricavi, ivi compresi i trasferimenti.

2. | servizi di competenza delle aziende spegiaisono essere esercitati anche al di fuori delkago
comunale, previa stipulazione di accordi tesi agtre I'economicita e la migliore qualita dei serv

ART. 56
Struttura delle aziende speciali

1. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplina latsira, il funzionamento, le attivita e i controlli

2. Sono organi delle aziende speciali il considliamministrazione, il presidente, il direttore.

3. Il presidente e gli amministratori delle aziesgeciali sono nominati dal sindaco fra le perdarqeossesso
dei requisiti di eleggibilita a consigliere comumalotate di speciale competenza tecnica o amnatiisrper
studi compiuti, per funzioni esercitate presso redgepubbliche o private o per uffici ricoperti.

4 |l direttore & assunto per pubblico concorso.

5. Il consiglio comunale conferisce il capitale dotazione e determina gli indirizzi e le finalita
dellamministrazione delle aziende, ivi compresiiieri generali per la determinazione delle tariffer la frui-
zione dei beni o servizi.

6. Il consiglio comunale approva altresi i bilaaonuali e pluriennali, i programmi e il conto contuo delle
aziende speciali ed esercita la vigilanza sul tiperato.

7 Gli amministratori delle aziende speciali poss@sere revocati soltanto per gravi violazioni efide,
documentata inefficienza o difformita rispetto agldirizzi e alle finalita del’amministrazione amwate dal
consiglio comunale.

ART. 57
Istituzioni

1. Le istituzioni sono organismi strumentali @amune privi di personalita giuridica ma dotateadionomia
gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il consiglioamministrazione, il presidente e il direttore.

3. Gli organi dell'istituzione sono nominatildandaco che puo revocarli per gravi violazionilegge, per
documentata inefficienza o per difformita rispetti indirizzi e alle finalita dell'amministrazione

4. 1l consiglio comunale determina gli indilizzle finalita delllamministrazione delle istitomi, ivi compresi
i criteri generali per la determinazione delleftarper la fruizione dei beni o servizi, approvailanci annuali e
pluriennali, i programmi e il conto consuntivo, &sercita la vigilanza sul loro operato.

5. I1 consiglio di amministrazione provvedeaaijestione dell’istituzione deliberando nell'ambikelle fi-
nalita e degli indirizzi approvati dal consiglio manale e secondo le modalita organizzative e funatio
previste nel regolamento.

6. Il regolamento pud anche prevedere formeadiegipazione dei cittadini o degli utenti allastiene o al
controllo dell'istituzione.

ART. 58
Societa per azioni o responsabilita limitata

1. Il consiglio comunale pud approvareplartecipazione dedinte a societa per azioni o a responsabilita li-
mitata per la gestione di servizi pubblici, evelmente provvedendo anche alla loro costituzione.

2. L'atto costitutivo, lo statuto o I'acquistbgliote o azioni devono essere approvati dal cosigmunale e
deve in ogni caso essere garantita la rappresatiateisoggetti pubblici negli organi di amministrazione.

3. I Comune sceglie i propri rappresentanti trggsdti di specifica competenza tecnica e profeséor
concorre agli atti gestionali considerando gliiegsi dei consumatori e degli utenti.

4. | consigliericomunali non possono essere nomimei consigli di amministrazione delle societa per

azioni o a responsabilita limitata.

5. Il sindaco o un suo delegato partecipasakteblea dei soci in rappresentanza dell’ente.

6. Il consiglio comunale provvede a verificamanualmente I'andamento della societa per aziorda o
responsabilita limitata e a controllare che l'ietese della collettivita sia adeguatamente tutatatbambito
dell’attivita esercitata dalla societa medesima.
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ART. 59
Convenzioni

1. Il consiglio comunale, su proposta dellanti,) delibera apposite convenzioni da stipularsn co
amministrazioni statali, altri enti pubblici o cpnivati al fine di fornire in modo coordinato sezivpubbilici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, lardta, le forme di consultazione degli enti comnitad loro
rapporti finanziari e i reciproci obblighi e garaaz

ART. 60
Consorzi

1. Il Comune puo partecipare alla costituzidneonsorzi con altri enti locali per la gesticagsociata di uno
0 piu servizi secondo le norme previste per leraigespeciali in quanto applicabili.

2. A questo fine il consiglio comunale appro&anaggioranza assoluta dei componenti, una caroses ai
sensi del precedente articolo, unitamente allastatel consorzio.

3. La convenzione deve prevedere l'obbligarco del consorzio della trasmissione al Comurgi axti
fondamentali che dovranno essere pubblicati allbAHyetorio.

4. Il Sindaco o un suo delegato fa parte akdBmblea del consorzio con responsabilita paricalbta di
partecipazione fissate dalla convenzione e dadituti del consorzio.

ART. 61
Accordi di programma

1. Il sindaco per la definizione e l'attuaziodieopere, di interventi o di programmi di intertenche
richiedono, per la loro completa realizzazionezitae integrata e coordinatiel Comune e di altri soggetti
pubblici, in relazione alla competenza primariarevalente del Comune sull’opera o sugli interventui
programmi di intervento, promuove la conclusion@mliaccordo di programma per assicurare il coordarao
delle azioni e per determinarne i tempi, le modalitfinanziamento e ogni altro connesso adempimen

2. L'accordo di programma, consistente nel eoss unanime del presidente della Regione, deldarms
della Provincia, dei sindaci delle Amministrazigmieressate viene definito in una apposita confexrda quale
provvede altresi alla approvazione formale deldado stesso ai sensi dell'art 34, comma 4, del tgagosto
2000 n. 267.

3. Qualora l'accordo sia adottato con decrefopdesidente della Regione e comporti variaziaglidstru-
menti urbanistici, I'adesione del sindaco allo stedeve essere ratificata dal consiglio comunate &9 giorni
a pena di decadenza.

TITOLO V
UFFICI E PERSONALE
CAPO |
UFFICI

ART. 62
Principi fondamentali

1. 1l Comune informa la propria attivita Amministreai ai principi di legalita, imparzialitd intesame
preventiva valutazione ed equilibrata composiziodegli interessi pubblici e privati, attraverso
l'individuazione nel procedimento, degli interesdisi valutare, buon andamento, inteso nel senso che
'azione amministrativa venga svolta secondo dritg efficienza, economicita, semplificazione
procedurale per soddisfare concretamente bisoghblii e privati, partecipazione, nel senso di
coinvolgere direttamente gli interessati al prooetito , pubblicita e trasparenza , che si con@atia
nella garanzia di una tempestiva e diffusa inforio@ e di accesso agli atti amministrativi da @alei
cittadini singoli o0 associati.

2. Il Comune assume quale carattere essenziale pgedjaria attivita la condivisione degli obiettivi
programmatici fra sfera politico-decisionale e afeperativo- organizzativa spettanti all'una poter
indirizzo e controllo, all'altra poteri gestiondinalizzando [l'attivita stessa al perseguineerdei fini
generali in modo ottimale, attraverso il piu adguilibrio fra il momento del conoscere e quels d
decidere.

3. Il Comune riconosce lI'amministrare come un sisteomordinato finalizzato di operazioni, di
informazioni, di decisioni e di ogni altra determunione idonea a migliorare tale combinazione, per
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rispondere in modo ottimale a bisogni qualitativateemutanti nel quadro di pubbliche finalita.
Rileva a tal fine la coesione funzionale fra ilmmento del conoscere e quello del decidere, pur nei
distinti ruoli e attribuzioni, la valorizzazione lédeprofessionalita, della responsabilita, ed aatoia, la
ricerca di un metodo di lavoro che sappia distingua disponibilita dei flussi informativi finalizzi
dalla valutazione politica degli stessi, che inindt analisi realizza il riconosciuto primato della
politica.

4. Il Comune assume, come valore preminentea politica del personale volta a valorizzamn
il lavoro, la dignita del lavoratore , nella consaplezza che le risorse umane costituiscono
l'elemento  trainante  per la concreta lizeazione degli obiettivi. Il Comune incerdi
quindi la programmazione del lavoro, tenbeonvolgimento dei lavoratori nel pessO
di riorganizzazione dello stesso.

ART. 63
Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il Comune disciplina con appositi atti la dotam organica del personale e, in conformita alleneadel
presente statuto, l'organizzazione degli ufficie¢ gkrvizi sulla base della distinzione tra fungiqolitica e di
controllo attribuita al consiglio comunale, al siwd e alla giunta e funzione di gestione ammirisaa
attribuita al direttore generale e ai responsaleijli uffici e dei servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi dutonomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessibilitella struttura.

3. | servizi e gli uffici operano sulla base ddl@ividuazione delle esigenze dei cittadini, adegleaco-
stantemente la propria azione amministrativa ervigeofferti verificandone la rispondenza ai bisoge
I'economicita

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengofissati per il miglior soddisfacimento delle esige dei
cittadini.

ART. 64
Regolamento degli uffici e dei servizi

1. Il Comune attraverso il regolamento di orgarzizae stabilisce le norme generali per I'organiizag e
il funzionamento degli uffici e, in particolare, lettribuzioni e le responsabilita di ciascuna tmat
organizzativa, i rapporti reciproci tra uffici ergzi e tra questi, il direttore e gli organi amnsitnativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio secor agli organi di governo é attribuita la funzéopolitica
di indirizzo e di controllo, intesa come potestasthbilire in piena autonomia obiettivi e finalid®ll'azione
amministrativa in ciascun settore e di verificatheonseguimento; al direttore e ai funzionari @sgabili
spetta, ai fine del perseguimento degli obiettissegynati, il compito di definire, congruamente ¢dini
istituzionali, gli obiettivi piu operativi e la giisne amministrativa, tecnica e contabile secondocipi di
professionalita e responsabilita.

3. 1l Comune pud dare attuazione al disposto diaditart. 53 della L. 23/12/2000 n. 388 cosi come
modificato dall'art. 29, 4° comma della L. 28/12¢A0n. 448.

4. L'organizzazione del Comune si articola in unjtérative che sono aggregate, secondo critenmdige-
neita, in strutture progressivamente pil ampie, ediisposto dall'apposito regolamento anche mediénte
ricorso a strutture trasversali o di staff intetedli.

5. Il Comune recepisce e applica gli accordi collettazionali approvati nelle forme di legge e tuteldia
bera organizzazione sindacale dei dipendenti stild con le rappresentanze sindacali gli accorliittoi
decentrati ai sensi delle norme di legge e contnitin vigore.

ART. 65
Diritti e doveri dei dipendenti

1. | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli orgzre ordinati in conformita alla disciplina geaér sullo
stato giuridico e il trattamento economico del paede stabilito dalla legge e dagli accordi calethazionali,
svolgono la propria attivita al servizio e nelirgsse dei cittadini.

2. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolvere correttezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nelpe#to delle competenze dei rispettivi ruoli, a riaggere gli
obiettivi assegnati. Egli € altresi direttamentspmnsabile verso il direttore, il responsabile daffici e dei
servizi e 'amministrazione degli atti compiuti eidisultati conseguiti nell'esercizio delle prapfunzioni.

3. Il regolamento organico determina le condizieté modalita con le quali il Comune promuove liagg
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namento e I'elevazione professionale del persoaasécura condizioni di lavoro idonee a preservéarsalute e
I'integrita psicofisica e garantisce pieno ed eifetesercizio delle liberta e dei diritti sindaical

4. L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei cahannché la stipulazione, in rappresentanza dédedei
contratti gia approvati, compete al personale nesgbile delle singole aree e dei diversi serviel, ispetto
delle direttive impartite dal sindaco, dal dirett@ dagli organi collegiali.

5. Il personale di cui al precedente comma prowvadtiesi al rilascio delle autorizzazioni commelicidi
polizia amministrativa nonché delle autorizzaziatglle concessioni edilizie e alla pronuncia delidinanze di
natura non contingibile e urgente.

6. Il regolamento di organizzazione individua forenenodalita di gestione della tecnostruttura corluna

CAPO I
PERSONALE DIRETTIVO

ART. 66
Direttore generale

1. Il sindaco, previa delibera della giuntancmale, pud nominare un direttore generale, audrifdella
dotazione organica e con un contratto a tempo m@tato, secondo i criteri stabiliti dal regolamerdb
organizzazione, dopo aver stipulato apposita cariver tra Comuni le cui popolazioni assommate rag-
giungano i 15.000 abitanti.

2 In tal caso il direttore generale dovra provvedalia gestione coordinata o unitaria dei serviiitcomuni
interessati.

ART. 67
Compiti del direttore generale

1. Il direttore generale provvede ad attuarénglirizzi agli obiettivi stabiliti dagli organiidgoverno dell'ente
secondo le direttive che, a tale riguardo, gli itipa&il sindaco.

2. Il direttore generale sovrintende alle gestdell’ente perseguendo livelli ottimali di efficia ed efficienza
tra i responsabili di servizio che allo stesso temgpondono nell'esercizio delle funzioni loroeggsate.

3. La durata dell'incarico non pud eccederelguidl mandato elettorale del Sindaco che pud plereesalla
sua revoca previa delibera della giunta comunaleaso in cui non riesca a raggiungere gli obieftssati o
guando sorga contrasto con le linee di politica amstmativa della giunta, nonché in ogni altro cakgrave
opportunita.

4. Quando non risulta stipulata la convenzioneilpgarvizio di direzione generale, le relative fiord possono
essere conferite dal sindaco al segretario comuseiita la giunta comunale.

ART. 68
Funzioni del direttore generale

1. Il direttore generale predispone la propostaidno esecutivo di gestione e del piano dettaglitgli
obiettivi previsto dalle norme della contabilitiylla base degli indirizzi forniti dal sindaco e ldagiunta
comunale.

2. Egli in particolare esercita le seguenti funzion
a) predispone, sulla base delle direttive stabdaksindaco, programmi organizzativi o di attoasi, relazioni
o studi particolari; b) organizza e dirige il persienacoerentemente con gli indirizzi funzionali stibdal
sindaco e dalla giunta; d) verifica I'efficacia ‘efficienza dell'attivita degli uffici e del persale a essi
preposto; f) promuove i procedimenti disciplinagi nonfronti dei responsabili degli uffici e deigiei e adotta
le sanzioni sulla base di quanto prescrive il rag@nto, in armonia con le previsioni dei contredtiettivi di
lavoro; g) autorizza le missioni, le prestazionlalioro straordinario, i congedi, i permessi depeansabili dei
servizi; h) emana gli atti di esecuzione delle liEdazioni non demandati alla competenza del sindadei
responsabili dei servizi, |) gestisce i processndbilita intersettoriale del personale; m) riesaamannualmente,
sentiti i responsabili dei settori, I'assetto ongaativo dell'ente e la distribuzione dell'organieffettivo,
proponendo alla giunta e al sindaco eventuali pgdimenti in merito; n) promuove i procedimenti etal, in
via surrogatoria, gli atti di competenza dei resgadnili dei servizi nei casi in cui essi siano tengpe@amente
assenti, previa istruttoria curata dal servizio petante.

ART. 69
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. | responsabili degli uffici e dei servizimindividuati nel regolamento di organizzazione.
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2. | responsabili provvedono a organizzareuffiici e i servizi a essi assegnati in base afididazioni
ricevute dal direttore generale se nominato, ovdaiosegretario e secondo le direttive impartitesitadaco e
dalla giunta comunale.

3. Essi nell'ambito delle competenze loro assegprovvedono a gestire l'attivita dell'ente eadiiare gli
indirizzi e a raggiungere gli obiettivi indicati lddirettore se nominato, dal sindaco e dalla giwataunale.

ART. 70
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei setviz

1. | responsabili degli uffici e dei servizi stipab in rappresentanza dell'ente i contratti gidbdeti,
approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, gestisa le procedure di appalto e di concorso e proonedgli atti
di gestione finanziaria, ivi compresa I'assunzidegli impegni di spesa.

2. Essi provvedono altresi' al rilascio deligtorizzazioni o concessioni e svolgono inoltreséguenti
funzioni: a) presiedono le commissioni di gara e cdincorso, assumono le responsabilita dei relativi
procedimenti e procedono alla designazione degliraembri; b) rilasciano le attestazioni e le d&azioni; ¢)
emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto costituente manifestazione di giialie di
conoscenza, ivi compresi, ad esempio, i bandi i gagli avvisi di pubblicazione degli strumentbanistici; d)
provvedono alle autenticazioni e alle legalizzagie) pronunciano le ordinanze di demolizione deinofatti
abusivi e ne curano l'esecuzione; f) emettono ldinanze di ingiunzione di pagamento di sanzioni
amministrative e dispongono l'applicazione dellazgani accessorie nell'ambito delle direttive ingtardal
sindaco; g) pronunciano le altre ordinanze prewstenorme di legge o di regolamento a ecceziompielie di
cui all'art 50 del digs 267/2000; h) promuovonorégedimenti disciplinari nei confronti del persama essi
sottoposto e adottano le sanzioni nei limiti e denprocedure previste dalla legge e dal regolameipto
provvedono a dare pronta esecuzione alle delitmradella giunta e del consiglio e alle direttivepiartite dal
sindaco e dal direttore; j) forniscono al direttas termini di cui al regolamento di contabilith gementi per
la predisposizione della proposta di piano eseoutiv gestione; k) autorizzano le prestazioni diokav
straordinario, le ferie, i recuperi, le missionl dersonale dipendente secondo le direttive imigadtl direttore
e dal sindaco; I) concedono le licenze agli obietlo coscienza in servizio presso il Comune; nspondano,
nei confronti del direttore generale, del mancatgiungimento degli obiettivi loro assegnati

3. | responsabili degli uffici e dei servizigsono delegare le funzioni che precedono al pals@nessi sot-
toposto, pur rimanendo completamente responsailiegjolare adempimento dei compiti loro assegnati,

ART. 71
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1l.La giunta comunale, nelle forme, con i limitile modalita previste dalla legge, e dal regoldme
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, pudlilerare al di fuori della dotazione organica liasgone con
contratto a tempo determinato di personale dirigdeo di alta specializzazione nel caso in cui tlapendenti
dell'ente non siano presenti analoghe professtanali

2. La giunta comunale nel caso di vacanza dgliopo per altri gravi motivi pud assegnare, nfgtene e con
le modalita previste dal regolamento, la titoladiauffici e servizi a personale assunto con cdttdra tempo
determinato o incaricato con contratto di lavortoaomo, ai sensi dell' art 110 del dlgs 267/2000.

3. | contratti a tempo determinato non possesgere trasformati a tempo indeterminato, salvoncmelo
consentano apposite norme di legge.

ART. 72
Collaborazioni esterne

1.1l regolamento pud prevedere collaborazionirestead alto contenuto di professionalita, con oafopdi
lavoro autonomo per obiettivi determinati e convazioni a termine.

2.Le norme regolamentari per il conferimento deigicarichi di collaborazione a soggetti estranei
alllamministrazione devono stabilirne la duratae aton potra essere superiore alla durata del progeae i
criteri per la determinazione del relativo trattameeeconomico.

ART. 73
Ufficio di indirizzo e di controllo

1.1l Regolamento pud prevedere la costituzioneiftici posti alle dirette dipendenze del Sindace]lal
giunta comunale o degli assessori, per I'eseragite funzioni di indirizzo e di controllo loro atiuite dalla
legge, costituiti da dipendenti dell'ente o da afmdiratori assunti a tempo determinato purché I'exte sia
dissestato e/o non versi nelle situazioni struteudeficitarie di cui agli artt. 242 e 243 del d&f7/2000.
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ART. 74
Controllo interno

1. Il Comune istituisce e attua i controlli inteprievisti dall'art. 147 del dlgs 267/2000, la ctganizzazione é
svolta anche in deroga agli altri principi indicdéill'art. I, comma 2, del digs 286/99.

2. Spetta al regolamento di contabilita e al regelato sull’ordinamento degli uffici e dei servizerpi
rispettivi di competenza, la disciplina delle ma@aldi funzionamento degli strumenti di controlletérno,
nonché delle forme di convenzionamento con altmaoi e di incarichi esterni.

CAPO 1lI
IL SEGRETARIO COMUNALE

ART. 75
Segretario comunale

1. Il segretario comunale € nominato dal sindaeocui dipende funzionalmente ed é scelto nell’ajppos
albo.

2. 1l consiglio comunale pud approvare la stipwaei di convenzioni con altri comuni per la gestione
consortile dell'ufficio del segretario comunale.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economicd slegretario comunale sono stabiliti dalla leggea#a
contrattazione collettiva.

4. 1l segretario comunale, nel rispetto delle divetimpartite dal sindaco, presta consulenza dicai agli
organi del Comune, ai singoli consiglieri e aghiaif

ART. 76
Funzioni del segretario comunale

1. Il segretario comunale partecipa alle riuniangidnta e del consiglio e ne redige i verbali slétoscrive
insieme al sindaco.

2. Il segretario comunale pud partecipare mmissioni di studio e di lavoro interne all'ente camn
l'autorizzazione del sindaco, a quelle esterna) dchiesta, formula i pareri ed esprime valutazidinordine
tecnico-giuridico al consiglio, alla giunta, al daco, agli assessori e ai singoli consiglieri.

3. Il segretario comunale riceve dai consiglierritshieste di trasmissione delle deliberazioni @ejlunta
soggette a controllo eventuale del difensore civico

4. Egli presiede I'ufficio comunale per le eleziombccasione delle consultazioni popolari e dé&mendum
e riceve le dimissioni del sindaco, degli assessaleéi consiglieri nonché le proposte di revoca ebzione di
sfiducia.

5. Il segretario comunale roga i contratti del camunei quali I'ente & parte, quando non sia necess
l'assistenzali un notaio, e autentica le scritture private ieagfi unilaterali nell'interesse dell'ente, edreia
infine ogni altra funzione attribuitagli dallo sté&b o dal regolamento, o conferitagli dal sindaco.

ART. 77
Vicesegretario comunale

1. La dotazione organica del personale potra pereedn vicesegretario comunale individuandolo in un
dei funzionari apicali dell'ente in possesso drdau

2. Il vicesegretario comunale collabora con il séiio nello svolgimento delle sue funzioni orgaative e
lo sostituisce in caso di assenza o impedimento

CAPOIV
LA RESPONSABILITA *

ART. 78
Responsabilita verso il Comune

1. Gli amministratori e i dipendenti comunalns tenuti a risarcire al Comune i danni derivaativiolazioni
di obblighi di servizio.

2. Il sindaco, il segretario comunale, il respabile del servizio che vengono a conoscenzattatinente o in
seguito a rapporto cui sono tenuti gli organi iidiy di fatti che diano luogo a responsabilitésansi del primo
comma, devono farne denuncia al procuratore delite cdei conti, indicando tutti gli elementi radcgler
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I'accertamento della responsabilita e la determarezdei danni.
3. Qualora il fato dannoso sia imputabile @rs&ario comunale o a un responsabile di servizidenuncia &
fatta a cura del sindaco.

ART. 79
Responsabilita verso terzi

1. Gli amministratori, il segretario, il ditete e i dipendenti comunali che, nell’esercizidled&nzioni loro
conferite dalle leggi e dai regolamenti, cagionamb altri, per dolo o colpa grave, un danno ingiustmo
personalmente obbligati a risarcirlo.

2. Ove il Comune abbia corrisposto al teramiontare del danno cagionato dal’amministratola,
segretario o dal dipendente si rivale agendo canissti ultimi a norma del precedente articolo.

3. La responsabilita personale del'ammintstie, del segretario, del direttore o del dipeneeite abbia
violato diritti di terzi sussiste sia nel caso doaione di atti o di compimento di operazioni, cted caso di
omissioni o nel ritardo ingiustificato di atti ogh@razioni al cui compimento I'amministratore o ipehdente
siano obbligati per legge o per regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia detavala atti od operazioni di organi collegiali dedr@une, sono
responsabili, in solido, il presidente e i membegl dollegio che hanno partecipato all'atto od opkmae. La
responsabilita & esclusa per coloro che abbiatwm danstatare nel verbale il proprio dissenso.

ART. 80
Responsabilita dei contabili

1. Il tesoriere e ogni altro agente contablle abbia maneggio di denaro del Comune o siaigatardella
gestione dei beni comunali, nonché chiunque ingarisenza legale autorizzazione, nel maneggio elehrd
del Comune deve rendere il conto della gestione sajggetto alle responsabilita stabilite nelle rodinlegge e
di regolamento.

ART. 81
Tutela assicurativa
1. L’Amministrazione Comunale pu0 stipularepagite assicurazioni per tutelare se stessa edpripr
dipendenti contro i rischi derivanti da responsgbamministrative e civili cui puo incorrere neercizio delle
proprie funzioni ad esclusione di casi di colpavgra dolo.
2. La tutela prevista per gli Amministratoegli ultimi due commi dell’'art. 15 del presentetBta & estesa
anche al Segretario Comunale e ai dipendenti.

CAPO V
FINANZA E CONTABILITA’

ART. 82
Ordinamento

1. L'ordinamento della finanza del Comune éemiato alla legge e, nei limiti da essa previs@l d
regolamento.

2. Nellambito della finanza pubblica il Comuaetitolare di autonomia finanziaria fondata sutexza di
risorse proprie e trasferite.

3. Il Comune, in conformita delle leggi vigemtimateria, € altresi titolare di potesta impesitautonoma nel
campo delle imposte, delle tasse e delle tariffeg @n proprio demanio e patrimonio.

ART. 83
Attivita finanziaria del Comune

1. Le entrate finanziarie del Comune sono tasti da imposte proprie, addizionali e compartezipni a
imposte erariali e regionali, tasse e diritti pervizi pubblici, trasferimenti erariali, trasferimteregionali, altre
entrate proprie anche di natura patrimoniale, sisgrer investimenti e da ogni altra entrata stahjler legge o
regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati aagdire i servizi pubblici comunali indispensabié;entrate fiscali
finanziano i servizi pubblici ritenuti necessarirde sviluppo della comunita e integrano la conirione
erariale per I'erogazione dei servizi pubblici spiensabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dallagkegl Comune istituisce, sopprime e regolamentay co
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deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.

4. La potesta impositiva in materia tributariane svolta dal Comune, nel rispetto dei prindettati dalla
legge 27 luglio 2000 n. 212, mediante adeguamestoralativi atti amministrativi. In particolare otgano
competente a rispondere all'istituto dell'interpel individuato nel Funzionario dirigente respoiisabel
tributo.

5. Il Comune applica le imposte tenendo contltadeapacita contributiva dei soggetti passivi &l i
principi di progressivita stabiliti dalla Costitazie e applica le tariffe in modo da privilegiarecktegorie piu
deboli della popolazione.

ART. 84
Amministratori dei beni comunali

1. Il Responsabile del servizio dispone la conziilae dell'inventario dei beni demaniali e patrinadindel
Comune da rivedersi, annualmente ed € responsaini@mente al segretario e al ragioniere del Camein
I'ufficio tecnico per quanto di competenza dellészza dell'inventario, delle successive aggiuntaoglifica-
zioni e della conservazione dei titoli, atti, cagtecritture relativi al patrimonio.

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati proprio e non destinati a funzioni sociali ai sethsi titolo
secondo del presente statuto devono, di regolareegsti in affitto; i beni demaniali possono essmyncessi in
uso con canoni la cui tariffa & determinata dailang comunale.

ART. 85
Bilancio comunale

1. L'ordinamento contabile del Comune ¢ risenalla legge dello stato e, nei limiti da questsdti, al
regolamento di contabilita.

2. La gestione finanziaria del Comune si svolgbase al bilancio annuale di previsione redatteimini di
competenza, deliberato dal consiglio comunale ehteymine stabilito dal regolamento, osservangbimncipi
della universalita, unita, annualita, veridicitébplicita, dell'integrita e del pareggio economictr@nziario.

3. Il bilancio e gli allegati prescritti dallagge devono essere redatti in modo da consentirtettiaa per
programmi, servizi e interventi.

4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci,odevcontenere il visto di regolarita contabile stiate la
relativa copertura finanziaria da parte del respbits del servizio finanziario. L’apposizione déste rende
esecutivo 'atto adottato.

ART. 86
Rendiconto della gestione

1.1 fatti gestionali sono rilevati mediante conliéd finanziaria ed economica e dimostrati neldieonto
comprendente il conto del bilancio, il conto ecomme il conto del patrimonio.

2. Il rendiconto é deliberato dal consiglio comenahtro il 30 giugno dell'anno successivo.

3. La giunta comunale allega al rendiconto unaziefe illustrativa, nonché la relazione del revésdei
conti.

ART. 87
Attivita contrattuale

1. Il Comune, per il perseguimento dei suoi firitigionali, provvede mediante contratti agli apipél
lavori, alla fornitura di beni e servizi, alle veted agli acquisti a titolo oneroso alle permutle locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve esseszguluta dalla determinazione del responsabile gimesto di
spesa.

3. La determinazione deve indicare il fine cba il contratto si intende perseguire, 'oggettoforma e le
clausole ritenute essenziali nonché le modalitceita del contraente in base alle disposizioreniig

ART. 88
Revisore dei conti

1. Il consiglio comunale elegge, il revisoré canti secondo i criteri stabiliti dalla legge.
2. Il revisore ha diritto di accesso agli atti edmenti dell'ente, dura in carica tre anni, & ggibile per una
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sola volta ed & revocabile per inadempienza nonghando ricorrono gravi motivi che influiscono
negativamente sull'espletamento del mandato.

3. Il revisore collabora con il consiglio conalm nella sua funzione di controllo e di indirizasercita la
vigilanza sulla regolarita contabile e finanziadalla gestione dell'ente e attesta la corrisporaletel
rendiconto alle risultanze della gestione, redigerapposita relazione, che accompagna la proposta di
deliberazione consiliare del rendiconto del bilanci

4. Nella relazione di cui al precedente comhmavisore esprime rilievi e proposte tendenti asgguire una
migliore efficienza, produttivita ed economicitdldegestione.

5. Il revisore, ove riscontri gravi irregolarita liae gestione dell'ente, ne riferisce immediatameate
consiglio.

6. Il revisore risponde della verita delle suesitteioni e adempie ai doveri con la diligenza dahdatario e
del buon padre di famiglia.

7. Al revisore dei conti possono essere affidatalteriori funzioni relative al controllo di gestie nonché
alla partecipazione al nucleo di valutazione dialliart. 20 del D.Lgs. 3.2.93 n. 29 e successivalifiche e
integrazioni.

ART. 89
Tesoreria

1. Il Comune ha un servizio di tesoreria che pande:

a) la riscossione di tutte le entrate, di pertiseoamunale, versate dai debitori in base a ordimahsso e
liste di carico e dal concessionario del serviziastossione dei tributi,

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spedtdntui il tesoriere € tenuto a dare comunicazaliiente
entro 7 giorni;

c) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiagidsagamento nei limiti degli stanziamenti diabicio
e dei fondi di cassa disponibili;
d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi datin delle rate di ammortamento di mutui, dei
contributi previdenziali e delle altre somme stiadbitlalla legge.

2. | rapporti del Comune con il tesoriere sono tagyalalla legge, dal regolamento di contabilitancloé da
apposita convenzione.

ART. 90
Controllo economicaella gestione

1. | responsabili degli uffici e dei servizi gofi0 essere chiamati a eseguire operazioni di atmtr
economico-finanziario per verificare la rispondemizdla gestione dei fondi loro assegnati dal bilere agli
obiettivi fissati dalla giunta e dal consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanpeocs descritte in un verbale che, insieme con |epneo
osservazioni e rilievi, viene rimesso all'assessmrmpetente che ne riferisce alla giunta per géngéwali
provvedimenti di competenza, da adottarsi sentit® i

visore dei conti.

CAPO VI
DIRITTI DEL CONTRIBUENTE

ART. 91
Rapporti con il Contribuente

1. | rapporti tra il contribuente e Comune sono impatiral principio della collaborazione e della baon
fede. Al fine di facilitare il contribuente negldempimenti di legge pubblicizza adeguatamente gfiiuti
correttivi ed agevolativi.

2. Non sono irrogate sanzioni ne’ richiesti interassiratori al contribuente, qualora egli si sia confato a
indicazioni contenute in atti dellAmministrazioneancorche’ successivamente modificate
dal’Amministrazione medesima, o qualora il suo pomamento risulti posto in essere a seguito di fat
direttamente conseguenti a ritardi, omissioni adredel’Amministrazione stessa.
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Capo Vi
ATTIVITA’ AMMINISTRATIVA

ART. 92
Conferenza dei servizi

1. Qualora sia opportuno effettuare I'esame coun@dstdi piu interessi pubblici coinvolti in un pesimento
amministrativo di iniziativa comunale, il Sindacalice una conferenza dei servizi.

2. La conferenza puo essere indetta anche quawdgoriinistrazione comunale debba acquisire intese,
concerti, nulla osta o assensi comunque denomufiataltre Amministrazioni pubbliche. In tal caso le
determinazioni concordate nella conferenza trae tlgt Amministrazioni intervenute tengono luogo dexti
predetti.

3. Si considera acquisito I'assenso dellAmminzivae la quale, regolarmente convocata, non abbia
partecipato alla conferenza o vi abbia partecipemite rappresentanti privi della competenza gufie®re
definitivamente la volonta, salvo che essa non aochi al Sindaco il proprio motivato dissenso erifbgg.
dalla conferenza stessa ovvero dalla data di meento delle comunicazioni delle determinazioni tatet
gualora queste ultime abbiano contenuto sostaneigkrdiverso da quelle originariamente previste.

4. Resta salvo quanto disposto dall’articolo 14no@ 4, della L. 7 agosto 1990, n. 241.

ART. 93
Concessione dei vantaggi economici

1. La concessione di sovvenzioni, contributi, sdiseid ausili finanziari e I'attribuzione di vantagg
economici di qualunque genere a persone ed enkligule privati sono subordinati alla predetermioae ed
alla pubblicazione da parte del Consiglio Comunéks, criteri e delle modalita cui ’Amministraziordeve
attenersi.

2. L'effettiva osservanza di detti criteri @ modaldeve risultare dai singoli provvedimenti relatagli
interventi di cui al comma 1.

ART. 94
Pubblicazione ed esecutivita

1. Lo Statuto, le deliberazioni, le ordinanze, letedminazioni, e gli atti che devono essere porati
conoscenza del pubblico sono affissi allAlbo Prietoper quindici giorni consecutivi, salvo spedific
disposizioni di legge.

2. Le deliberazioni non soggette, su richiestaoatrollo preventivo di legittimita, diventano eaége dopo
il decimo giorno dall'inizio della pubblicazione.

3. Nel caso di urgenza le deliberazioni del Comsigh della Giunta possono essere dichiarate
immediatamente eseguibili con il voto espressaadathggioranza dei componenti.

4. Le determinazioni diventano esecutive il giostesso della loro pubblicazione all'albo.

ART. 95
Forme particolari di pubblicazione

1. L'Amministrazione Comunale provvede alla pubstione dei regolamenti, delle direttive, programmi,
istruzioni, circolari e di ogni atto sull’organizzane, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procewnti, o nel
guale si determina l'interpretazione di norme gligtie o si dettano disposizioni per la loro apicae.

TITOLO VI°
NORME TRANSITORIE E FINALI

ART. 96

Rapporti tra le Fonti Normative
1. Le norme statutarie e regolamentari devono ess®erformi alla Costituzione, alle Leggi Costituzidi e alle
Leggi statali, nei limiti delle competenze espressate attribuite alle Leggi Statali dalla Costitus: e
compatibilmente ai vincoli derivanti dall'apparterza dell’ltalia al’'Unione Europea.
2.L’attivita normativa del Comune si conforma dliegislazione Regionale per le materie che la Gastine
attribuisce alla competenza legislativa della RegiSardegna, riaffermando per le materie di compate
Comunale e per le norme di organizzazione dell’Hateropria autonomia statutaria e regolamentardimiti
stabiliti al comma precedente.
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ART. 97
Modifiche alla Statuto

1.Lo Statuto, le norme integrative o modificativelld stesso sono deliberate dal Consiglio Comucateil
voto favorevole dei 2/3 dei Consiglieri assegr@tialora tale maggioranza non venga raggiunta, taziene é
ripetuta in successiva seduta da tenersi entrdatrgiorni e lo Statuto o le modifiche allo stessm mssere
approvato se ottengono per due volte il voto favoleedella maggioranza assoluta dei Consigliergsati.

2. Lo Statuto si intende automaticamente aggiormataleguamento alle nuove disposizioni di leggalara
si tratti di leggi fondamentali per I'ordinamerdomunale o di leggi di coordinamento della finapaablica.

ART. 98
Pubblicazione ed entrata in vigore

1. Dopo l'esecutivita della delibera di appraeae, lo Statuto sara pubblicato nel Bollettinoitiéfle della
Regione, affisso all’Albo Pretorio per 30 giorninsecutivi, inviato al Ministero dell’'Interno persese inserito
nella raccolta ufficiale degli Statuti.

2. Lo Statuto entra in vigore decorsi trentamjidalla sua affissione all’Albo Pretorio.
4. |l Segretario Comunale, con dichiarazione appastalce allo Statuto, ne attesta I'entrata in \égor
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