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COMUNE DI NURRI
Provincia Sud Sardegna
Corso Italia 138 — Tel. 0782/8490050782/849690 — Fax 0782/849597

E.mail seqreteria@comune.nurri.ca.it pec: protocollo@pec.comune.nurri.ca. it
Cod. Fisc. 81000150912 — Partita Iva 00176070910

AREA AMMINISTRATIVA
Prot. n. 10564 Nurri, 27 DIC. 2017

ARAN e CNEL: procedura unificata

ALBO- SEDE

SEGRETARIO COMUNALE-SEDE
Responsabili dii AREA-SEDE

R.S.U. Sig. Contu Giovanni -SEDE

REVISORE DEI CONTI Dott.ssa Carcangiu Saramaria
PEC: saracarcangiu(@legalmail.it

ep.c.. SINDACO - SEDE

OGGETTO: Trasmissione accordo integrativo ex art. 55 D.Lgs. 150/2009: verbale della
Delegazione Trattante n. 2 del 22.12.2017

Si trasmette, allegata alla presente, per i provvedimenti di competenza, la sottoelencata
documentazione:

- verbale di accordo n. 2 in data 22.12.2017 per la ripartizione del fondo per I'incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2017:

- relazione illustrativa al contratto integrativo;

- relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo;

- parere del Revisore dei conti sulla proposta di CCDI.

Distinti saluti.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
- Lampis Liliana -
A BN

«/
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COMUNE DI NURRI

(Provincia Sud Sardegna)

Corso Italian.138 CAP 09059 - C.F. 81000150912 - P.IVA 00176070910
Tel. 0782/849005 — Fax: 0782/849597 — e-mail: segreteria(@comune.nurri.ca.it

DELEGAZIONE TRATTANTE PER LA CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA

Verbale n. 2 del 21.12.201? AN

L’anno duemiladiciassette addi ventidue del mese di dicembre, alle ore 09:00, nella
sede comunale, si & riunita la Delegazione trattante di cui all’art. 10 del C.C.N.L. del
Comparto Regioni Autonomie Locali 1998/2001, per la ripartizione del fondo per
I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2017.

che la delegazione trattante risulta cosi composta:

PARTE PUBBLICA

1. Dr. Mattei Giovanni — Segretario Comunale — Presidente
Lampis Liliana — Responsabile Area amministrativa - Componente

2

PARTE SINDACALE

1. Contu Giovanni — Componente R.S.U.

2. Rappresentanti Organizzazioni Sindacali Territoriali di categoria;

- che risultano presenti:

1. Dr. Mattei Giovanni — Segretario Comunale — Presidente

2. Lampis Liliana — Responsabile Area Amministrativa - Componente
3. Contu Giovanni — Componente RSU

LA DELEGAZIONE

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 78 del 13.12.2017 con la quale sono state
impartite le direttive alla parte pubblica della Delegazione Trattante, in merito alla contrattazione
decentrata integrativa per la ripartizione dei fondi dell’annualita 2017;

VISTO il precedente verbale n. 1 del 18.12.2017 relativo all’approvazione del documento di
preintesa;



VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 80 del 20.12.2017 con la quale la
elegazione Trattante di parte pubblica ¢ stata autorizzata alla sottoscrizione del Contratto
Decentrato Integrativo Aziendale fondo 2017,

APPROVA il seguente documento in ogni sua parte, obbligandosi al suo pieno rispetto.
Letto, confermato e sottoscritto

Per la Parte Pubblica:
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VERBALE DI ACCORDO

IN DATA 22.12.2017 NEI LOCALI DELL’AMMINISTRAZIONE
COMUNALE DI NURRI LA DELEGAZIONE TRATTANTE DA’
LETTURA DEL PRESENTE CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE PER LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO PER L’INCENTIVAZIONE DELLE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA’ ANNO 2017.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

PER LA PARTE PUBBLICA |

\\k&k . \J\,L o LR\g\

PER LA PARTE SINDACALE
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COMUNE DI NURRI

Provincia Sud Sardegna

NUOVO CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO

ART. 1

La presente contrattazione decentrata integrativa riguarda la ripartizione del fondo per
I’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per [’anno 2017;

ART. 2

Per quanto non previsto dal presente contratto, restano in vigore le norme di cui al precedente
contratto 2006/2009 stipulato in data 08.10.2008 — Verbale n. 4;

ART. 3

Per compensare la produttivita e per I’attribuzione dell’indennita di rischio e di disagio si utilizzano
i criteri di cui alla contrattazione decentrata in vigore;

ART.4

Le parti concordano di destinare, secondo le risultanze riportate nelle tabelle allegate, le risorse
disponibili, a valere per I’anno 2017 prioritariamente:

a) alla produttivita collettiva la somma di € 10.580,11

b) di finanziare I’indennita di rischio nella misura di € 330,00 - € 30 mensili perl1 mensilita;

¢) di destinare la somma di € 7.741,71 di cui all’art. 15 lett. K, al finanziamento di incentivi
per la progettazione di cui al D.Lgs n. 50/2016 (in considerazione del dibattito parlamentare in
merito all’esatta individuazione dell’importo di cui all’art. 15 comma 1. lett. K- CCNL 01.04.1999,
I’importo sopra indicato & oggetto di possibile revisione all’esito dei lavori parlamentari sopra
richiamati)

ART.5

Le parti si impegnano a revisionare il CCDI Aziendale a suo tempo stipulato per adeguarlo alle
disposizioni delle leggi in vigore.
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RISORSE DECENTRATE 2015

RISORSE STABILI

Risorse art. 14, co. 4, CCNL 01.04.1999

- Risparmi su straordinario

61.98

Risorse art. 15, co. 1, CCNL 01.04.1999

- lett. a) — (importi di cui all’art. 31, co. 2, Cenl 6.7.1995, lett. b), ¢), d) ed )

11.725,31

- lett. b) — (importi relativi alle eventuali risorse aggiuntive dell’anno 1998 per gli

enti che lo avevano)

Max. 0,5% monte salari 1993 — (art. 32, Cenl 6.7.1995)

Max. 0,65% monte salari 1995 — (art. 3, Cenl 16.7.1996)

- lett. ¢) — risparmi di gestione

- lett. f) — risparmi per disapplicazione incrementi retributivi incompatibili con Cenl

- lett. g) — risorse LED fino al 31.03.1999

5.446,91

- lett. h) — indennita di funzione ex 8" q.f.

- lett. i) — solo per le regioni

- lett. j) — risorse pari allo 0,52% monte salari 1997

1.705,70

- lett. 1) — trattamento accessorio per personale trasferito per processi di

decentramento ¢ di delega

Risorse art. 15, co. 5, Cenl 01.04.1999

- risorse aggiuntive per incrementi dotazione organica

Risorse art. 4, Cenl 05.10.2001

- co. 1 — incremento 1.1% monte salari 1999

4.143.86

- co. 2 — recuperio RIA e assegni ad personam relativi a personale cessato dal

servizio dal 01.01.2000

5.065,24

Art. 32 Cenl 22.01.2004

- co. 1 — incremento 0,62 monte salari 2001

2.204,56

- 0. 2 — incremento 0,50 monte salari 2001 per gli Enti la cui spesa del personale
risulti inferiore al 39% delle entrate correnti con riferimento al conto consuntivo

2001

1.777,87

- ¢co. 7 - 0,20% monte salari 2001

711,14

Art. 4 co. 1 CCNL 09.05.2006 — 0,50% monte salari 2003

2.047.96
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< RISORSE STABILI

gn"i*\

Risorse art. 14, co. 4, CCNL 01.04.1999

- Risparmi su straordinario 61,98
Risorse art. 15, co. 1, CCNL 01.04.1999
- lett. a) — (importi di cui all’art. 31, co. 2, Cenl 6.7.1995, lett. b), ¢), d) ed e) 11.725,31

- lett. b) — (importi relativi alle eventuali risorse aggiuntive dell’anno 1998 per gli
enti che lo avevano)

Max. 0,5% monte salari 1993 — (art. 32, Cenl 6.7.1995)

Max. 0,65% monte salari 1995 — (art. 3, Cenl 16.7.1996)

- lett. ¢) — risparmi di gestione

- lett. f) — risparmi per disapplicazione incrementi retributivi incompatibili con Cenl

- lett. g) — risorse LED fino al 31.03.1999 5.446,91

- lett. h) — indennita di funzione ex 8" q.f.

- lett. i) — solo per le regioni

- lett. j) — risorse pari allo 0,52% monte salari 1997 1.705,70

- lett. I) — trattamento accessorio per personale trasferito per processi di
decentramento e di delega

Risorse art. 15, co. 5, Cenl 01.04.1999

- risorse aggiuntive per incrementi dotazione organica

Risorse art. 4, Cenl 05.10.2001 o

- co. 1 —incremento 1,1% monte salari 1999 4.143.86 \

- co. 2 — recuperio RIA e assegni ad personam relativi a personale cessato dal 5.065,24 \\
servizio dal 01.01.2000

Art. 32 Cenl 22.01.2004 \ A\
- co. 1 — incremento 0,62 monte salari 2001 2.204.56 f\)

- co. 2 — incremento 0,50 monte salari 2001 per gli Enti la cui spesa del personale 1.777.87 / \
risulti inferiore al 39% delle entrate correnti con riferimento al conto consuntivo

2001

- ¢0. 7 - 0,20% monte salari 2001 711,14

Art. 4 co. 1 CCNL 09.05.2006 — 0,50% monte salari 2003 2.047.96
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;&/l 8 CCNL 11.04.2008
—"- co. 9 — incremento 0.60% monte salari 2005 1.996,04
Totale 36.886,57
Detrazioni

* trasferimento personale ATA 495,80
* maggiori oneri riclassificazione vigili (art. 7, co. 4, Cenl 31.03.99 e art. 19, co. 1, 263,99

Ccenl 01.04.99)
* salario accessorio resp. 5.762,08
Totale al netto delle detrazioni 30.364,70
Detrazione pro quota art. 9 bis D.L. 78/2010 2.335,74
TOTALE 28.028,96
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RISORSE VARIABILI 2017

Risorse art. 15, co. 1, CCNL 01.04.1999

- lett. d) — applicazione art. 43 legge 449/1997 (sponsor)

- lett. ) — economie art. 1, co. 57, legge 662 (trasformazione di rapporti da tempo

pieno a part time)

- lett. k) — risorse previste da leggi specifiche per incremento di produttivita (ex art. 7.741,71

18 legge 109/94 ; Istat)

- lett. m) — eventuali risparmi su straordinario (art. 14 Cenl 01.04.1999)

- lett. n) — solo per camere di commercio

Risorse art. 15, co. 2 e 4, Cenl 01.04.1999

- incremento 1,2% m.s. 97 utilizzabile solo dopo preventivo accertamento e ex art. 3.936.47
15, comma 4

Risorse art. 15, co. 5, Cenl 01.04.1999

- incremento derivante da attivazione di nuovi servizi o da processi di
riorganizzazione non correlati all’aumento della dotazione organica
Risorse art. 54, Ccnl 14.09.2000

- destinazione ai messi di parte delle somme ricevute per notifica degli atti

L.R. 23.05.1997, n. 19 — Contributo regionale per incentivazione personale 3.141.19
(80%)
Riduzione pro quota art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 544.45

Totale 14.274,92

QY

~J




s
\e di Nurri prot. n. 10564 del 27-12-2017 partenza cat. 1 cl. 10 sottocl. @4
=)

T

r

- SITUAZIONE RISORSE STABILI PER ANNO 2017

Risorse stabili + 28.028,96

- Peo - 24.245,16

- Recupero PEQO personale cessato dall’01.01.2000 + 10.284,84
- 2.573,68

- Led

- Indennita comparto - 6.406,92

- Risorse utilizzate per nuove progressioni 0

Totale risorse stabili per anno 2017 | + 5.088,04

Accantonamento — 0,20 monte salari 2001 - 711,14

Totale risorse stabili per anno 2017 | + 4.376,90




ComurpefchHEiePé'\% n. 10564 del 27-12-2017 partenza cat. 1!\%‘%& ggg%%i @4 —

Titolo

ISTITUTO Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

A COSA SERVE Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo
livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell'organo di
revisione.

FONTE NORMATIVA Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165

CONTENUTO DELLA A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono

NORMA una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti
istituzionali dal Ministero delleconomia e delle finanze di intesa con il
Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli
organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

POSSIBILE Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della Ragioneria
DISCIPLINA  Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012.
_COMPETENZA Dirigente / Responsabile del Personale

"AUTORE RESP. AREA AMMINISTRATIVA E RESP. AREA EINANZIARIA

COMUNE DI NURRI
(Provincia Sud Sardegna)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017, Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge :

Preintesa __ 18.12.2017

Contratto

Periodo temporale di vigenza Anno 2016

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Dr. Greco Alessandro — segretario comunale

Composiziore Compt.)nent'i I_Jarrllpis Lil'iana - Contu Giovann% RSU :

dulln deloouiome uttante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
= CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni e autonomie locali (Silpol), DICCAP-SULPM

Firmatarie della preintesa: NESSUNA (indicare le sigle firmatarie)

Firmatarie del contratto: (indicare le sigle firmatarie)

Personale non dirigente

Data di sottoscrizione

Soggetti destinatari

Materie trattate dal contratto

p 2 S s . N a) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2017 .
integrativo (descrizione sintetica) -

Intervento
dell’Organo di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

controllo interno. Siin data
Allegazione  della

ici e

procedur
ale
e degli
atti
propedeut

M Publika Sr.l. 1
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Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009
SI approvato con deliberazione G.C. n. 39 del 15.06.2017

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e |'integrita previsto
dall’art. 11, comma 2 del d.1gs. 150/2009?

SI con deliberazione G.C. n. 3 del 17.02.2016 (Amministrazione non obbligata
ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009)

E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.
150/2009? Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/20097
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

Eventuali osservazioni

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1.

Articolo 2

Articolo 3

Allegato 1

Le parti

prendono atto della quantificazione del
dall’amministrazione con determinazione n.12 del 07.09.2016 n. 22 del 02.12.16 n. 25del 12.12.16 e n. 27 del
13.12.2016;

Viene identificato 1’oggetto del contratto.

complesso delle risorse disponibili effettuata

Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie

Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

B) gquadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Le risorse disponibili vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 10.580,11
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio, 330,00

reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, festivo e

notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. e) — indennita di disagio

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche

responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
15, comma 1, lett. k) (progettazione,

indicate nell’art.
avvocatura, ecc.)

B Publika Sir.l.
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Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche
responsabilitd

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo
nido d'infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e
docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto

Somme rinviate

Indennita di rischio

Totale

10.910,11

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) effetti abroeativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione € specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il
Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 39 del

15.06.2017).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni economiche:

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo. in correlazione con gli strumenti di

programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi

di produttivita previsti nel piano degli obiettivi 2015. si attende un incremento della produttivita del personale.

() altre informazioni eventualmente ritenute utili

B publika S.r.l.
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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in

merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017 ;
finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Relazione tecnico-

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’Amministrazione con determinazioni. n. 12 FIN. del 07.09.16 - n. 22 FIN del
02.12.16 - n. 25 FIN. Del 12.12.16 E n. 27 FIN. Del 13.12.16 & impegnato al capitolo 57 del bilancio 2016 per quanto
riguarda peren. 17 del 11.11.15 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 38.313,80
Risorse variabili 6.533,21
Risorse variabili lett. k 7.741,71
Totale 52.588,72

(per la compilazione delle sezioni successive si consiglia di fare riferimento a!!a tabella 15 del Conto annuale, allo scopo di
avere omogeneita con i dati che verranno comunicati in quella sede) '

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2015 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 11.725,31.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 2.204,56
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. 2 1.777,87
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 7 711,14
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 2.047,96
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢c. 2 0
(Inserire eventuali note esplicative sui vari incrementi effettuati)
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 1 4.143.86
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 5.065,24
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento stabile delle 0
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n® 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 (recupero PEO) 10.284,84
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0
CCNL 11/4/2008 art 8 c. 9 1.996,04
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 61,98
CCNL 1/4/1999 art. 15¢. 1 - lett. g 5.446,91
CCNL 1/4/1999 art. 15 ¢. 1 — lett. j 1.705,70

B Publika S.r.l,
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(Inserire eventuali note esplicative sui vari incrementi effettuati)

Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

- Descrizione* : Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. ) economie da part-time

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 7.741,71
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario
Art. 15, comma 2 3.936,47

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Somme non utilizzate ’anno precedente

LR. 23.05.1997,n. 19 3.141,19

RIDUZIONE PRO-QUOTA ART. 9 C. 2 BIS D.L.78/2010 - 54445

* dove non diversamente indicato il riferimento e al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)
Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 328.039,17, per una possibilita di incremento massima di €
3.936,47 (1,2%). Nella sessione negoziale & stata inserita la quota di € 3.936,47, pari al 1,2% (DA RIDURRE PRO-QUOTA
ART. 9 C.2BIS D.L.78/2010).

Tale integrazione verra utilizzata per le finalita indicate dalla norma contrattuale e previa asseverazione da parte degli organi di
controllo interno o del Nucleo di valutazione / OIV.

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

In ragione dell’attivazione del servizio ======= ¢ stata stanziata una somma di € , ecessaria per

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione “Importo
Trasferimento personale ATA 495,80
CCNL 31/3/1999 articolo 7 263,99
CCNL 1/4/1999 articolo 19 5.762,08
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proporzionale al 2.335.74

personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.1. 78/2010 (riduzione proporzionale al 544.45
personale in servizio - parte variabile)

B
Totale riduzioni 9.402,06
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Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione (al netto delle decurtazioni)

Descrizione Importo
Risorse stabili 38.313.80
Risorse variabili 6.533,21
Risorse variabili lett. k 7.741,71
Totale 52.588,72

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo IT - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

www.publika.it

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € _ 33.936,90 relative a:
i Descrizione : . Importo. :
Indennita di comparto 6.406,92
Progressioni orizzontali 24.245.16
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 0
| organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 0
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 0
05.10.2001)
Altro (LED) 2.573,68
Accantonamento 0,20 monte salari 2011 711,14
Totale 33.936,90
Le somme suddette sono relative a progressioni economiche orizzontali pregresse, led.
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 10.910,11 , cosi suddivise:
Descrizione Importo
Indennita di turno
Indennita di rischio 330,00
Indennita di disagio
Indennita di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f)
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. 1)
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 10.580,11

CCNL 01/04/1999

Altro

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente
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Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificazione
Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 41.678,61
Somme regolate dal contratto 10.910,11
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 52.588,72

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata. dal punto di vista tecnico-finanziario. del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e

continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 38.313.80, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali) ammontano a € 33.225,76 Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono
tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno in corso non & prevista 1’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi 1
e 21, del d.1. 78/2010.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Differenza
Risorse stabili 38.313.80 38.313.80 —
Risorse variabili 6.533,21 6.533,21 -
Risorse lett. K 7.741,71 7.741,71
Totale 52.588,72 52.588,01

Modulo 1V - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa per quanto riguarda la
produttivita’ e I’indennita di comparto e precisamente il cap. 57 del bilancio di previsione, mentre le progressioni pregresse le
somme sono stanziate negli appositi capitoli di bilancio riferiti agli emolumenti fissi al personale. quindi la verifica tra sistema
contabile e dati del fondo di produttivita ¢ costante.

Sezione IT - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato
Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato.

Sezione IIl - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo
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Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazioni n. 19 FIN. del 09.11.17- n. 21 FIN del
07.12.17 - n. 24 FIN. Del 12.12.17 & impegnato al capitolo 37 del bilancio 2017 per quanto riguarda la produttivita’ ,
I'ndennita di comparto e le indennita’ di rischio e ai capitoli 56/1 — 160/1 —240/1 -272/1 — 440/1 — 1248/1 e 1398/1.

18 DIC 2017
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COMUNE DI NURRI

PROVINCIA DI CAGLIARI 22 DIC. 2017
Prot W50t A L LO
ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA
Verbalen20 | OGGETTO: parere sulla proposta di CCDIE per la destinazione delle
Data 21/12/2017 | risorse decentrate per |'anno 2017.

L'anno 2017, il giorno 21 del mese di Dicembre, la Dott.ssa Saramaria Carcangiu ,nella sua
qualita di organo di Revisore dei Conti del Comune di Nurri & chiamata ad esprimere il proprio
parere in merito all'ipotesi di accordo inerente la costituzione del fondo risorse decentrate

relative all'anno 2017

hkkdkkAhhkhkhkhhkhhhhhrhkhhhhhhhrrhrhhhhkhhhhidk

Premesso:
1) che l'articolo 40, comma 3-bis. del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 prevede che le

pubbliche amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa

debbano rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e

pluriennale di ciascuna amministrazione;

2)  che l'articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 prevede che il collegio dei

revisori effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata

integrativa con i vincoli di bilancio, richiesto anche dall'articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 per

la ripartizione delle risorse decentrate di cui agli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004;

3) Che l'articolo 9, comma 2 bis, del D.L. 78 come modificato dalla legge di stabilita 2014

prevede che: “A decorrere dal 14 gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I'ammontare

complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche

di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165,, non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed

€, comunque, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A decorrere
dal 1" gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”.

4) Che l'art. 23, comma 2, D.Igs. 75 del 25/05/2017 prevede che al fine di assicurare la
semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire
adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al contempo
linvarianza della spesa, a decorrere dal 01.01.2017, I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di
ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.lgs. 165/2001, non
pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016”;

Via Grazia Deledda 38-08030 Sadali C.F.CRCSMR61L45H659) P.l. 01250160916
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Dottore Commenciatista - Reaisone Legale Pontabile

Vista la Deliberazione n. 379/2015 della Corte dei conti della Lombardia e n. 139/2015 della
sezione Emilia Romagna;

Vista la Deliberazione n. 32/2017/PAR della Corte dei conti della Liguria;

Vista la Deliberazione n. 24/SEZAUT/2017 del 10.10.201 Ui

Vista la determinazione del servizio finanziario n.17 del 09.11.2017 con la quale viene rilevato
che nel fondo risorse decentrate parte variabile dell'anno 2015 per “mero errore materiale non si
& provveduto all'inserimento alla lettera K(ex art.18 legge 109/94) della somma complessiva di €
11.866,31 di cui alle determinazioni dell'Area Tecnica nn:221 del 27/1 1/2015- 243 del 10/12/2015
e 277 del 21.12.2015";

considerato che, sempre con la medesima determinazione dellArea Finanziaria(N:17 del
09.11.2017) ,si & proceduto alla rettifica delle risorse variabili quantificando I'importo da indicare
alla lettera K in €11.866,31 e contestualmente si & dato atto della necessita di procedere alla
rettifica del conto annuale 2015;

Vista la determinazione dellArea Finanziaria n.18 del 09/11/2017 la quale riporta:

"Vista la propria determinazione n.22 del 0.12.2016 all'oggetto”Art.34 ccnl 22.01.2011 e art. 15
cenl 01.04.1999-Fondo risorse decentrate 2016-integrazione risorse variabili”, con la quale si &
provveduto ad inserire nella parte variabile del fondo e precisamente alla lettera K(ex art.18 legge
109/94)la somma complessiva di € 19.608,02.”

“Rilevato che per mero errore materiale nellimporto di cui sopra sono state comprese €
11.866,31 di competenza dell'anno 2015" e che pertanto nel prendere atto di cui sopra i
determina di “rettificare le risorse variabili di cui alla lett)K del fondo del 2016 quantificandole in €
7.741,71 cosi come risultanti dalle determinazioni dell’Area Tecnica
NN.12/13/14/15/48/104/105/107/108 del 2016” e si determina di " rettificare contestualmente il

conto annuale 2015 e 2016”

Vista la scheda di destinazione del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2017 predisposta
dal responsabile del servizio finanziario per un ammontare di €.10.910,11
Viste:
a) la determinazione del servizio finanziario n.19 in data 09/11/2017, con la quale & stato
costituito il fondo per le risorse decentrate anno 2017 parte stabile, e la determinazione
N. 21 del 07/12/2017 e la N.24 del 12/12/2017 di integrazione delle risorse variabili:
b) lipotesi di accordo per la destinazione delle risorse decentrate per l'anno 2017,
sottoscritto in data 18.12.2017;
c) la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria del Responsabile del Servizio Finanziario
riferite alla pre-intesa sottoscritta in data 18.12.2017 ;
Accertato che i costi della contrattazione collettiva integrativa per I'anno 2017 sono compatibili
con il quadro economico finanziario dell'ente, con la normativa di settore ( articolo 1, comma 557
€ seguenti — comma 562 della legge n. 296/20086) e con i vincoli di bilancio;
Verificato che:
a)  permane I'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio:
b)  l'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura I'equilibrio del
bilancio;
Visto il bilancio dell’esercizio 2017;
Visto il d.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visti gli articoli 40 e 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001:
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Visto il decreto legislativo n. 150/2009;

Visto I'articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004,

Visti gli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004;
Visto lo Statuto ed il Regolamento di contabilita;

CERTIFICA

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa per I'anno 2017 sono compatibili
con i vincoli di bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dai CC.CC.NN.LL.del comparto

Regioni ed EE.LL. in quanto:
a) vi & capienza negli appositi stanziamenti di bilancio dell'ente per far fronte agli oneri

derivanti dall'accordo;
RAMMENTA CHE

- nel fondo 2016 aiia lettera k sono indicati gli incentivi per la progettazione per un importo pari ad
€ 7.741,71.L'organo di revisione rileva che si potra procedere alla liquidazione degli stessi solo
ad avvenuta approvazione del relativo regolamento, come previsto dal D.Lgs. N.50/2016 e
successive modifiche ed integrazioni, che determini i criteri di dettaglio per la ripartizione delle
risorse confluite nel Fondo. Precisa inoltre, che rimangono valide tutte le eccezioni e limitazioni
derivanti dalla retroattivita delle disposizioni regolamentari che potrebbero essere eccepite
(parere Corte dei Conti Sez.Veneto n.353/2016) e da tutte quelle disposizioni e limitazioni che
potrebbero derivare dal dibattito parlamentare in corso.

+ ['Ente ha I'obbligo di trasmissione dei contratti decentrah alla Corte dei Conti, per il tramite
della Ragioneria generale dello Stato;

« ['Ente ha l'obbligo di trasmettere all'Aran per via telematica, entro cinque giorni dalla
sottoscrizione, il testo contrattuale con [lallegata relazione tecnico-finanziaria ed
illustrativa e con l'indicazione delle modalita di copertura dei relativi oneri con riferimento
al bilancio annuale e pluriennale;

« [|'Ente ha I'obbligo di pubblicazione sul sito internet del’Ente degli atti della contrattazione
integrativa.

Sulla base delle considerazioni sopra esplicitate

ESPRIME

parere favorevole in merito alla costituzione del fondo risorse finanziarie decentrate anno 2017
sottoscrizione definitiva del CCDIE di cui trattasi, ferme restando le criticita sopra richiamate.

i revisione economijca-finanziaria
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