REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019

‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. M'\E“l.\jl'\SAIEL?I'a?*I*) STIPENDIO R.LA. :CE;{T?':_/ﬁi?CEE TF{MEED'\I‘gﬁ_iIX/IA ARPRREETCREAJIEG'\:NI DEARSI\S/Q:EIEDA TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) M000 A015 A031 A032 A035 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. ART.110 C.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.ART.110 C.2 TUELl 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C{ 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. ART.110 C.1 TUEL 0D0195
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 099000
POSIZIONE ECONOMICA D5 0D5000 13,00 29.996 138 5.963 36.097|
POSIZIONE ECONOMICA D4 0D4000 11,00 24.327| 24.327|
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000
POSIZIONE ECONOMICA D1 0D1000 11,28 20.807] 2.379 23.186
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000 12,00 23.681 207 2.004" 25.892
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 12,00 22.495 1.888] 24.383
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 12,00 22.495 1.887] 24.382
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 13,00 23.010 3.496| 26.506
POSIZIONE ECONOMICA C1 0C1000 11,00 18.649 18.649
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO Bt 038491
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO B3 - 037492 11,00 18.031 1.655] 19.686
POSIZ.ECON. B5 PROFILI ACCESSO Bt 037493
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 1,00 1.639 1.639
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO Bt 036495
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000 12,00 18.334] 1.539 28 19.845
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0A6000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA A1 0A1000
CONTRATTISTI (a) 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 119,28 223.464] 345]| 20.811 28 244.592

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"




REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2019

‘Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale in servizio (*)

qualifica/posiz.economica/profilo

(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1)

Cod.

VOCI DI SPESA
PROGRESSIONE RECUPERI
NUMERO DI PERCLASSIE | TREDICESIMA [|ARRETRATI ANNI|| DERIVANTI DA
MENSILITA ()| STIPENDIO RLA. SCATTI/FASCE MENSILTA PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RETRIBUTIVE RITARDI, ECC.

M000

A015

A031

A032

A035

A045

A070

(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto”)

(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")




