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Allegato alla determinazione Area Amministrativa n.114 del 10.07.2014

COMUNE DI NURRI

Provincia di Cagliari
AREA AMMINISTRATIVA

*kkkkkkk

OGGETTO: BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, P ER
L’ASSUNZIONE DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CATEGORIA D -
POSIZIONE ECONOMICA D1 DEL C.C.N.L. COMPARTO REGION | - ENTI LOCALI, CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE AL 60%.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n.d&8 04.12.2013 con la quale é stato
modificato, integrato e riapprovato il Regolamertomunale sull’ordinamento generale degli
uffici e dei servizi. Dotazione organica;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n.d&b 12.09.2001 con la quale é stato
approvato il Regolamento per I'accesso agli impiegtodificato con deliberazione della Giunta
comunale n. 17 del 31.01.2011 avente ad oggetteg6RRmento per I'accesso agli impieghi —
Modifica agli artt. 4,12,18,19,25,35,41,42,44” 86.del 09.07.2014 “Modifica all'art. 19”;

VISTA la deliberazione della Giunta comunale. n.d2121.05.2014, con la quale é stato
programmato il fabbisogno di personale per il tnier2014/2015/2016;

VISTO il vigente C.C.N.L. del personale del Comnpatelle Regioni e della Autonomie
Locali;

VISTA la propria determinazione n. 193 del 12.122@i indizione della procedura di
mobilita volontaria per I'assunzione di un Istrigt®irettivo Tecnico, cat. D;

DATO ATTO che con nota n. 11653 del 12.12.2013a¢asavviata la procedura prevista
dall'art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001 e che la stésssortito esito negativo;

VISTO il D.Lgs. n. 198 dell’11.04.2006 e l'art. 5del D.Lgs. 165/2001 sulle pari
opportunita tra uomo e donna;

VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. 68;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successiaglificazioni;

VISTO il D.P.R. 487/1994;



VISTO il D. Lgs. 66/2010 (codice dell'ordinamemditare);
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

IN ESECUZIONE della propria determinazione n. Hbt 10.07.2014 di approvazione
del presente bando di selezione pubblica;

RENDE NOTO

E indetta una selezione pubblica per titoli ed égzen I'assunzione di un “Istruttore Direttivo
Tecnico”, categoria D - posizione economica D1@&.N.L. Comparto Regioni — Enti Locali,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato eipbeal 60%.

La procedura selettiva é riferita al personalendiaambi i sessi.

L’Amministrazione comunale garantisce pari oppaitturtra uomini e donne per l'accesso al
lavoro ai sensi dell’art. 57 del D. Lgs. 30.03.2001165.

Al posto messo a concorso viene riservato il tnagiato giuridico ed economico previsto dal
C.C.N.L. del comparto Regioni — Autonomie Localgente al momento dell’assunzione per la
categoria “D” posizione economica D/1.

Al trattamento economico fondamentale si aggiung@pecifiche indennita stabilite dal
C.C.N.L. e dal Contratto Integrativo Decentrato ékmale, vigenti nel tempo, nonché la
tredicesima mensilita, il trattamento accessoridinde in sede di contratto integrativo
decentrato e I'assegno per il nucleo familiare ®autb.

Il trattamento economico e tutti gli emolumenthecsoggetti alle ritenute erariali, previdenziali
ed assistenziali a norma di legge.

In applicazione dell'art. 1014, commi 3 e 4 dells. 66/2010 con il presente concorso si
determina una frazione di riserva per i volontall@l Forze Armate che si cumulera con la
riserva relativa ai prossimi concorsi banditi de@sfa Amministrazione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

1. Perl'ammissione alla selezione € necessario #g33® dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno de@tati membri dellUnione Europea (fatte
salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbrai®49n. 174 e successive modificazioni
pubblicato nella G.U. S.G. n. 61 del 15.02.1994);

- | cittadini degli Stati membri dell’'U.E. devono sa&slere i seguenti requisiti:

I) godimento dei diritti civili e politici ariee negli stati di appartenenza e provenienza;

Il) essere in possesso, fatta eccezione titdlarita della cittadinanza italiana, di tuttii gl
altri requisiti previsti per i cittadini della Rephlica Italiana;

[Il) avere un’adeguata conoscenza della lintalena,

IV) sono equiparati ai cittadini, gli italianon appartenenti alla Repubblica.

b) Eta non inferiore agli anni 18 e non superioreldi collocamento a riposo d'ufficio.

c) Godimento di diritti civili e politici degli Statili appartenenza o di provenienza.

d) ldoneita fisica all'impiego. L’Amministrazione comale si riserva la facolta di sottoporre a
visita medica di controllo il vincitore del concorm base alla normativa vigente.

e) Non aver riportato condanne penali e non esseteistardetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomimggi @mpieghi presso le Pubbliche
Amministrazioni, né trovarsi in alcuna condizionéntompatibilita o di incapacita;



f) Essere in possesso alla data di pubblicazionerdeképte bando del seguente titolo di studio:
- diploma di laurea in: Ingegneria o Architettureec¢hio Ordinamento, oppure Laurea
Specialistica in Ingegneria o Architettura se cgug@ secondo il Nuovo Ordinamento;

- diploma di laurea in pianificazione territoriale

- diploma di laurea in urbanistica.

Sono ammesse le relative equipollenze, ove predstepecifico Decreto Ministeriale. Per
coloro che abbiano conseguito il titolo di studideatero € richiesto che il medesimo sia
riconosciuto equipollente a quello richiesto pepéatecipazione al bando, secondo la normativa
vigente. Gli estremi del provvedimento di equipoila o di riconoscimento dovranno essere
dichiarati dal candidato nella domanda di partedigpae al bando. Per i candidati che hanno
conseguito il titolo di studio in un altro Paesd'daione Europea, la verifica dell'equipollenza
del titolo posseduto avra luogo ai sensi dell28.comma 3 del D. Lgs. 165/2001. In tal caso i
titoli di studio dovranno essere accompagnati dattaduzione in lingua italiana effettuata da un
traduttore in possesso del necessario titolo ditabbne.

g) Abilitazione all'esercizio della professione di égmere o di Architetto e iscrizione nel
relativo albo professionale;

h) Non possono accedere agli impieghi coloro che seswutusi dall'elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dallimgiggesso una Pubblica Amministrazione per
persistente ed insufficiente rendimento, ovveroaistati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell'art. 127, 1° comma, lett.d@) T. U. delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, apprée&@on D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

i) non essere stato/a condannato/a, anche con samntenzpassata in giudicato, per i reati
previsti dal capo | del titolo Il del libro Il deldice penale;

]) Essere in regola con le norme concernenti gli ghbldi leva (solo per gli aspiranti di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985);

k) Conoscenza della lingua Inglese;

[) Conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e dppiécazioni informatiche piu diffuse.

| predetti requisiti, sia per i cittadini italiasia per i cittadini degli Stati membri dell'Unione
Europea, devono essere posseduti alla data di rszadkel termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso. Plettdidei requisiti pud essere disposta, in
gualsiasi momento, I'esclusione dalla procedusel#izione con atto motivato.

La partecipazione al concorso comporta il versamehtuna tassa di concorso di € 10,00
stabilita con deliberazione della G.C. n. 29 delo612014 da corrispondere al Comune e da
versare sul C/C postale n. 12029088 intestatoTa@tmreria del Comune di Nurri indicando nella
causale "Concorso pubblico per titoli ed esami pessunzione di un Istruttore Direttivo
Tecnico”.

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Nella domanda di ammissione alla selezione, dageesii su carta libera, secondo
I'allegato schema, gli aspiranti debbono dichiarare

1. il cognome e nome (le donne coniugate indicanoghome da nubile);

2. il'luogo e la data di nascita,
3. laresidenza;

4. l'esatto recapito, quando il medesimo non cdancon la residenza, anche di posta elettronica
al quale 'Amministrazione comunale dovra indirilzautte le comunicazioni relative al
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concorso. | concorrenti hanno l'obbligo di comurecaempestivamente al Comune gli
eventuali cambiamenti del loro recapito;

5. gli eventuali titoli posseduti che, ai sensil@®&igenti disposizioni di legge, a parita di titel
di merito, danno diritto a precedenza od a prefeaen sensi di legge;

6. il possesso della cittadinanza italiana ovvemsdlad cittadinanza di uno Stato membro
dell'Unione Europea;

7. il Comune nelle cui liste elettorali sono istriovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

8. di non aver riportato condanne penali che ingezdio la costituzione del rapporto d'impiego
con la Pubblica Amministrazione, ovvero le evertwaindanne riportate e gli eventuali
procedimenti pendenti, dei quali deve essere dpatafla natura;

9. di non aver prestato servizio presso altre ReltdlAmministrazioni ovvero i servizi prestati e
le cause di risoluzione dei precedenti rapporgudbblico impiego;

10. di essere fisicamente idoneo all'impiego;

11. la posizione riguardo agli obblighi militario{e per gli aspiranti di sesso maschile nati entro
i1 31.12.1985);

12. il possesso del titolo di studio richiesto BHahdo (da specificare) con indicazione della data,
della Facolta, del luogo in cui é stato consegudoché la votazione ottenuta. Per il titolo di
studio conseguito all’estero deve essere dichiarivvenuto riconoscimento di
equipollenza/equivalenza, da parte dell’autoritanpetente, del titolo di studio posseduto con
guello italiano;

13. l'iscrizione all'Albo professionale degli Ingesgi/Architetti;

14. gli altri titoli di studio ed i titoli di divesa natura eventualmente posseduti alla data di
scadenza del bando;

15. l'indicazione della conoscenza della linguagtése”, la cui idoneita sara accertata durante la
prova orale;

16. lI'eventuale condizione di portatore di handi¢i@plesioni o infermita non devono essere
maggiori di quelle previste nella settima o ottaategoria della Tabella | di cui al D.P.R. 30
dicembre 1981, n. 834), il titolo di ausilio perdeve e i tempi necessari aggiuntivi;

17. di conoscere 'uso delle apparecchiature eticgzoni informatiche piu diffuse;
18. il consenso al trattamento dei dati personaensi del D. Lgs. 196/2003;

19. incondizionata accettazione delle norme stabilel bando e nel regolamento comunale dei
CoNcorsi.

Tutti i requisiti prescritti dovranno essere posgedlla data di scadenza del termine
previsto dal presente bando per la presentaziolle dimmanda di partecipazione, salvo diversa
specificazione. L'accertamento della mancanza adclo solo dei requisiti per 'ammissione
determina, in qualunque tempo, I'esclusione dalkte@dura.

La domanda di ammissione alla selezione pubbliedatta in carta libera, secondo lo
schema allegato, deve essere presentata diretenanComune o0 spedita a mezzo di
Raccomandata con ricevuta di ritorno al Comune wiriN- Ufficio Personale - Corso Italia n.
138, o inviata per posta certificata a mezzo PiiGtocollo@pec.comune.nurri.caghtro e non
oltre il termine di trenta giorni a decorrere dal@a di pubblicazione del presente bando nella
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Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana — 42ri& speciale “Concorsi e d esami”. Per |l
computo del termine di cui sopra si osservano ¢eguture di cui all'art. 155 del Codice Civile,

ove detto termine cada in giorno festivo deve idézsi prorogato automaticamente al giorno
successivo non festivo.

La data di spedizione della domanda e stabilitsomprovata dal timbro a data
dell'Ufficio Postale accettante. Nel caso in cuitdetermine cada in giorno in cui si abbia
irregolare o mancato funzionamento degli uffici tatisa seguito di sciopero o altra causa, lo
stesso deve intendersi prorogato automaticamentpri@o giorno di regolare ripresa del
funzionamento degli uffici medesimi. Di tale everda viene richiesta dallAmministrazione
apposita attestazione alla Direzione degli UffiosRli interessati.

Nel caso di presentazione diretta fara fede il tond data apposto a cura dell’Ufficio
Protocollo.

L’istanza spedita nei termini previsti dal bandeye pervenire al Comune di Nurri entro
e non oltre i 5 giorni successivi alla data di sregh del bando stesso, a pena di esclusione.

La busta contenente la domanda di ammissione a&locsn, deve riportare sulla facciata
in cui e scritto 'indirizzo I'indicazione: CONTIENE DOMANDA PER SELEZIONE AN. 1
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO — CAT. D/1”

La domanda di partecipazione alla selezione pubbldeve essere sottoscritta
dall'aspirante candidato, a pena di esclusione.

Scaduto il termine per la presentazione delle damdmministrazione si riserva di
concedere agli interessati un ulteriore breve teenmier la regolarizzazione delle domande che
risultassero incomplete 0 comunque recanti inesadte vizi di forma sanabili come previsto dal
regolamento dei concorsi.

Non &, comunque, motivo di esclusione la omiss@nancompletezza di una o piu delle
predette dichiarazioni, qualora quanto non dichtap@ssa ritenersi implicito nella dichiarazione
afferente ad altro requisito o risulti dal contestella domanda o dalla documentazione
formalmente in allegato alla domanda medesima.

L’Amministrazione non assume responsabilita perdispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapitqalde del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indirinzdicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o0 comunque imputalail fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Alla domanda di partecipazione al concorso devaser allegati i seguenti documenti o
dichiarazioni sostitutive di certificazioni ai sedgl D.P.R. 445/2000:

1. quietanza comprovante I'avvenuto versamentG@ahune di Nurri, tramite conto corrente
postale n. 12029088 della somma di € 10,00 pea t@33corso;

2. titolo di studio in copia autenticata o dighEone sostitutiva di certificazione sui titoli di
studio, professionali, culturali e altri documemiienuti utili posseduti, con allegata
fotocopia (completa e leggibile) di documento dfitig in corso di validita;

w

il curriculum;

»

ogni altro titolo che il concorrente ritengdeuagli effetti della valutazione di merito.

Qualora le domande ammesse siano superiori a aitey(0), potra essere effettuata una
prova preselettiva, consistente in un numero dialoe a risposte predefinite, per abbattere il
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numero di concorrenti a venti. L'incarico per laegisposizione delle domande, per lo
svolgimento della prova e per la formazione detkdgatoria degli ammessi a sostenere le prove
concorsuali é affidato alla Commissione che potsaere coadiuvata da esperti 0 societa
specializzate nella organizzazione di tali tipi selezioni sia per quanto riguarda la
predisposizione, I'organizzazione e lo svolgimetiétle prove, sia per la correzione attraverso i
sistemi informatizzati (lettori ottici, ecc.) deedt oggetto delle prove stesse (Art. 34 del
Regolamento).

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La commissione giudicatrice sara nominata con getezione del Responsabile dell’Area
Amministrativa, dopo aver esaminato le domande ini flel’lammissibilita e relativa
comunicazione ai non ammessi.

La Commissione espleta sempre le sue funzioni conervento di tutti i membri
componenti.

Il funzionamento della Commissione, la composizieri®rdine cronologico dei lavori sono
stabiliti nel regolamento comunale per I'accesdoiagieghi.

La Commissione dispone complessivamente dei seguanteggi:

1. punti 30 per la prova scritta;
2. punti 30 per la prova orale;
3. punti 10 per i titoli.

Per la valutazione di ogni prova ciascun componel@éa Commissione dispone di un
punteggio risultante dalla divisione di quello detera Commissione per il numero dei suoi
componenti.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Ai sensi dell'art. 28 del vigente Regolamento pacdesso agli impieghi, ai
titoli verra attribuita una valutazione massimddi(dieci) punti, cosi suddivisi:

PROFILI PROFESSIONALI APPARTENENTI ALLA CATEGORIA® D"
TITOLI VALUTABILI

(punteggio massimo attribuibile 10)

A. TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile 4)

1. | Diploma di Laurea utilizzato per 'ammissionedia ............ Punti 2

2. | Altro Diploma di Laurea attinente..............ccccoevvie i vniennns Pwl,5

3. | Diploma di Specializzazione o di perfezionamemist — laurea inPunti 0,5
discipline attinenti (punti 0,25 per ogni anno atmaico di durata) fino a
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B. TITOLI DI SERVIZIO (punteggio massimo attribuibile 4)

1. Categoria 1" per ogni anno punti 0,75
2. Categoria 2™ per ogni anno purg00,
3. Categoria 3" per ogni anno purbo,

C. TITOLI VARI (punteggio massimo attribuibile 2)

1. Attestati conseguiti al termine di corsi &hrmazione, perfezionamento
aggiornamento (fino ad un massimo di punti 1):

o Per ogni corso di durata almeno mensile e con anpamto di prova finale:

per ogni mese di corso punti 0,25
o Per ogni corso di durata inferiore al mese e c@esamento di prova finale:
per ogni attestato punti 0,20

2. ldoneita in Pubblici Concorsi per esami o ti®li ed esami per posti di identica
professionalita e di almeno pari categar@seguite entro il 31.12.199@alutabili fino ad un
massimo di due idoneita):

per ogni idoneita punti 0,20

3. Pubblicazioni a stampa (valutabili fino admassimo di 4 pubblicazioni):

per ogni pubblicazione a disposizione della Comimigsfino ad un massimo di punti 0,20

4. Curriculum professionale per la valutaziahesperienze professionali rilevanti al
fine dello svolgimento delle funzioni proprie delgbo e non considerate fra gli altri titoli:

a disposizione della commissione fino ad un nassdi punti 1,00

Il punteggio da attribuirsi al titolo di studio hiesto per 'ammissione al concorso viene
determinato mediante interpolazione rispettivaméraida valutazione minima e massima utile
per conseguire il titolo di studio stesso.

Qualora il candidato presenti piu titoli di studitlizzabili per 'ammissione alla selezione,
gli stessi vengono valutati nel modo piu favorevaleconcorrente. Non viene pero attribuito
alcun punteggio al titolo di studio inferiore seeqti risulta parte integrante del corso di studi pe
conseguire quello superiore.

Qualora la certificazione presentata dal candiddtestante il conseguimento del titolo di
studio non contenga la valutazione finale, il ttadara considerato come conseguito con la
minima valutazione utile.

La Commissione procedera alla valutazione deiitpoima dell’effettuazione delle prove
orali.



CALENDARIO PROVE D’ESAME

La sede e il diario delle prove preselettive, teo pratiche, test sara pubblicato sul sito
istituzionale del Comune di Nurri non meno di 16rgi prima dell'inizio delle prove medesime,
con valore di notifica agli interessati.

La convocazione per la prova orale deve essere &tteno venti (20) giorni prima di
qguello in cui i candidati debbano sostenerla, danpubblicazione dell'avviso sul sito
istituzionale del Comune di Nurri, con valore dtifica agli interessati.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla provale, non viene data nessuna
comunicazione personale. L'elenco degli ammessi ptbva orale, con indicazione del voto
riportato in ciascuna delle prove scritte e/o plagie la valutazione dei titoli, verra pubblicato
esclusivamente sul sito istituzionale del Comuniutiri, con valore di notifica agli interessati.

Se la data della prova orale viene fissata commaunicazione relativa alla prova scritta,
il termine di preavviso della predetta prova osilimtende rispettato.

PROVE D’ESAME

L’eventuale prova pre-selettiva vertera su unaesdriquesiti a risposta predefinita sugli
argomenti oggetto delle prove.

Gli esami consisteranno: in due prove scritte, delée quali pud essere a contenuto teorico -
pratico, e in una prova orale. | voti sono espredsinorma, in trentesimi. Conseguono

I'ammissione alla prova orale i candidati che ahdiaportato nelle prove scritte o pratiche una
votazione media non inferiore a 21/30 e non infere 18/30 in ciascuna di esse.

La prova orale verte sulle materie oggetto dellavarscritta e sulle altre indicate nel bando e
s’intende superata con una votazione di almeno (2b/3equivalente e comprende anche
I'accertamento della conoscenza della lingua bakel’accertamento della conoscenza dell’'uso
delle apparecchiature informatiche e delle appiaraanformatiche piu diffuse.

La valutazione della prova orale e incrementat®/80 quando il livello della conoscenza della
lingua straniera e giudicato soddisfacente ed éindita di 1/30 quando il livello della
conoscenza della lingua straniera € giudicato fitserte.

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:

= Criteri e programmi di manutenzione degli edifiglle strade e degli impianti a rete
Uso degli strumenti topografici nei rilievi;

= Legislazione dei Lavori Pubblici;

= Norme per la tutela delle strade e della circolag]

» Legislazione inerente le espropriazioni per pudablitilita,

= Normativa urbanistica ed edilizia;

= Legislazione sulle Autonomie Locali (DLgs 267/2p00

= Legislazione sulla sicurezza degli ambienti dblay

= | servizi degli Enti Locali;

= Diritti, doveri e responsabilita dei Pubblici Ripdenti — CCNL Regioni Enti Locali —
Codice di comportamento e Codice disciplinare déljtico dipendente.

Elementi di diritto penale (reati contro la Publlimministrazione);
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= Elementi di diritto amministrativo (Atti amministrei, Procedimento Amministrativo e
diritto di accesso ai documenti amministrativi - 241/1990 e successive modifiche e/o
integrazioni);

= Conoscenza della lingua Inglese;

= Conoscenza dell'uso delle apparecchiature infohatie applicazioni informatiche piu
diffuse (WORD, EXCEL, ACCESS ed AUTOCAD).

DURATA E MODALITA DELLE PROVE

Il tempo per lo svolgimento di ciascuna delle prokesame é stabilito di volta in volta
dalla Commissione, secondo il tipo e la difficadt@lla prova stessa. La durata delle prove sara
comunicata ai candidati prima dell'inizio delle nesdne.

Per i portatori di handicap si terra conto dei tenmuicati nella domanda di
partecipazione.

| concorrenti dovranno presentarsi alle prove iwlicarta d’identita o altro documento
legale di riconoscimento. La manca presentazioné/aga a rinuncia al concorso.

Per le prove scritte i candidati non possono pertarta da scrivere, appunti manoscritti,
libri o pubblicazioni di qualsiasi specie. Possotunsultare soltanto i testi di legge non
commentati, autorizzati dalla Commissione ed iahari.

LEGGE SULLA PRIVACY

Tutti 1 dati personali trasmessi dai candidati ¢tardomanda di partecipazione al concorso, ai
sensi degli art. 11 — 13 e 18 del D.Lgs. 196/2@@Banno trattati esclusivamente per le finalita
di gestione della presente procedura e degli eatérmirocedimenti di assunzione.

GRADUATORIA

La graduatoria di merito € determinata sommand®oéi complessivi riportati nelle
prove d’esame, il punteggio conseguito nella vaiotze dei titoli e sara approvata dai
competenti organi del comune. Le precedenze ernerefe in graduatoria sono disciplinate dalla
legge, dal D.P.R. 487/1994, successive modifichetegrazioni e dal Regolamento dei concorsi
dell’Ente.

Il Responsabile del Servizio, in possesso del Verbassegnato dalla Commissione
Giudicatrice e degli atti relativi, riconosciuta flagolarita della procedura di espletamento del
concorso, approva la graduatoria con propria detexzione.

NOMINA

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitadomezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento o di comunicazione notificata 0 a meRP&EL, a comprovare il possesso dei requisiti
richiesti nel bando di selezione, a mezzo di docuarone o0 apposita autocertificazione, nei
casi previsti dalla legge.



L’Amministrazione, una volta acquisita tutta la dowentazione e verificatane la
regolarita, provvede alla stipulazione del contrattlividuale con il vincitore, ai sensi di quanto
disposto dai vigenti Contratti Collettivi Naziondii Categoria.

NORMA FINALE DI RINVIO

Un estratto del presente bando verra pubblicdta &azzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — 4" Serie Speciale — Concorsi ed Esami.

Per quanto non previsto nel presente bando siariaRegolamento per I'accesso agli
impieghi ed alle altre vigenti disposizioni.

Nurri, 22.07.2014
Prot. n. 6530

IL RESPONSABILE DEAREA

- f.to Rag. Lampis Liliara
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(Schema della domanda di partecipazione)

AL COMUNE DI NURRI
UFFICIO PERSONALE
Corso ltalia, 138
08035-NURRI

Il sottoscritto nato a
il e residente a in Via n.
C.A.P. telefono COMHEEALE
PEC
CHIEDE

Di essere ammess_ alla selezione pubblica pen #wl esami per la copertura a tempo
indeterminato e parziale al 60% di un posto tBTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO,
CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D1” indetta con bando del 22.07.2014 Prot. n. 6530
(G.U. n. 57del 22.07.201¢

A tal fine dichiara, sotto la propria responsaailit

1. di essere nato a il di essere cittadino italiano o di
appartenere ad uno degli stati membri dell’'Unioneogea;

2. di essere iscritto nelle liste elettorali dein@me di ovvero di non essere iscritto
nelle liste elettorali del Comune di per i seguenti motivi

3. di non aver riportato condanne penali e di neere procedimenti penali in corso ovvero di
avere subito le seguenti condanne penali di avere in corso i seguenti procedimenti
penali ;

4. di non aver prestato servizio presso altre ReltdlAmministrazioni ovvero di aver prestato |
seguenti servizi:

rappiorto e stato risolto per il seguente

motivo: ;

5. di non essere stat_ destituit_ o dispensat’irdplego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovverchidirat decadut_ da altro impiego presso una
Pubblica Amministrazione ai sensi dell’art. 127yeoa 1, lett. D), del T.U. approvato con D.P.R.
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito I'impiegediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

6. di essere fisicamente idone__ al servizio e gifetamento delle mansioni e compiti previsti (gli
invalidi devono inoltre dichiarare di non avereides o infermita maggiori di quelle previste nella
settima o ottava categoria della Tabella A di ¢ib&.R. 30 dicembre 1981, n. 834);

7. di avere assolto gli obblighi militari di levao{o per gli aspiranti di sesso maschile nati eihtro
31.12.1985) ovvero :
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8. di essere in possesso del seguente titolo diiostichiesto per 'ammissione al concorso:

Diploma di Laurea nsemuito presso

I'Universita data di conseguimento
votazione: ;

9. di essere iscritto all’Albo professionale delyigegneri/Architetti di al n.

10. di essere in possesso dei seguenti altri tiwli studio o di diversa natura:

11. di essere in possesso dei seguenti titoli areensi delle vigenti disposizioni di legge, aitaar
di titoli e di merito, danno titolo a preferenzapedenza, ai fini della formulazione della
graduatoria ,

12. di essere/non essere portatore di handicapcyienecessita dei seguenti ausili e tempi
aggiuntivi ; in relazione al proprio tiaap per l'espletamento delle prove
concorsuali, ai sensi dellart. 20 della Legge 9@4/mediante produzione di certificazione
rilasciata dall’Azienda U.S.L.);

13. di avere adeguata conoscenza della linguantal(nel caso di candidati appartenenti a un
paese dell’Unione Europea);

14. di avere adeguata conoscenza della linguasegle
15. di conoscere 'uso delle apparecchiature e dglplicazioni informatiche piu diffuse;

16. di accettare tutte le norme e condizioni ptevial bando e dal regolamento delle assunzioni
del personale;

17. di consentire il trattamento dei dati personali rispetto del D.Lgs. 196/2003 e nella forma
prevista dal bando.

Allega alla presente:

- ricevuta di versamento della tassa di concorsd(€Q) sul C.C.P. 12029088 intestato al
Comune di Nurri;

- titolo di studio in copia autenticata o dichiaramosostitutiva di certificazione sui titoli di
studio, professionali, culturali e altri documenmitienuti utili posseduti, con allegata
fotocopia (completa e leggibile) di documento dfitig in corso di validita;

- curriculum formativo e professionale.
Il sottoscritto chiede che le comunicazioni relati@l concorso vengano inviate al seguente
indirizzo:
o alla seguente PEC:

Data Firma
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