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COMUNE DI NURRI 
(Provincia di Cagliari) 

 
Corso Italia n.138  CAP 08035  - C.F. 81000150912 – P.IVA 00176070910 
Tel. 0782/849005 – Fax: 0782/849597 – e-mail: segreteria@comune.nurri.ca.it 

 
VERBALE N. 2 

 
DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PUBB LICA PER 
TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED I NDETERMINATO DI 
UN ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (CAT. D – POSIZIONE  ECONOMICA D/1) 
 
OGGETTO: Determinazione dei criteri di massima per la valutazione delle prove e dei titoli. 
 
L’anno duemilaquindici addì sette del mese di gennaio alle ore 15,30 si è riunita la Commissione 
Esaminatrice del concorso in oggetto. 
Sono presenti:  
� Dr. Zedda Marco    - Presidente; 
� Ing. Murgia Enrico  - Componente Esperto; 
� Ing. Strinna Cristina  - Componente Esperto; 
 
Assiste in qualità di Segretario la  Dr.ssa Mais Monica –Istruttore Amministrativo – Cat. C del 
Comune di Nurri. 
 

LA COMMISSIONE 
 
Riconosciuta la legalità della sua costituzione in conformità alla determinazione del Responsabile 
dell’Area Amministrativa n. 194 del 18.12.2014; 
 
Visto il proprio verbale n. 01 in data 07/01/2015 avente ad oggetto: “Insediamento – verifica 
incompatibilità fra i componenti – verifica incompatibilità fra componenti e candidati – esame 
determinazione e del bando – esame Regolamento per l’accesso agli impieghi – presa atto 
pubblicazione bando all’Albo pretorio dell’Ente e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 
- presa atto pubblicazione avviso di riapertura dei termini all’Albo pretorio dell’Ente e nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - presa atto avvenuta ammissione dei candidati alle 
prove selettive – preselezione, definizione calendario prove”, nel quale si prevede di effettuare una 
preselezione dei candidati ricorrendo alla Ditta specializzata LineaNoa di Cagliari sia per quanto 
riguarda la predisposizione, l’organizzazione e lo svolgimento della prova preselettiva, sia per la 
correzione attraverso i sistemi informatizzati (lettori ottici, ecc.) dei tests oggetto delle prova stessa 
(Art. 34 del Regolamento); 
 
Visto il regolamento per l’accesso agli impieghi approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 95 del 12.09.2001, modificato con deliberazioni della Giunta comunale n. 17/2011 e n. 
36/2014; 
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Visto il bando di concorso; 
 
Ritenuto dover provvedere, ai sensi della lett. H) dell’Art. 4 del Regolamento dei concorsi, alla 
determinazione dei criteri di massima per la valutazione dei titoli e delle prove; 
 
Preso atto che, come stabilito dal bando, la valutazione massima dei titoli è di punti 10 così 
suddivisa: 
 

A. TITOLI DI STUDIO  (PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBIL E 4) 
1. Diploma di Laurea utilizzato per l’ammissione fino a punti 2 
2. Altro Diploma di Laurea attinente punti 1,5 
3. Diploma di specializzazione o di perfezionamento post-laurea in discipline 
attinenti (punti 0,25 per ogni anno accademico di durata) fino a 

 
punti 0,5 

 
 

B. TITOLI DI SERVIZIO  (PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIB ILE 4) 
1. Categoria 1^ per ogni anno punti 0,75 
2. Categoria 2^ per ogni anno punti 0,50 
3. Categoria 3^ per ogni anno punti 0,25 
 
 

C. TITOLI VARI  (PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 2) 
1. Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento (fino ad 
un massimo di punti 1) 

• per ogni corso di durata almeno mensile e con superamento di prova 
finale: per ogni mese di corso 

 
punti 0,25 

• per ogni corso di durata inferiore al mese e con superamento di prova 
finale: per ogni attestato 

 
punti 0,20 

2. Idoneità, conseguite entro il 31.12.1993, in pubblici concorsi per esami o per 
titoli ed esami per posti di identica professionalità e di almeno pari categoria 
(valutabili fino ad un massimo di due idoneità): per ogni idoneità 

 
 
punti 0,20 

3. Pubblicazioni a stampa (valutabili fino ad un massimo di 4 pubblicazioni): 
per ogni pubblicazione a disposizione della Commissione fino ad un massimo 
di 

 
 
punti 0,20 

4. Curriculum professionale per la valutazione di esperienze professionali 
rilevanti al fine dello svolgimento delle funzioni proprie del posto e non 
considerate fra gli altri titoli: a disposizione della Commissione fino ad un 
massimo di 

 
 
 
punti 1,00 

 
 

 
D E C I D E 

 
- di fissare i seguenti criteri per la valutazione delle prove: 
 

a) conoscenza della materia; 
b) conoscenza della normativa, della giurisprudenza e della dottrina in merito alla materia trattata;  
c) capacità espositiva; 
d) capacità di sintesi. 



 
 

3

Si terrà conto non tanto della verifica puntuale circa la conoscenza di nozioni di carattere generale o 
magari generiche, quanto delle loro capacità logico deduttive suscettibili di pratica applicazione 
nella fase successiva di impostazione del lavoro d’ufficio. 

 
- di fissare i seguenti criteri per la valutazione dei titoli (Allegato A): 

 
A. TITOLI DI STUDIO  (PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBIL E 4) 

1. Diploma di Laurea utilizzato per l’ammissione fino a  punti 2 
2. Altro Diploma di Laurea attinente punti 1,5 
3. Diploma di specializzazione o di perfezionamento post-laurea in discipline 
attinenti (punti 0,25 per ogni anno accademico di durata) fino a 

 
punti 0,5 

 
 

B. TITOLI DI SERVIZIO  (PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIB ILE 4) 
1. Categoria 1^ per ogni anno punti 0,75 
2. Categoria 2^ per ogni anno punti 0,50 
3. Categoria 3^ per ogni anno punti 0,25 
 
 

C. TITOLI VARI  (PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 2) 
1. Attestati conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento (fino ad 
un massimo di punti 1) 

• per ogni corso di durata almeno mensile e con superamento di prova 
finale: per ogni mese di corso 

 
punti 0,25 

• per ogni corso di durata inferiore al mese e con superamento di prova 
finale: per ogni attestato 

 
punti 0,20 

2. Idoneità, conseguite entro il 31.12.1993, in pubblici concorsi per esami o per 
titoli ed esami per posti di identica professionalità e di almeno pari categoria 
(valutabili fino ad un massimo di due idoneità): per ogni idoneità 

 
 
punti 0,20 

3. Pubblicazioni a stampa (valutabili fino ad un massimo di 4 pubblicazioni): 
per ogni pubblicazione a disposizione della Commissione fino ad un massimo 
di 

 
 
punti 0,20 

4. Curriculum professionale per la valutazione di esperienze professionali 
rilevanti al fine dello svolgimento delle funzioni proprie del posto e non 
considerate fra gli altri titoli: a disposizione della Commissione fino ad un 
massimo di 

 
 
 
punti 1,00 

 
 
La Commissione termina i lavori alle ore 17.30 e dichiara che la prossima seduta è fissata per il 
giorno 16/01/2015 ore 15:30. 
 
Il presente verbale redatto su carta libera per uso amministrativo, composto di n. 3 pagine, viene 
letto, confermato e sottoscritto. 
 
 
Il Presidente        I Commissari                                   Il Segretario 
Dott. Marco Zedda    Ing. Cristina Strinna            Monica Mais 
      Ing. Enrico Murgia 
 


