
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIoNI PERSoNALI

Nome

Residenza

Telefono

E,-marl

Nazionalità

Data di nascita

ESPERTENZ" *".TX;:

. Nome e ndrizzo del datore
di lavoro

. Tipo dtazierda o settore
. Tipo di unpiego

Principali Mansioni

Graziella Mellino

ilule - SS
:

+39.3496210213

mellino@.daseil.it

i'.aLana
i

1.7 /1/1.e61

Da settembre 2008 ad oggi
t

Dasein S.r.l - Sardegna
Lùngo Dora Colletta, 81 - Torino
Sede locale: Oristano - Yia Ltgaria, 22

Consulenza - Ricerca - Fotmazione Enti Locali
Lavoro dipendente a tempo indeterminato

:

Cot-rsulente esperto nella gestione delle risorse umane, in particoiare:

o - Gestione di sistemi di valutazione ai sensi dei Conratti Collettivi
Nàzionali di Lavoro Enti Locali, in particolare riferiu alle posrzioni
olganizzatle (valutazione della posrzione e del risuitato) ed ai sistemi permanenti
di valutazione ex art. 6, relativi alle prestazioni e alle progressioni del personale
dell'Ente Locale

. .,A.ttuale compoflente dei Nuclei di Valutazione nei seguenti comuni:

A,:zara, Baunei, Belvi, Bitti, Bolotana, Borore, Bortigali, Cardedu, Comunità
M.'rntana Mandrolisai, Consorzio Brnf, Flussio, Irgoli, Gadoni, Gairo, Gavoi,

Jerzu, Lodè, Laconi, Lula, Magomadas, Mamoiada, Meana Sardo, Ollolai, Olzai,
Onani, Orani, Ortueri, Orune, Osidda, Osini, Ovodda, Posada, Perdasdefogu,
Sigar.na, San Teodoro, Sarule, Scano di Montiferro, Sennariolo, Seui, Sorgono,
Tiana, Tinnura,Tonara, Torpè, Ulassai, Unione dei Comuni del Montalbo, Unione
diri Comuni della Barbagra, Unione dei Comuni della Valle del Pardu e dei Tacchi,
Us sas sai, Villagrande Strisaili.
Valutazione, ai sensi dell'att. 1 commi 39-40 della L. 190/201} sulle motivazioni
a«ldotte dagìi enu a giustifìcazione delle anomal-ie riscontrate nell'ambito della
rileirazione sulle trpoiogre di lavoro flessibile di cui all'art.36 comma 3 del D.Lgs.
1.65i2001.
Patete obbligatotio ai fini dell'adozione del Codice di Comportamento, ai
sensi delI'art. 1 comma 44 dellaL. 1,90/2012.
.{.tt stazioni ^ftaspatenza, sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione ai
sensj. dell'art. 1 comma 33 deila L. 190/2012, Delibere Anac nn 50 - 71 e 77 del
20i3, L4B / 2ol4 e 43 / zoL6.

r ' Attività di assistenza alla delegazione ttattante di parte pubblica: verifica
e adeguamento delle risorse decentrate per la produttività, assisterrza alla stesura
drl contratto decentrato normativo ed economico. Assistenza alla delegazione
trrttante di parte pubblica durante lz contrattaziooe per i comuni di Alà dei Sardi,
B:.lddusò, Bortigali, Bolotana, Budoni, Cardedu, Desulo, Loculi, Luia, lvfamoiada,
Nctagugime, Ollolai, Olzai, Onanì, Orosei, Orune, Ovodda, San Teodoro, Teti,
Unione dei Comuni Montalbo, Unione Comune Valle del Pardu e Tacchi, Urzulei,
Irgoli, Siniscola, Sarule, Lodè.

o Assistenza e formazione per la costruzione del Fondo incentivante:



,Altte espetienze - Date
. Nome e tndttizzo del datore

di lavoro

' Tipo di azierrda o settore
. Tipo di rmpiego

. Principali mansioni e

responsabilità

. Date

r Nome e tndujr,zo del datore
di lavoro

. Tipo d\ zzteada o settore

. Tipo di impiego

. Date
. Nome e :oi,dujzzo del datore

di lavoro
. Tipo diazienda o settore

. Tipo di impiego

I

analisi e verifica del fondo incentivante del personale dipendente dell'ente ai sensi

delle disposizioni contrattuah vigenti in materia per i comuni di Alà dei Sardi, Bitu,
B."ldtana, Bortigdi, Buddusò, Desulo, Irgoli, Lei, Loculi, Lodè, Mamoiada,
Nolagugume, Ollolai, Onanì, Olzai, Orosei, Orune, San Teodoto, Siianus,
Seggono, Tresnuraghes, Urzulei, Villagrande Strisarli, Itgoli, Lula, Talana, Siniscola,

Lodè.

o X'ianificaziofie, progettazione e rcalizzaziorae di preselezione per i
cr. nbotsi pubblici: predisposizione di test preselettivi, rcalizzazione operatrva

dr.lle attività di pre-selezione, elaborazione dei risultati dei test di pre-selezione

mèdiante sistema di lettura ottica, determinazione e pubblicazione delle

gteduatorie, attività di controllo manuale degli elaborat:r e verbaltzzazione finale.

Gestione preselezioni pet i comuni di Arbus (3 prove preselettive) e Borore.

o Analisi Organizzativa: analisi e sfudio delle struffure organizzattve e dei

procedimenti per delineare la mappa orgatizzaùva e indicare le soluzioni di
rittrganlnzazione; ridefinizione delle dotazioni organiche e delle strutfure
o.3anizzativ e @.Lgt. 1. 65 / 01) ;

o Collaborazione nel Progetto dtrca|zzazione del Bilancio Sociale, Bilancio di
fi're, mandato (comune di Ortueri)

. Assistenza Elabotazione Refefti Controllo di Gestione Comuni di Dualchi,
Ncragugume, Sini.

o Formaztone sulla predisposizione del Piano della Petfotmance e sulla

gestiooe del Ciclo della Pedormance negli Enti Locali, Conttattazione
derienttata, fondo dsorse decenttate, Dup, Ptevenzione Corruzione e

Ttasparenza aggiotname nto al F oia 2016;

r -Attività di assistenza in delegazione ttattante'. negoziazione e valutazione
dr.,lle risorse umarre.

Gesnaio - Dicembre 2008

Cèntto Servizi Fotmativi - PAIDEIA FORMAZIONE -Sede Nuoro, Via
Trscana, 33 -Yia Roma, 14

E {TE RE,GIONALE F'ORMAZIONE
C;rordinamento e Tutotaggio Corsi di Fotmazione Professionale

Piomozione Corsi Formazione nel Tetritorio. Coordinamento attività di Docenza.

Monitoraggro andamento atuvità. Tutoraggio e Assistenza Personale Docente e

Cotsisti.

Anno 2007

§erda Logica Stl, Via Roma, 63 - 08100 Nuoro

Società di Analisi e Consuienza Informatica - Sistemt di elaboraziofle e supporto
ausiliari -
F]ormazione Personale * Analisi e Consulenza Sw Gestionali Professionisti-

C,;r-nmerciale

Maggio 2005 - 2007

Logic Center - Via Salaris, 2 - 08100 Nuoro

Cali Center

TEAM LEA-DER- Coordinamento - Supervisione- Gestione Risorse Umane -
S-elezione Personale

. Date zAM-2005
. Nome e $dkizzo del datore

di lavoro



'' . IPSOS GROUP SRL, Via Mauro Macchi, 61 - 20124

I Milano

, ,. INFRATEST SPA, Via Bolama, 11/3-13 - 2012G

' Milano

,. ISTAT

. Tipo dt azierda o settore ENTI RICERCA

' Tipo di impiego Attività di fulevazione dati nel Territorio - Sondaggi e Interviste Field Personal -
Indagrni di Customer Satisfaction.

. Date Sitt.-br. 2OO0 - 20Ol
. Nome e tndrizzo del datore C6.ntro Servizi Formativi - ENAIP SARDEGNA -Sede Chilivani - SS, Via

di lavoro Sla2ione, 1.

'Tipo drazienda o settore ENfE REGIONALE FORMAZIONE PROFESSIONALE

'Tipo di impiego F,romozione Corsi Formazione nel Territorio (Obbligo Formativo - Corsi
F\rmazione per -Aziende). Coordrnamento attività di i)ocenza. Monitoraggro
apdamento attività d'aula. Tutoraggio e -Assistenza Personale Docente e Corsistr.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

. Date 18 marzo 1999

'I:::-:^:l'^1::::j ' Università degri studi di sassatilStruztone o tormazlone

' Qualifica conseguita ' L"rrr., in Scienze Politiche v.o. - Indfuizzo: Politico Amministativo.

. Date r 11 luglio 1989
. Nome e upo di istrtuto di r:_-. . Liceo Scientifico A. Segni - Ozieri - SSlsffUzlone o tormazlone

. Qualifica conseguita Matudtà Scientifica

Capecme E coMpETENzE
PERSONALI

PRrMA l.rNcuA Italìano
ALTRI' LIN(;uE

Rùsso Francese /Inglese
. Capacità di lettura Ottrma (I e Ii livello) Buona (10 anni)

. Capacitàr di scritura Otirma (I e II livello) Buona (10 anni)
. Capacità. di espressione orale Buona (I e II livello) Buona (10 annr)

Capactra E coMPETENzE i Corro...nza approfondita dei principali applicativi per l'ufficio (foglio
INFORMATICHE' elettronico,videoscrittura,database,presentazioni).

' Otuma conoscenza Intetnet e Posta eletttonica.

, 
' PATENTE o PATENTI '' putente B, Automunita

:^"::5:':::::j;.,::#""':fi:',k".,:T),11j,T..:iil3,1,ffi,,1'lll;L,j''J'LffH:ffxt.:I il":E#,f:::n:j,§j,:,1.?,ì1,:::,lT:l;:
t96 /03.

Otistano, 12 Gentaio 20L7

*- F** ':.-/L '-)**'


