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COMUNE DI LEI %
%!J Provincia di Nuoro X ﬂ? :

ORIGINALE
Deliberazione N. 72
In data 12-12-2018

Deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto : Approvazione del Piano triennale del fabbisogno del
personale 2019-2021.

L'anno duemiladiciotto, addi dodici del mese di dicembre alle ore 08:00 nella Residenza

Municipale, a seguito di regolare convocazione si ¢ riunita la Giunta Comunale.

Eseguito I'appello risultano:

Chirra Marcella Sindaco P
Demurtas Maria Antonietta Assessore A
Cadau Luigi Assessore P
Roccu Maria Assessore P

Presentin. 3 Assentin. 1

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott. Falchi Antonio Maria.
Il Presidente Dott.ssa Chirra Marcella, nella sua qualitad di Sindaco,constatato legale il numero
degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti a deliberare sull'oggetto

sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Visto lart. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75:

«2. Allo scopo di ottimizzare 'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servigi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche adottano il piano
triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e della performance,
nonché con le linee di indirigzo emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenge di personale, si
applica larticolo 33. Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano ['ottimale distribuzione delle risorse
umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale, anche con riferimento
alle unita di cui all’articolo 35, comma 2. 11 piano triennale indica le risorse finanziarie destinate all'attuazione del
piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta
assunzionali previste a legislazione vigente;

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministragione indica la consistenza della dotazione
organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e secondo le linee di indirizzo di cui
all articolo G-ter, nell’ambito del potenziale limite finanziario massimo della medesima e di quanto previsto dall'articolo
2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135,
garantendo la nentralita finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti
delle assunzioni consentite a legislazione vigente.»

Dato atto che in esecuzione delle linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di personale
di cui all’art. 6-ter del D.Lgs 165/2001 occorre adeguare gli strumenti di programmazione delle risorse
umane ai nuovi indirizzi legislativi, finalizzati anche al superamento della dotazione organica quale
strumento statico di organizzazione;

Viste in tal senso le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da
parte delle Amministrazioni Pubbliche” (DM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018);

Ritenuto pertanto di procedere all’approvazione del piano triennale di fabbisogni del personale, con
valenza triennale da aggiornare annualmente, in coerenza con gli altri strumenti di programmazione
economico finanziario dell’Ente;

Rilevato che ai sensi di tale normativa gli enti locali sotto i mille abitanti sono tenuti a rispettare una
duplice condizione per procedere ad una nuova assunzione: la cessazione di un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato nell'anno precedente a quello in cui si intende procedere al turn-over ed il rispetto
del tetto di spesa complessivo sostenuta per il personale nell'anno 2008;

Visti:

- Part. 16 della 1..183/2011 e lart. 33 del D.Lgs 165/2001, che dispongono I'obbligo di procedere
alla ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o eccedenze di personale, prevedendo, in
caso di inadempienza il divieto di instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto
pena la nullita degli atti posti in essere;

- lart. 1 comma 719 e 723 della legge 208/2015, che impongono il rispetto delle disposizioni relative
ai saldi di finanza pubblica (pareggio di bilancio) come condizione necessaria per le assunzioni;

- Part. 27 comma 9 del DL 66/2017 secondo il quale la mancata attivazione della piattaforma di
certificazione dei crediti determina il divieto di assunzioni;
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Preso atto che:
- ¢ stata effettuata la ricognizione annuale di eccedenze di personale per il 2018, con esito negativo;

- l'ente ha rispettato gli obiettivi del pareggio di bilancio per 'anno 2016 e 2017, ed il bilancio di
previsione attuale rappresenta il rispetto tendenziale degli obiettivi anche per il 2018;

- ¢ stata attivata la piattaforma di certificazione dei crediti;
- Pente ¢ rispettoso degli obblighi sanciti dall’articolo 9 comma 1 quinques del dl 113/2016;

Dato atto che la dotazione di personale in essere nel’Ente rispetta le norme sul collocamento
obbligatorio dei disabili di cui alla L. 12/03/1999, n. 68;

Considerato inoltre che, ai sensi dell’art. 1 comma 562 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 gli enti
sotto 1 1000 abitanti sono tenuti a rispettare, nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni
di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore dell'anno 2008;

Rilevato a tal fine il valore della spesa di personale del Comune di Lei prevista per I'anno 2019 ¢ pari
a €. 299.305,79 e che la spesa di personale di cui al ¢.562 — art. 1 —1..292/2006 per 'anno 2008 ¢ stata
pari a € 300.251,28, e in sede previsionale per il triennio 2019-2021 tale dato si mantiene costante
attestandosi per il 2020 e 2021 in €. 299.816,20;

Dato atto che con propria precedente deliberazione n. 10 del 12/02/2018 avente ad oggetto
"Approvazione del piano triennale del fabbisogno di personale 2018-2020" ¢ stata prevista l'assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 Istruttore Amministrativo-Contabile cat. C a tempo parziale per n. 30 ore
settimanali;

Ritenuto pertanto di aggiornare il fabbisogno di personale per il triennio 2019-2021, limitatamente
alle procedure di reclutamento dall’esterno, confermando l'individuazione dei seguenti posti da
ricoprire:

Profilo Modalita di copertura Area/Settore Tempistica di
copertura
Istruttore cat. C procedure concorsuali Amministrativo-contabile anno 2019

Dato atto che il margine assunzionale maturato con le cessazioni intervenute nel triennio precedente,
inteso in senso dinamico, consente I'adozione di questo programma di reclutamento;

Valutato pertanto, in attuazione delle citate linee di indirizzo e con quanto disposto dall’art. 6 del
D.Lgs 165/2001, di approvare la dotazione organica del’Ente quale rimodulazione della propria

consistenza di personale in base ai fabbisogni, garantendone la neutralita finanziaria;

Considerato che la dotazione organica allegata alla presente deliberazione si muove in coerenza con
le linee guida sui fabbisogni di personale (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del
27/7/2018) in termini di rispetto dei vincoli finanziari (punto 2.2 delle linee di inditizzo)

Preso atto dei pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile dei Responsabili di Servizio, espressi
ai sensi dell’art. 49 1°comma del T.U. — D.Lgs. n° 18/08/2000 n® 267);

Con voti favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge;
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DELIBERA

Per le motivazioni riportate in premessa;

1)

2)

Di approvare la dotazione organica dell’Ente, intesa quale strumento dinamico per definire la
consistenza del personale in essere e dei fabbisogni programmati, come da allegato A, dando atto
che la consistenza finanziaria della stessa rientra nei limiti di spesa di personale previsti dall’art. 1
comma 562 della Legge 296/2000;

di disporre in particolare che il Piano triennale del fabbisogno del personale per il periodo
2019/2021 autorizza la copertura dei seguenti posti vacanti di organico:

Profilo Modalita di copertura Area/Settore Tempistica di
copertura

Istruttore cat. C procedure concorsuali Amministrativo-contabile anno 2019

3)

4)

5)

0)

7)

8)

9)

di autorizzare in via generale che la sostituzione di personale cessato dal servizio successivamente
alla presente deliberazione, possa essere esperita mediante ricorso alla mobilita tra Enti, ai sensi
dell’art.30 del D.Lgs.165/2001, senza ulteriori integrazioni del piano occupazionale e nel rispetto
comunque dei vincoli di spesa vigenti;

di autorizzare per il triennio in esame le eventuali assunzioni a tempo determinato che si dovessero
rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale
nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del D.1..78/2010 convertito in Legge
122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nel tempo vigenti in materia di spesa di personale e di
lavoro flessibile;

di precisare che la programmazione triennale potra essere rivista in relazione a nuove e diverse
esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in materia di
facolta occupazionali e di spesa;

di trasmettere il presente atto al Revisore dei Conti per I'acquisizione del parere di competenza,
di disporre che il presente documento programmatorio, come disciplinato al paragrafo 8.2 del
principio contabile applicato concernente la programmazione, venga approvato autonomamente dal

DUP ed una volta concluso Titer di approvazione venga inserito nel DUP in corso di
predisposizione;

di trasmettere copia della presente deliberazione alle RSU e alle OO.SS;

di dichiarare il presente atto, con separata e identica votazione, immdiatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000.

DELIBERA DI GIUNTA n.72 del 12-12-2018 COMUNE DI LEI

Pag. 4




Pareri di cui all'Art. 49 del T.U. EE.LL.
Si esprime parere Favorevole sotto il profilo tecnico-amministrativo in relazione alle proprie
competenze.
Il Responsabile del servizio Amministrativo

Francesco Serra

Si esprime parere Favorevole sotto il profilo contabile in relazione alle proprie competenze.

II Responsabile del servizio Finanziario

Rag. Daniela Pianti

Il presente verbale viene sottoscritto come segue.

Il Sindaco Il Segretario Comunale

Dott.ssa Chirra Marcella Dott. Falchi Antonio Maria

Protocollo n. 3629 del 19-12-2018

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto I1 responsabile del servizio
- visti gli atti di uffico ;
- visto lo statuto comunale;
ATTESTA
che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata in data odierna per rimanervi per quindici
giorni consecutivi nel sito web istituzionale di questo comune accessibile al pubblio (art.32c.1
L.18 giugno 2009 n.69) ed ¢ stata compresa nell'elenco numero 1097 in data odierna delle

deliberazioni comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125 del T.U. n. 267/2000) .

Lei, 19-12-2018 Il II responsabile del servizio

Francesco Serra
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Allegato "A" alla Deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 12/12/2018

UNE Dy
el 28

COMUNE DI LEI (NU)

Piano triennale del fabbisogno del personale

Triennio 2019/2021
DOTAZIONE ORGANICA
N. PROFILO CATEGORI | SITUAZION | SERVIZIO DI
PROGR.
PROFESSIONALE A E RIFERIMENTO SPESA
ORGANICA
Segretario Comunale (auota soxin fascia B | Coperto SEGRETERIA 42.572,32
convenzione con i comuni di Tinnura e Magomadas)
1 Istruttore Direttivo Amministrativo D4 Coperto 50.977,94
2 Assistente Sociale part-time 18 ore D1 Coperto SETTORE 17.339,27
3 Istruttore Amministrativo Cc4a Coperto | AMMINISTRATIVO 34.801,96
4 Collaboratore Professionale B4 Coperto 30.619,48
5 Istruttore Direttivo Tecnico D4 Coperto SETTORE 49.247,54
6 Istruttore Amm.vo-contabile p.t.300re | C Vacante TecNico 26.282,41
. . . SETTORE
7 Istruttore Direttivo Contabile D1 Coperto 42.820,22

FINANZIARIO




