
COMUNE DI LEI.

SERVIZIO PERSONALE

Prot. 1902 Data 1110012015

IL SINDACO

Premesso che:

- in data 31 maggio sono state tenute le elezioni per il rinnovo del sindaco e del consiglio comunale e che la

sottoscritta Dott.ssa chirra Marcella, è stata riconfermata sindaco diquesto comune;

- si rende necessario onde garantire ra continuità amministrativa, procedere alla nomina dei Responsabili dei

Servizi;

- la dotazione organica di questo comune, alla data odierna, e quella risultante dal seguente prospetto

vrsro, ro schema organizzativo der personale approvato con delibera di Giunta n 56 in data 10/10/2000' il

quale individua in n"3 Ie Aree organizzative dell'Ente: 1) Amministrativa - socio-Assistenziale - Tributi, 2) Tecnica

e Manutentiva; 3) Finanziarta;

VISTo l,art. 50 delT.U. 1B agosto 2000, n. 267, che, al comma 10, testualmente recita:

Atl. 50 - Competenze del sindaco e del presidente della provincia

..... omlssls ..

10. ll sindacoeil presidentedellaprovincianominanoiresponsabili degti uffici edei servizi,attribuisconoedefiniscono '
gri incarichi dirigenziari e queili di coilabo.ra)ione e,sterna secondo rc Àoàiuiita ed icriteri staoititi dagli articoli 109 e 110/1,

nonchè dai rispettivi statuti e regolamenti 
"i'uÀài " 

provinciali ,/

vlsTl gli artt.107, commi 2 e 3, e 109, comma 2, del D Lgs 18 agosto 2000' n' 267' che testualmente

recitano:
Art. 107-Funzioni eresponsabilitàdettadirigenza(At|.51 ,LeggeIgiugno1990,n 142)

N.4

rNDrvtDUAztoNE E NaMINADE, REspoI{s ABrLt DEGLT uFFtct E DÉl sERvlzt (Art'ia, c''10, del r-u' 18/8/2ooo N'267)'ATTRIBUZIoNE

clAssrFrcArr NELLA cATEcoRlA "Di DEt cQMPtri E'FaNzIaNKArtt' 107 e fi9 Cèt D'Lg9' 18

CATEGORIE Totale
posti di

organicoSERVIZIO

AMMINISTRATIVO - SOCIO ASSISTENZIALE

TECNICO

FINANZIARIO

TOTALE

A B 8.3 c D D.3

1 2 2 4+1Part-time50%

2

1

..2. 2. ..4. 7+1 partlime 50%



... omlss/s .

2) Spettano ai dirigentitutti compiti,compresa l'adozione degli atti e prowedimenti amministrativi che impegnano

l,amministrazione verso l,esterno, non ,"l"o,.nplàli""piàr."r"nte-dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e

controllo politico-amministrativo degli organi Ji gor"rno dell'ente o non-ientranti tra le funzioni del segretario o del

Oiréttot" generale, di cui rispettivamente agli arlicoli 97 e 108'

3) sono attribuiti ai dirigenti tutti icompiti Jiàttu"=ione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti di indirizzo

adottati dai medesimi organi, tra i quali in pàrt"oì"ru, ,""oÀdo le modalità stabilite dallo statuto o dai regolamenti

dell'ente:
a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso;

b) la responsabilità delle procedure d'appalto e di concorso'

c) la stiPulazione dei contratti;

d) gli atti oi gesttone finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa,

el 6ti atti di àmministrazione e gestione del personale;

r1 i provvedimenti di autoriziazioie,- "onie.slon" 
o analoghi, il cui rilascìo .presupponga 

accertamenti e

valutazioni, anche di natura discrezionare,' ner rLJetto di criteri pédeterminati dalla legge, dai regolamenti' da atti

generalidiindirizzo,ivicomprese|eautolizzazionieleconcessioniedilizie,
q) tutti i proì-vedimenti di sospensionàìei tavori, abbattimento e riduzione in ripristino di competenza comunale'

nonché i poteri di vigilanza edilizia e oi i"où=àn" i"it" s"nrioni amministrative previsti dalla vigente legislazione

statale e regionale in materia oi prevenzionà"" èpr"..ion" dell'abusivismo edilizio e paesaggistico-ambientale;

h) le attestazioni, certificazioni, 
"oÀuni""zioni, 

diffide, verbali, autenticazioni , legalizzazionì ed ogni altro atto

costituente manifestazione di giudizio e di conoscenza;

;t gli atti ad essi attribuitadallo statutoe dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal sindaco'

... omissls

Art. 10g - Conferimento di funzioni dirigenziali (Att. 51 , Legge I giugno 1990, n' 142)

... omlssls ...

2) Nei comuni prìvi di personale di qualifica dirigenziale Ie funzioni di cui all'articolo 107, commi2 e3' fatta salva

l,applicazione dett,articolo d7, 
"ornr, 

4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del

sindaco, ai responsabili degli uffici o oei servizi 
'indipendentemente datla loro qualifica funzionale' anche in deroga a

ogni diversa disPosizione.

DATO ATTO che i dipendenti apicali di ciascun a arca organizzativa, sono titolari di posizione organizzativa ai

sensi dell'art.B del c.c.N.L. Regione Autonomie Locali del 31/3i2009; I

RICHIAMATO il proprio precedente Decreto n"1 del 07.01 '2015, con il quale veniva confermato quale

responsabile di posizione organizzativa, in qualita di Responsabile del servizio Amministrativo - socio-

Assistenziale - Tributi il Rag. Se-rra Francesco - - lstruttore Direttivo Amm cat D4;

vlsrA la delrberazione della giunta comunale n.104 in data22l10/2009 , con la quale, in attuazione deldisposto

dell,art. 10 c.2 del c.c.N.L. 3itzt2oog è stata determinata la gradazione delle posizioni organizzative e la

definrzione della indennità di P.O. e di risultato,

RITENUT9 opportuno di recepire ilcontenuto della deliberazione su citata, diconfermare quanto disposto con

il decreto Sindacale precedentemente descritto e di affidare con decorrenza 1t6t2015 e fino al 3111212016 al

dipendente lstruttore Direttivo cat.D - Rag. Serra Francesco per i servizi: Affari generali, Personale , socio

Assistenziale e Tributi, ai sensi dell'art. 109, comma 2, del T.U. 1B agosto 2000, n.267, icompiti, compresa

l,adozione degli atti che impegnano l'Amministrazione verso l'esterno, che la legge e lo statuto espressamente non

riservano agliorganidigoverno, previstidall'art. 107, commi2 e 3, del medesimo T'U 
'

DATO ATTO che il suddetto dipendente possrede le capacità gestionali necessarie per reggere la struttura

Amministrativa AA.GG Socio Assistenziale e Tributi, in relazione agli obiettivi indicati nel programma

amministrativo, essendo dotato di adeguata competenza professionale, come accertato dal curriculum vitae

dell interessato 
,/ ,.^

vlsTo l,art. 11 del c.c.N.L. 3'1 marzo 1999 che, testualmente recita: /
Aft. 11 - Disposizioni in favore dei comuni di minori dimensioni demografiche -'/

1. lComuni privi di posizioni dirigenziati, che si avvalgano dellafacoltà di cui all'ar7. 51 , comma 3 bis, della L 142/90

introdotto dalla L. 191/1ggl e nell,ambito delle risorseiinanziarie ivi previste a carico dei 
.ri-spettivi 

bilanci, applicano la

disciplina degli artt. g e ss. esctusivamenié a dipendenti cui sia attribuita la responsabilità degli uffici e dei servizi

formalmente individuati secondo il sistema organizzativo autonomamente definito e adottato'



2. I Comuni di cui al comma 1 stabiliscono it valore economico detla retribuzione di posizione e di risultato attribuibile al

personale di cui allo sfesso comma classificato nella catégoria D, nell'ambito dei limiti definiti dall'aft 10'

3. Ne/ caso in cui siano privi di posizioni detla cabgbria D, i Comuni applicano -la disciplina degli aftL I e ss al

dipendenti di cui at comma i classificati nelle categorie ò o B, ove si.awalgano della facoltà di..cui alla disciplina di legge

richiamata nelio stesso comma 1. ln tal caso, il ,àloru 
""onorico 

della relativa retribuzione di posizione puo variare da

un minimo di L. 6.000.000 ad un massimo di L. 15.000.000 annui lordi per tredici mensilità.

4. Nei Comuni tra loro convenzionati per I'esercizio di funzioni amministrative o per I'espletamento associato dei

servizi, ai responsabili degti uffici o dei servizi che svolgano la loro funzione anche per gli altri Comuni si applica,

limitatamente at periodo di effettivo svolgimento dellé predette funzioni, la disciplina dell'area delle posizioni

organizzative di cui agli artt. B e ss., in attuazione della disciplina di tegge richiamata nel comma 1'

DATO ATTO che nella dotazione organica di questo comune sono presenti posti della categoria "D", per cui le

attribuzioni di cui trattasi possono essere conferite esclusivamente a tale personale;

vlsTo il D.Lgs. 1B agosto 2000, n. 267, recante: "Testo unico delle leggisull'ordinamento deglienti locali";

vlsTo il D.Lgs.30 marzo 2001, n. 165, recante: "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni Pubbliche";

VISTO ilvigente "Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi";

VISTI ivigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni - autonomie locali;

VISTO lo statuto comunale;

VISTE te circotari del Ministero dell'interno n. 3i1998, in data 22 giugno 1998 (G.U 08'07.1998, n. 15) e n F L'

7/99 del 26 gennaio 1999

DETERMINA

1) di confermare con decorrenza 1t6lzo15 e fino al 31 dicembre 2016, la nomina, disposta con proprio

precedente decreto n.1 del 07lo1t2o15 aldipendente sERRA FRANCESCO classificato nella categoria D4 profilo

professionale: ISTRUTTORE DIRETTIVO, ai sensi dell'art. 50, comma 10, del T.U. '18 agosto 2OOO, n.267, dit

responsabile del Servizio Amministrativo, Tributi, e Socio assistenziale,,

2) Di affidare allo stesso i compiti, compresa l'adozione degli atti che impegnano l'Amministrazione verso

l,esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi digoverno, previstidall'art. 107, commi

2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267',

3) Di determinare la misura delle indennita di posizione stabilita con Deliberazione Giunta Municipale n.102 del

2211012009 in € 6.500,00 (fascia l)

4)Di dare atto che l' indennità sopra definita ò annuale e ha decorrenza a partire dal1l01rl2A15,

5)Di dare atto altresì che I'indennità di p.O. è rapportata alla durata effettiva dell'incarico e che alla presente

posizione organizzativa è collegata una retribuzione di risultato pari al 25% dell'indennità di posizione riconosciuta;

6) il presente provvedimento, previa consegna a mano al soggetto interessato, sarà inserito nel rispettivo

fascicolo personale del medesimo.

IL SINDACO
u\ rà ,TDott.ssa Marcella Chirra

..... -,, fr *à, *at (fuir,,H:arw*...


