Nucleo di Valutazione

COMUNE DI LEI
Al Sindaco e agli Assessori
Al Segretario Comunale

Ai Responsabili di Servizio 
Verbale n. 2/2015
Nel giorno 06 luglio 2015 alle ore 09.00 presso il palazzo comunale, il Nucleo di Valutazione si è riunito col seguente ordine del giorno:
1. Individuazione obiettivi di performance 2015
2. Varie ed eventuali

	COMPONENTI
	
	Presente
	Assente

	Dott. Antonio Maria Falchi
	Segretario – Presidente
	X
	

	Dott.ssa Graziella Mellino
	Componente
	X
	


Il Nucleo di Valutazione

Sentiti in data odierna i Responsabili;
Individuate le proposte di obiettivi di performance organizzativa ed individuale per l’anno 2015 e definito il relativo elenco di cui si allega copia al presente verbale (Allegato A).
DISPONE
Di trasmettere l’elenco allegato con le proposte degli obiettivi di performance 2015 organizzativa ed individuale all’Amministrazione per l’esame modifica e/o integrazione e successiva approvazione.
Di richiedere ai titolari di Posizione Organizzativa di elaborare le schede degli obiettivi 2015 corredandoli degli indicatori volti alla misurazione specifica di ciascuna attività oggetto di misurazione e valutazione. 
In relazione alla compilazione delle schede di valutazione del personale non titolare di P.O., il Nucleo di Valutazione richiede che ciascun Responsabile provveda alla compilazione delle schede obiettivo dei propri collaboratori e consegnarne copia controfirmata dagli interessati alla Presidenza del Nucleo entro una settimana dall’approvazione del Piano Obiettivi 2015 da parte dell’Organo Politico.

Il Nucleo di Valutazione
	Dott. Antonio Maria Falchi
Presidente
	
	Dott.ssa Graziella Mellino
Componente


Allegato A) al Verbale del Nucleo di Valutazione. n. 2 del 6.7.2015
COMUNE DI LEI
ELENCO PROPOSTE OBIETTIVI DI PERFORMANCE ANNO 2015 
,
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA:
1. Implementazione del sito istituzionale con inserimento costante di tutti i dati e informazioni, nel rispetto degli obblighi della trasparenza, costante implementazione e aggiornamento della sezione Amministrazione Trasparente (in applicazione del d. lgs. 33/2013).

2. Attuazione e rispetto del Piano anticorruzione e garantire il miglioramento della gestione degli atti in base agli esiti del controllo successivo, al fine di garantire un elevato standard degli atti.
3. Accessibilità totale del Sito per garantire il principio costituzionale di equità attraverso la trasparenza e la lotta alla corruzione;
4. Standard amministrativo degli atti sottoposti a controllo periodico.
OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE – INTERSETTORIALI:
	Monitoraggio tempi procedimentali ex art. 24, comma 2, del Dlgs 33/2013 eart. 1 comma 28 della legge 190/2012

	Provvedere, in ottemperanza alle disposizioni normative sopra richiamate, al monitoraggio dei tempi effettivi di conclusione dei procedimenti per ciascun servizio, agli effettivi termini di conclusione sulla base del rispetto delle tempistiche di legge, ovvero secondo le tempistiche previste in sede regolamentare
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